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Հոդվածում քննարկվում է կրթական 
գործընթացի կարևորագույն բաղադ
րիչի՝ գնահատման մեխանիզմներն ու 
առանձնահատկությունները, քանի որ 
վերջին շրջանում կրթական ծրագրե
րի բարեփոխման համատեքստում մեծ 
ուշադրություն է հատկացվում հատ
կապես ակնկալվող վերջնարդյունքնե
րի ճշգրիտ սահմանմանն ու գնահատ
ման համակարգին։ Այս համատեքստում 
գնահատումը նախատեսում է կրթական 
վերջնարդյունքների հետ կապված տե
ղեկատվության կամ ապացույցների 
անընդհատ հավաքագրում, վերլուծու
թյուն և կիրառում:

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ. գնահատում, ՄԿԾ բարե
լավում, գնահատման համակարգ, գնա
հատման սկզբունքներ, գնահատման 
չափանիշներ, գնահատման գործիքներ:

Կրթական համակարգում «գնահա­
տում» հասկացությունը կիրառվում է՝ 
պարզելու ուսումնական գործընթացի 
արդյունավետությունը։ Այն ուսուցման 
արդյունքների բացահայտման միջոց է, 
օգնում է պարզել յուրաքանչյուր սովո
րողի գիտելիքների, կարողությունների 
ու հմտությունների մակարդակը։ Վեր
ջին շրջանի մասնագիտական գրակա
նության մեջ նշվում է, որ գնահատումը 
ոչ միայն սովորողի առաջադիմության 
փաստագրումն է, այլև ուսուցման ըն
թացքի խթանման, կարգավորման, 
վերահսկման և բարելավման մեխանիզմ 
է։ Սովորողի պատրաստվածության մա

կարդակն ու նրա անձնային-անհատա
կան որակները որոշելու համար գնա
հատվում են`

1.չափորոշիչներով սահմանված գի
տելիքների յուրացումը.

2.սովորածը գործնականում կիրառե
լու կարողություններն ու հմտությունները.

3.մտավոր գործունեության մակար
դակը [1]:

Մեկ այլ սահմանմամբ՝ գնահատու
մը անհատի գիտելիքները, ընկալումն 
ու հմտությունները հավաստող վկայու
թյունների՝ զբաղմունքի նկարագրով և/
կամ որակավորման չափորոշչով (դրա 
մասնագիտական մոդուլներով) սահ
մանված չափանիշներին համապա
տասխանության վերլուծության գոր
ծընթաց է:

Գնահատման հիմնական նպատա
կը ուսումնական տվյալ կիսամյակում 
սովորողներ իձեռք բերած գիտելիքնե
րի, կարողությունների և հմտություննե
րի յուրացման աստիճանի ստուգումն է, 
ինչպես նաև ուսուցման որակի բարե
լավմումն ու վերահսկումը: 

Գնահատումը կարող է լինել օբյեկ
տիվ կամ սուբյեկտիվ: Օբյեկտիվ գնա
հատումը կախված չէ գնահատողի 
անձնական վերաբերմունքից։ Գնահա
տումը սուբյեկտիվ է, երբ այն կախված է 
գնահատողի անձնական վերաբերմուն
քից և դատողություններից: Սուբյեկտիվ 
են համարվում բանավոր հարցումները: 
Կրթական ծրագրերի վերանայման ժա
մանակ հանձնարարելի է հնարավորինս 

ՆԱԻՐԱ ՀԱԿՈԲՅԱՆ
Հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

ՆԱՐԻՆԵ ՎԱՐԴԱՆՅԱՆ
Բանասիրական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ

ԳԱՅԱՆԵ ԳՐԻԳՈՐՅԱՆ
Կենսաբանական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ

ԳՆԱՀԱՏՈՒՄԸ՝ ԻԲՐԵՎ ԿՐԹԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ  
ԿԱՐԵՎՈՐ ԲԱՂԱԴՐԻՉ
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խուսափել սուբյեկտիվ գնահատման 
գործիքներից և առավելապես զարկ 
տալ օբյեկտիվ գնահատման գործիքնե
րի ներդրմանը [2, էջ 3]:

Այս գործընթացի կարևորագույն գոր
ծոններից մեկը գնահատման որակն է, 
հետևաբար անհրաժեշտ է, որ դրա ըն
թացքը լինի խիստ, բայց և արդար, որ 
գնահատման ընթացքում առաջադրվող 
խնդիրները համապատասխանեն զբաղ
մունքի նկարագրով կամ համապատաս
խան կրթական (որակավորման) չափո
րոշչով սահմանված պահանջներին:

Հմտությունների, գիտելիքի և ընկալ
ման կիրառումը կարողությունների վրա 
հիմնված ուսումնառության և գնահատ
ման առանցքային տարրն է: Գնահատ
վողները պետք է կարողանան ցույց 
տալ, որ իրենք յուրացրել են դասընթա
ցի ողջ նյութերը և կարող են հաջողու
թյամբ և սահմանված պահանջներին 
համապատասխան կիրառել սովորածը: 

Այսինքն՝ գնահատելիս պետք է 
հստակ հասկանալ, թե արդյոք​ գնա
հատվողը (ուսանողը)՝

•	 ունի՞ պահանջվող գիտելիքներ 
և կարողունա՞կ է կիրառել դրանք,

•	 ի՞նչ հմտությունների է տիրապե
տում և որտե՞ղ կարող է դրանք օգտա
գործել,

•	 ո"ր չափով է տիրապետում որա
կավորման չափորոշչով սահմանված 
բոլոր կարողություններին,

•	 կարողունա՞կ է դրսևորել հա
ղորդակցական հմտություններ և խոս
քը ներկայացնել գրագետ և հստակ շա
րադրանքով:

Մասնագիտական գրականության 
մեջ մատնանշվում են գնահատման 
տարբեր մեթոդներ։ Ներկայացնենք 
դրանցից մի քանիսը [3, էջ 11]:

Հայտորոշիչ գնահատում. դասըն
թացից կամ թեմայից առաջ գիտելիք
ների, հմտությունների և կարողություն
ների նախնական արձանագրումն է՝ 
պլանավորելու հետագա ծրագիրը: 

Ձևավորող գնահատում. նպաս

տում է հետադարձ կապի ամրապնդ
մանը: Աջակցում է առաջընթացին, չի 
նշագրվում և չի արտահայտվում ամ
փոփիչ գնահատականի մեջ: Գնահատ
ման այս տեսակի նպատակն է վերահս
կել սովորողի ուսուցումը` ապահովելու 
շարունակական հետադարձ կապը, որը 
կարող է օգտագործվել դասավանդո
ղի կողմից` կատարելագործելու դա
սավանդումը և սովորողի կողմից` սո
վորելու գործընթացը: Ավելի կոնկրետ 
ձևավորող գնահատականը՝

•	 օգնում է ուսանողներին բացա
հայտելու իրենց ուժեղ և թույլ կողմերը, 
ինչպես նաև այն նպատակային (թիրա
խային) ոլորտները, որոնք կարիք ունեն 
կատարելագործման,

•	 օգնում է դասավանդողներին 
տեսնելու, թե որտեղ են ուսանողներն 
առավելապես ճիգ գործադրում: Ձևա
վորող գնահատման օրինակ է, երբ ու
սանողին առաջարկվում է լսարանում 
գծագրել գաղափարների (կոնցեպցի
այի) քարտեզ`ցույց տալու, թե որքանով 
է ուսանողը հասկացել թեման կամ ներ
կայացնել մեկ կամ երկու նախադասու
թյուն, որոնք պարունակում են դասախո
սության հիմնական գաղափարը և այլն:

Չափանիշային գնահատում. գնա
հատումն արվում է մշակված հստակ 
չափանիշներով. ուսանողի հաջողու
թյունները չեն դիտվում ընդհանուր 
կուրսի համեմատությամբ: 

Վարկանիշային գնահատում. ուսա
նողի համեմատական գնահատումն է 
մյուս ուսանողների ընդհանուր կազմում: 
Այն սովորաբար կիրառվում է մրցակցու
թյունը խրախուսելու նպատակով: 

Ամփոփիչ կամ գումարային գնա­
հատում. ամփոփիչ գնահատման 
նպատակն է` գնահատել ուսանողնե
րի գիտելիքնեը ուսումնական մեկ մի
ավորի վերջում` համեմատելով դրանք 
որոշ չափանիշների կամ հենանիշերի 
(benchmark) հետ:

Գումարային գնահատման օրինակ
ներից են`
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ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԳՈՐԾԻՔԸ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ

Քննություն 

Սա իր հերքին կարող է լինել մի քանի տեսակ՝ փակ գրքով, բաց գրքով, բա­
նավոր, գրավոր և այլն, որը հնարավորություն է տալիս ստուգել ուսանողի 
գիտելիքները՝ սահմանված չափանիշներին համապատասխան: Քննության 
տեսակների մանրամասնումը կներկայացնենք աղյուսակի տեսքով:

Կուրսային աշխատանք

Սա ևս ունի դրսևորման մի քանի ձև, որը նույնպես կներկայացնենք աղյու­
սակի տեսքով: Սա հարմար գործիք է՝ ստուգելու ուսանողի փաստարկված 
մտածողությունը, տեղեկացվածության աստիճանը՝ խնդրո առարկայի վե­
րաբերյալ, և դատողություններ անելու ու շարադրելու ունակությունը:

Գործնական աշխատանք 

Գործնական աշխատանքը գնահատման այն ձևերից է, որը շատ լայն հնա­
րավորություն է տալիս տարատեսակ գործիքների համատեղման հա­
մար: Որպես գործնական աշխատանք կարելի է հանձնարարել ինչպես 
խմբային, այնպես էլ անհատական աշխատանքներ, գնահատել դաշտային 
աշխատանքը և այլն: Վերջիններիս համառոտ նկարագրությունը ևս կբե­
րենք առանձին աղյուսակի տեսքով:

Ինքնագնահատում 

Հարցաշար, որն օգնում է գնահատվողին պատասխանել հետևյալ հար­
ցերին՝

•  ի՞նչ գիտեմ,

•  ի՞նչ կարող եմ անել/կատարել,

•  նախկինում կատարած աշխատանքի արդյունքների ի՞նչ վկայություններ 
կարող եմ ներկայացնել:
Գնահատման այս գործիքը մշակողները որոշում են, թե ինչ մանրամաս­
նությամբ թեկնածուն պետք է պատասխանի այս հարցերին, և թե յուրա­
քանչյուր հարցը քանի միավոր կարող է գնահատվել:

Հանձնառություն
Հանձնառությունը որևէ խնդիր լուծելու առաջադրանք է՝ հստակ ուղե­
ցույցներով և տևողությամբ: Հանձնառությունն ավելի կառուցակարգված 
է, քան նախագիծը: 

Լրացման հարցեր
Գնահատվողից պահանջվում է լրացնել առաջադրված պնդման մեջ բաց 
թողնված բառերը (հատվածները):

Ընկալում
Առաջադրված տեքստին վերաբերող հարցեր, որոնց տրված պատասխան­
ները գնահատում են գնահատվողի՝ բառերի, արտահայտությունների, 
մասնագիտական տերմինաբանության ընկալումը:

•	 միջանկյալ քննությունը.
•	 վերջնական նախագիծը.
•	 թեստը:
Ամփոփիչ գնահատումից ստացված 

տեղեկությունը որպես ուղեցույց կա
րող են գործածել ինչպես ուսանողները, 
այնպես էլ դասավանդողները` հետագա 
կուրսերում իրենց գործունեությունը ծա
վալելու նպատակով:

Գնահատման գործիքներից են՝ 
քննություն, ստուգարք, թեստ, նախա
գիծ, չգնահատվող վիկտորինա, շնոր
հանդես, թղթապանակ, էսսե, խմբային 

ներկայացում, անհատական ներկայա
ցում, սցենարով խնդրի լուծում, բանա
վեճ և այլն:

Ցանկացած գնահատում, եթե այն 
սուբյեկտիվ չէ, պետք է ունենա գնա
հատման որոշակի գործիքներ, իսկ գնա
հատման գործիքները պետք է ճշգրիտ 
կերպով արտացոլեն որակավորման 
յուրաքանչյուր մակարդակի համար պա
հանջվող գիտելիքները, ընկալումը և 
հմտությունները:

Ստորև փորձենք ներկայացնել գնա
հատման որոշ տարածված գործիքներ.
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Փակ հարցեր
Պահանջվում է տրված հարցերի մի քանի պատասխանների տարբերակ­
ներից ընտրել միակ ճիշտ տարբերակը: Պատասխանների որոշ տարբե­
րակներ կարող են հիմնավոր թվալ, բայց ճիշտ չլինել:

Հարցերի և պատասխան­
ների համապատասխա­
նություն

Պահանջվում է գտնել համապատասխանություն տրված հարցերի և պա­
տասխանների շարքերում:

Բանավոր (կամ անհա­
տական) հարցազրույց

Սա կառուցակարգված զրույց է (սովորաբար՝ դեմ առ դեմ), անմիջակա­
նորեն գնահատվողից տեղեկություններ ստանալու նպատակով: Այս 
գործիքը հատկապես կիրառելի է, երբ անհրաժեշտ են գործընթացների 
իմացության կամ փորձառական ուսումնառության վկայություններ: Պա­
տասխանները կարող են արձանագրվել հարցաթերթի տեսքով:

Բանավոր ներկայացում

Գնահատվողից պահանջվում է ներկայացնել նախապես պատրաստված 
խոսք՝ հղման, զեկուցման կամ կարծիքի արտահայտման տեսքով: Բանա­
վոր ներկայացումը կարող է օգտագործվել որպես գրավոր պատասխանի 
այլընտրանք կամ որպես ինքնուրույն մեթոդ (եթե, օրինակ՝ անհրաժեշտ է 
գնահատել թեկնածուի բուն բանավոր խոսքը):

Կատարում
Գնահատվողից պահանջվում է որոշակի պայմաններում ցուցադրել որևէ 
աշխատանքային խնդրի կատարում՝ դրսևորելով մասնագիտական հմտու­
թյուններ, տեխնիկա, գիտելիք և ընկալում:

Գործնական վարժու­
թյուն

Գնահատվողից պահանջվում է ցուցադրել մի շարք գործնական հմտու­
թյուններ: Գնահատումը կարող է իրականացվել գործողությունների ար­
դյունքի (արտադրանքի), դրանց ընթացքի կամ այդ երկուսի համադրու­
թյան հիման վրա:

Նախագիծ

Նախագիծը պահանջում է զգալի ծավալի աշխատանք, որի շրջանակնե­
րում գնահատվողները պետք է կատարեն հետազոտություն և պլանավո­
րում, խնդիրներ լուծեն ու գնահատում անցկացնեն՝ որոշակի ժամանակա­
հատվածում։
Որոշ նախագծեր գործնական բաղադրիչ են ներառում: Նախագծերն ավե­
լի ընդգրկուն և ստեղծագործական են, քան հանձնառությունները, և կա­
րող են իրականացվել ինչպես անհատապես, այնպես էլ խմբակային տար­
բերակով: 

Հարցաթերթ
Հարցաթերթի միջոցով իրականացվում է կառուցակարգված գրավոր հար­
ցազրույց:

Հակիրճ պատասխան 
պահանջող հարցեր

Այս տիպի հարցերը պահանջում են նախապես սահմանված, մի քանի բա­
ռից բաղկացած պատասխաններ և կարող են պարունակել նաև թվեր, 
գծապատկերներ, գրաֆիկներ, դիագրամներ և այլն: Թեև այս հարցերը 
նախատեսված են հիմնականում մնացորդային գիտելիքները ստուգելու 
համար, սակայն կարող են օգտագործվել նաև գիտելիքի, օրինակ՝ մաթե­
մատիկական հասկացությունների կիրառման ունակությունը գնահատելու 
համար:

Կառուցակարգված հար­
ցեր

Կառուցակարգված հարցերի առանցքը որևէ իրավիճակի նկարագրու­
թյունն է, որին հաջորդում են դրան վերաբերող մի շարք հարցեր: Այդ նկա­
րագրությունը կարող է պարունակել տեքստ, գծապատկեր, նկար, տեսա­
գրություն և այլն:

Այլընտրանքային պա­
տասխանով հարցեր

Այս դեպքում գնահատվողից պահանջվում է պատասխանել՝ բերված 
պնդումը ճիշտ է, թե սխալ: Սովորաբար կիրառվում է տեղեկություններ 
մտաբերելու կամ տարանջատելու ունակությունները գնահատելու համար:
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Տեսակ Նկարագրություն Առավելություն Դատողություն

Փակ գրքով

Ավանդական մեթոդ է, որը 
հնարավորություն է տալիս 
ստուգելու տեղեկացվածու­
թյունը և գիտելիքները:

Հնարավորություն է տալիս 
ստուգելու գիտելիքները:

Հմտությունների և կարո­
ղությունների ստուգման 
հնարավորություն չի տա­
լիս:

Բաց գրքով
Հնարավորություն է տալիս 
օգտագործելու հետազո­
տական աղբյուրներ:

Հնարավորություն է տալիս 
զարգացնելու գիտական մո­
տեցումները և զարգացնելու 
տեղեկատվական գրագի­
տությունը:

Մակերեսային ուսուցման և 
ուրիշի մտքերը սեփակա­
նաշնորհելու վտանգ է պա­
րունակում:

Կրթական վերջնարդյունքները պա
րունակում են գնահատման նվազա
գույն չափանիշներ։ Գնահատման չա
փանիշները սահմանելիս պետք է հաշվի 
առնել մի քանի հանգամանք՝

•	 կարևոր է, որ գնահատումն 
ուղղված լինի ուսանողի առաջընթա
ցին.

•	 ապահովի հավասարակշռու
թյունը ամփոփիչ և ձևավորող գնա
հատման միջև.

•	 ձևավորող գնահատումը ուսա
նողներին հնարավորություն տա պատ
րաստվելու և պրակտիկա ձեռք բերելու 
մինչև ամփոփիչ գնահատումը.

•	 գնահատումը պետք է տեղեկույթ 
պարունակի այն մասին, թե որ չափով է 
ուսանողը կարողանում անել այն, ինչը 
որ նախատեսված էր ծրագրի ակնկալ
վող ելքային արդյունքներով [4, էջ 7]: 

Մասնագիտական գրականության 
մեջ հանձնարավում է գնահատման չա
փանիշները մշակել՝ հաշվի առնելով 
վերջնարդյունքը կամ տրված հանձնա
րարությունները։

Գնահատման չափանիշները սահ
մանվում են ավելի կոնկրետ, քան վերջ

նարդյունքները:
Չափանիշները սահմանում են կա

տարման որակը, որը ցույց կտա, որ 
ուսանողը հասել է համապատասխան 
մակարդակի, իսկ այդ մակարդակը կա
րող է լինել վերջնարդյունքներով նկա
րագրված նվազագույն շեմը [5, էջ 9]։

Ուսանողի առաջընթացը բնութագր
վում է երկու կարևոր գործոններով՝

•	 ուսանողի ինքնուրույնության 
մակարդակով.

•	 աստիճանաբար մեծացող պա
տասխանատվության մակարդակով:

Գնահատումն ու ուսանողներին 
տրվող հանձնարարությունները պետք 
է ապահովեն ուսանողի ինքնուրույնու
թյունն ու պատասխանատվությունը՝ 
հասնելու նշված մակարդակին։

Գնահատումը նախատեսում է կրթա
կան վերջնարդյունքների հետ կապված 
տեղեկատվության կամ ապացույցնե
րի անընդհատ հավաքագրում, վեր
լուծություն և կիրառում: Գնահատումը 
կատարվում է նաև հետադարձ կապի 
ապահովման միջոցով [6, էջ 13]:

Գնահատումը հեշտացնելու համար 
կարելի է մշակել ռուբրիկներ:
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Համակարգ­
չով ստուգում

Համալիր ստուգման հնա­
րավորություն է տալիս՝ 
կիրառելով տարբեր քննա­
կան ֆորմատներ: Կարող է 
ներառել տեսա-, աուդիո-, 
գրաֆիակական և այլ նյու­
թեր:

Ճկուն և դինամիկ ստուգում 
է:

Ռեսուրսային առումով 
թանկարժեք է: 

Բանավեճ

Որևէ թեմայի շուրջ 
խմբային բանավեճի կազ­
մակերպում, որը ուսուց­
ման սոկրատեսյան ձև է 
համարվում:

Կարող է զարգացնել քննա­
դատական մտածողու­
թյունը, տարբեր տեսան­
կյունների արտահայտման 
հռետորական արվեստը և 
փաստարկումը:

Ժամանակի և արտահայտ­
չամիջոցների ընտրությու­
նը ազատ է:

Կուրսային աշխատանք

Տեսակ Նկարագրություն Առավելություն Դատողություն

Զեկույց
Թեմայի ներկայացում երկ­
րոդական աղբյուների հի­
ման վրա:

Զարգացման գնահատման 
համար լավ տեսակ է.
փաստարկներ, ինֆորմա­
ցիա, դատողություններ:

Առկա է գրագողության 
վտանգ:

Էսսե
Ազատ ոճով գրված և հեղի­
նակի խորհրդածություննե­
րով հագեցած ակնարկ:

Երևում է անհատականու­
թյունը և ճկունությունը, 
ակադեմիական հղումների 
փորձը:

Ակադեմիական ձևաչափ է, 
բարդ է և ոչ մատչելի:

Հոդված թեր­
թում

Լրագրողական մոտեցմամբ 
հրապարակախոսական  
ոճով թեմայի ներկայացում:

Մատչելի տարբերակ է, եր­
ևում է անհատական զար­
գացումը, կարող է լինել խմ­
բային:

Անմիջական է, ինֆորմա­
տիվ, կարող է պարունա­
կել քննադատական մոտե­
ցում:

Հոդված գի­
տական ամ­
սագրում

Գրախոսվող ամսագրում 
հրատարակությունը գնա­
հատման լավ ձևավորող և 
ամփոփիչ գործիք կարող է 
լինել:

Ձևավորում է գրավոր գի­
տական խոսքի հմտություն:

Ունի դիրեկտիվ բնույթ, 
ամսագիրը թելադրում է իր 
ձևաչափը:
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Գործնական աշխատանք

Տեսակ Նկարագրություն Առավելություն Դատողություն

Ա ն հ ա տ ա կ ա ն 
շնորհանդես

Ներկայացում նյութական ռե­
սուրսների կիրառմամբ, ցու­
ցադրելու համար գիտելիքնե­
րը, ըմբռնումն ու ընկալումը:

Զգայական առումով բարդ 
է, պահանջում է խորը 
իմացություն և հաղոր­
դակցական հմտություն­
ներ:

Բարդության պատճա­
ռով ոչ բոլորի համար 
է հասանելի:

Խմբային 
շնորհանդես

Խմբային նախագծի կամ գի­
տահետազոտական նախա­
գծի արդյունքների ներկայա­
ցում:

Ավելի դինամիկ է և ինտե­
րակտիվ, կարող է նպաս­
տել գիտելիքների փոխա­
նակմանը:

Ավելի հեշտ է ներ­
կայացնել, քանի որ 
խմբային է:

Կեղծ 
հարցազրույց

Կոնկրետ աշխատանքի, 
հանձնարարության հետ 
կապված հարցազրույց:

Մասնագիտական հմտու­
թյունների զարգացման 
համար շատ լավ գործիք է:

Կարող է մակերե­
սային լինել:

Դաշտային 
աշխատանք

Գնահատվում են ուսանողի 
հմտությունները դաշտային 
պայմաններում:

Գնահատման դինամիկ ձև 
է տարբեր համատեքստե­
րում, տարբեր տարածք­
ներում:

Թույլ է տալիս ուսա­
նողին լուծել բարդ 
կազմակերպչական 
հարցեր:
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The article discusses assessment as a significant component of educational process. The 
assessment mechanisms and peculiarities are listed in the framework of the recent reformations in 
educational sphere. In this context assessment is investigated as educational outcome or everlasting 
and constant evidence collection, analysis and usage. The authors prove the fact that assessment 
should be for the learner and with the learner as an ongoing process.


