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ՀԱՅԿ ՊԵՏՐՈՍՅԱՆ
մանկավարժական գիտությունների  

դոկտոր, պրոֆեսոր

ՄԱՐԳԱՐԻՏԱ ՄԱԹԵՎՈՍՅԱՆ
 Խ. Աբովյանի անվան ՀՊՄՀ–ի մասնագիտական կրթու­

թյան և կիրառական մանկավարժության ամբիոնի հայցորդ

ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՄԲ  
ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅԱՆ  

ԿԱՏԱՐԵԼԱԳՈՐԾՄԱՆ ՆՈՐ ՄՈՏԵՑՈՒՄ

Հոդվածում ներկայացված է մասնա­
գիտական կրթության բովանդակության 
պարբերական արդիականացման, կրթա­
կան չափորոշիչների կատարելագործման 
միջոցով դրանք զբաղվածության չափո­
րոշիչներին ներդաշնակման հիմնախնդի­
րը: Հեղինակների կարծիքով մասնագի­
տական չափորոշիչների հիմքում դրված 
առանցքային որակավորումները` նեղ 
մասնագիտական, ընդհանրական և հրա­
տապ գործառնական, որոշակի մասնա­
գիտական գործառույթների կատարման 
արդյունավետությունն ապահովող մաս­
նագետի հոգեբանական որակների, ըն­
դունակությունների, գիտելիքների, կարո­
ղությունների, հմտությունների համալիրն 
է: Զբաղվածության մասնագիտական չա­
փորոշիչների պահանջների հստակեցման 
և դրանց արդյունքներով կրթական չափո­
րոշիչների արդիականացման շրջանակ­
ներում իրականացվել է մասնագիտա­
կան ուսումնական հաստատությունների 
շրջանավարտներին ներկայացվող պա­
հանջների կատարման հետազոտություն: 
Հետազոտության արդյունքներով բացա­
հայտվել են գործատուների պահանջները 
թողարկվող մասնագետների նկատմամբ 
և մշակվել կրթական ծրագրերի կատա­
րելագործման կազմակերպական–ման­
կավարժական մոդել:

Հանգուցային բառեր̀  կրթական չա­
փորոշիչ, զբաղվածության մասնագի­
տական չափորոշիչ, կոմպետենցիա, 

կրթական ծրագիր, ընդհանրական որա­
կավորումների շրջանակ:

Այսօր, մեր երկրում, շատ ոլորտնե­
րում ընթանում են խորը բարեփոխում­
ների գործընթացներ, որի հետ կապված 
երևան է գալիս աշխատուժի̀  որպես տն­
տեսության առանցքային ռեսուրսի նոր 
մոտեցումներ: Աճում է մարդկային ռե­
սուրսի դերն արտադրության մեջ նորա­
գույն տեխնոլոգիաների և սարքավորում­
ների ներդրման պայմաններում: Երևան 
է գալիս արտադրության արդյունքների 
որակի ուղղակի կախվածություն աշխա­
տուժի օգտագործման բնույթից և դրդա­
պատճառներից, մասնավորապես նաև 
յուրաքանչյուր աշխատողից:

Գործատուները, որպես աշխատա­
շուկայի սուբյեկտներ, հետաքրքրված են 
մասնագետների ընթացիկ պահանջարկը 
ընդունակ շրջանավարտներով բավարա­
րելու հարցով: 

Ուսումնական հաստատություններն 
առավել հաճախ կենտրոնացած են կր­
թության ծառայությունների, այլ ոչ թե 
աշխատաշուկայի վրա: Բացի այդ, աշ­
խատաշուկան փոփոխվում է հաճախ և 
կախված է արտադրության արդիակա­
նացման գործընթացներից: Աշխատաշու­
կան և կրթական ծառայությունների շու­
կան պետք է կապված լինեն սերտորեն, 
իսկ դրանց փոխհարաբերությունները 
կարելի է կարգավորել զբաղվածության 
մասնագիտական և կրթական չափորո­
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շիչների ներդաշնակմամբ, կրթության 
բովանդակության պարբերական կա­
տարելագործմամբ և արդականացմամբ:

Մասնագիտական​​ կրթական չափորո­
շիչների և զբաղվածության չափորոշիչ­
ներին ներդաշնակման հիմնախնդիրը, 
թերևս, ամնաարդիական հիմնախն­
դիրներից է: Դա ամենից առաջ պայմա­
նավորված է նրանով, որ մասնագիտա­
կան գիտելիքներն արագ են ծերանում, 
երևան են գալիս նոր մասնագիտություն­
ներ, փոփոխվում է մասնագիտական 
գործունեության բովանդակությունը, 
միջոցները և աշխատանքային պայ­
մանները: Եվ անհրաժեշտաբար ծա­
գում է կրթության նպատակների, խն­
դիրների, սկզբունքների սահմանման 
նոր մոտեցումների անհրաժեշտություն: 
Արդյունքում փոփոխվում են կրթու­
թյան բովանդակությունը, ուսումնական 
առարկաները, մշակվում են ուսուցման 
նոր ձևեր, մեթոդներ, միջոցներ [1]:

Կրթական չափորոշիչները սահմա­
նում են պահանջներ գիտելիքների, կա­
րողությունների, հմտությունների և աշ­
խատանքային կոմպետենտությունների 
նկատմամբ: Զբաղվածության մասնա­
գիտական չափորոշիչները որոշակի 
ոլորտում արտադրողականության և 
կատարվող աշխատանքի որակի հաշ­
վառմամբ աշխատողների մասնագի­
տական ​​մակարդակին ներկայացվող 
նվազագույն պահանջներն են: Դրանք 
ներառում են որակավորման և կրթական 
մակարդակները, պաշտոնային պարտա­
կանությունների ցուցակը (դիտարկվում 
են գիտելիքների, կարողությունների, 
հմտությունների և աշխատանքային կոմ­
պետենտությունների տեսանկյունից): 
Այսպիսով, նրանք ներառում են մասնա­
գիտական ​​գործունեության կատարման 
նորմատիվ պահանջները: Զբաղվածու­
թյան մասնագիտական չափորոշիչները 
հատուկ կարևորություն են ձեք բերել 
տեղական աշխատաշուկան համաշխար­
հային շուկայի միասնական համակար­

գին ինտեգրման անհրաժեշտությամբ 
պայմանավորված:

Դեռ 2003թ. Ա. Յու. Տկաչևն առաջարկել 
է զբաղվածության և մասնագիտական 
կրթական չափորոշիչների ներդաշնա­
կաման մոդել՝ հիմնված պրոֆեսիոնա­
լիզմի ակմեոլոգիական հոգեբանական 
հայեցակարգի և անձի մասնագիտական 
զարգացման ու մասնագիտական կրթա­
կան միջավայրի վրա [2]:

Մասնագիտական կրթական չափորո­
շիչներն ուղղված են մասնագիտական 
պրոֆեսիոնալ գործունեության ապա­
հովմանը, որտեղ դրանց մշակման հիմ­
նական բաղադրիչները մասնագիտա­
կան ​​գիտելիքների, կարողությունների 
և հմտությունների նկատմամբ պահանջ­
ներն են` մասնագետի մասնագիտա­
կան որակավորումները, ինչպես նաև 
առանցքային կոմպետենտությունները: 

Զբաղվածության մասնագիտական 
չափորոշիչներն ուղղված են անձի պրո­
ֆեսիոնալիզմի ապահովմանը, որտեղ 
բաղադրիչները մասնագիտական էա­
կան որակների զարգացմանը ներկա­
յացվող պահանջներն են, աշխատողի 
անձնային որակները և այլն: Այստեղ 
առավել կարևոր են առանցքային որա­
կավորումները, կոմպետենտություննե­
րը, պրոֆեսիոնալիզմի ակմեոլոգիական 
անփոփոխակները: 

Վերջին տասնամյակում մեր իրակա­
նության մեջ սկսվել է հաճախ գործած­
վել «կոմպետենցիա» հասկացությունը, 
որը միավորում է կրթության ինտելեկ­
տուալ և հմտությունների համակար­
գային բաղադրիչները, ներառում է կր­
թության բովանդակության ինտեգրման 
գաղափարը ելնելով դրա վերջնար­
դյունքներից: Այս հասկացությունն ու­
նի ինտեգրատիվ բնույթ: Մեր կողմից, 
կոմպետենցիան հասկացվում է որպես 
մասնագետի կողմից մասնագիտական 
գործունեության ժամանակ իր գիտելիք­
ները, կարողությունները համախմբելու 
ընդհանուր ընդունակություն, ինչպես 
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նաև​​ գործողությունների կատարման 
ընդհանրացված եղանակներ [1]: 

Մասնագիտական չափորոշիչների 
հիմքում դրված առանցքային որակա­
վորումները որոշակի մասնագիտական 
գործառույթների կատարման արդյունա­
վետությունն ապահովող մասնագետի 
հոգեբանական որակների, ընդունակու­
թյունների, գիտելիքների, կարողություն­
ների, հմտությունների համալիրն է: Հիմ­
նական որակավորումները բաժանվում 
են երեք խմբի̀  
•• նեղ մասնագիտական` մեկ կրթական 

կամ զբաղվածության մասնագիտու­
թյան համար հատուկ, հրատապ, 

•• ընդհանրական` կրթական կամ զբաղ­
վածության մասնագիտությունների 
խմբի համար հրատապ,

•• հրատապ գործառնական` ցանկացած 
մասնագիտական միջավարի համար 
հրատապ: 

Ա.Յու. Տկաչևը մասնագիտական կր­
թության և զբաղվածության չափորո­
շիչների ներդաշնակումը դիտարկում է 
պրոֆեսիոնալիզմի ակմեոլոգիական 
անփոփոխակների տեսանկյունից, այ­
սինքն անկախ բովանդակությունից և 
առանձնահատկություններից գործու­
նեության կայունություն և արդյունա­
վետություն ապահովող պրոֆեսիոնալ 
մասնագետի կարողությունների, որակ­
ների, առանձնահատկությունների տե­
սանկյունից [2]: 

Պրոֆեսիոնալիզմի ակմեոլոգիական 
անփոփոխակները ապահովում են ան­
ձի ակտիվ նպատակաուղղված ինքնա­
զարգացումը, ստեղծագործական նե­
րուժի իրացումը և լինում են ընդհանուր̀  
բոլոր պրոֆեսիոնալ մասնագետներին 
հատուկ, կամ յուրահատուկ` մասնագի­
տական գործունեության պահանջներն 
արտացոլող: 

 

ԿՐԹԱԿԱՆ 
ՉԱՓՈՐՈՇԻՉ 

ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ 
ՉԱՓՈՐՈՇԻՉ 

ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐ 
մոտիվացիոն 

հաղորդակցական  
ռեֆլեքսիվ,  

զարգացման 
ընդունակություններ 

Բազային 
մասնագիտական 
ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐ 

 

Նախագծային-գործունային, 
տեղեկատվական-վերլուծական 

ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

ՈՐԱԿԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ 
ԸՆԴՀԱՆՐԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԱԿ 

Բազային 
մասնագիտական 
ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐ 

 

ԸՆԴՀԱՆՐԱԿԱՆ 
ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈ ՒՆՆԵՐ 

Նախագծային-գործունային 
տեղեկատվական-

վերլուծական 

ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐ 
հաղորդակցական, 
ինքնուրույնության 

պատասխանատվության 
մոտիվացիոն 

զարգացման  ընդունակություններ 
 

ԿՈՄՊԵՏԵՆՑԻԱՆԵՐ 
հարմարվողության 
ինքնուրույնության 

պատասխանա-
տվության 

մոտիվացիոն 
 

ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐ 
հասնագիտական 

նորմատիվ 
կառավարչական 

Մեր կարծիքով կրթական և զբաղվածության մասնագիտական չափորոշիչնե­
րի ներդաշնակման մոդել կարող է հանդիսանալ ստորև բերվող գծապատկերում 
արտահայտված մոտեցումը, որը հնարավորություն է տալիս ստանալ որակավո­
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Կրթական չափորոշիչ Զբաղվածության չափորոշիչ Ընդհանրական որակավո­
րումների շրջանակ

Մասնագիտական գիտե­
լիքներ

Մասնագիտական 
գիտելիքներ

Նորմատիվ
գիտելիքներ

Կառավարչական
գիտելիքներ

Մասնագիտական գիտե­
լիքներ

Մասնագիտության ձեռք­
բերման շրջանակներում 
կոնկրետ աշխատանք 
կատարելու մակարդակով 
առարկայական գործո­
նաբանական բնույթի 
գիտելիքներ 

Ամենապարզ 
աշխատանքը 
կատարելու հա­
մար անհրաժեշտ 
գիտելիքներ 

Աշխատանքային 
հրահանգների 
իմացություն

Գիտելիքներ ան­
հրաժեշտ չեն

Պատրաստի հրահանգնե­
րով կոնկրետ աշխատանք 
կատարելու մակարդակով 
առարկայական գործոնա­
բանական բնույթի գիտելիք­
ներ

Ուսումնական մասնագի­
տական գործունեության 
ոլորտում աշխատանք­
ների կազմակերպման 
և իրականացման սկզ­
բունքները հասկանալու 
մակարդակով կոնկրետ 
գիտելիքներ 

Սահմանափակ 
բարդությամբ 
աշխատանք կա­
տարելու համար 
անհրաժեշտ 
գիտելիքներ

կատարվող 
գործողու­
թյունների 
շրջանակներում 
նորմատիվ և 
տեխնոլոգիա­
կան փաստաթղ­
թերի իմացու­
թյուն

Կանխատեսելի 
իրավիճակում աշ­
խատանքի համար 
անհրաժեշտ տար­
րական կառավար­
չական գիտելիքների 
առկայություն

Ստանդարտ խնդիրների 
լուծման շրջանակներում 
նորմատիվ և տեխնոլո­
գիական փաստաթղթերի 
իմացություն, սեփական 
աշխատանքի կազմակերպ­
ման համար անհրաժեշտ 
կառավարչական գիտելիք­
ների առկայություն 

Ընդհանրացված գործ­
նական գիտելիքներ ինչ­
պես սեփական ուսում­
նական մասնագիտական 
գործունեության, այնպես 
էլ խմբի աշխատանքի 
կազմակերպման մակար­
դակով

Բարդ աշխա­
տանք կատա­
րելու համար 
անհրաժեշտ 
տեսական և 
գործնական գի­
տելիքներ

Տեխնոլոգիա­
կան գործընթա­
ցի շրջանակնե­
րում նորմատիվ 
և տեխնոլոգիա­
կան փաստաթղ­
թերի իմացու­
թյուն

Կառավարչական 
գիտելիքների առկա­
յություն անհրաժեշտ 
իրավիճակներում: 
Խնդիրների լուծման 
մեթոդների և գոր­
ծիքների ընտրու­
թյան ընդունակու­
թյուն

Տեխնոլոգիական գործըն­
թացի շրջանակներում ընդ­
հանրացված գործնական 
գիտելիքներ և նորմատիվ 
փաստաթղթերի իմացու­
թյուն, ինչպես սեփական, 
այնպես էլ խմբում աշխա­
տանքի կազմակերպման 
համար անհրաժեշտ կառա­
վարչական գիտելիքների 
առկայություն 

րումների ընդհանուր նկարագիրը որա­
կավորումների ազգային շրջանակի սահ­
մաններում:

Մեր, նման մոտեցման հիմք է հան­
դիսացել գիտելիքներին, կարողություն­
ներին և կոմպետենցիաներին կրթական 
և զբաղվածության մասնագիտական 
չափորոշչային պահանջները և դրանց 
դասակարգումը: Օրինակ` կրթական չա­
փորոշչում գիտելիքները բաժանվում 
են բազայինի և մասնագիտականի, իսկ 
զբաղվածության մասնագիտական չա­
փորոշչում` մասնագիտականի, նորմատի­
վայինի և կառավարչականի, կրթական 
չափորոշիչներում կարողությունները 
բաժանվում են նախագծային–գործու­
նայինի, տեղեկատվական–վերլուծակա­
նի, իսկ զբաղվածության մասնագիտա­
կան չափորոշչում դրանք բացակայում 

են, կրթական չափորոշիչներում կոմպե­
տենցիաներն ամբողջացնում են մոտի­
վացիոն, հաղորդակցական, ռեֆլեքսիվ 
հմտություններն ու զարգացման ընդու­
նակությունները, իսկ զբաղվածության 
մասնագիտական չափորոշչում` հար­
մարվողականությունը, ինքնուրույնու­
թյունը, պատասխանատվությունը, մո­
տիվացիան:

Կոնկրետ, օրինակ` մասնագիտական 
գիտելիքների, դիտարկման ժամանակ 
հստակ տեսանելի են այդ գիտելիքնե­
րը և դրանց ընգրկող ոլորտների ընդ­
լայնումը: Մասնավորապես, նախնական 
մասնագիտական (արհեստագործական) 
և միջին մասնագիտական կրթական մա­
կարդակների համար մասնագիտական 
գիտելիքների համեմատությունը ներկա­
յացված է ստորև բերվող աղյուսակում:
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Մասնագիտական ​​գիտելիքների մա­
կարդակները հետագայում կարող են 
զարգացվել մասնագետների պատ­
րաստման պահանջվող մակարդակից 
կախված, օրինակ` աշխատավայրում ու­
սուցման ժամանակ, կորպորատիվ և այլ 
ուսուցման գործընթացում: Վերոնշյալ 
մոտեցման պարագայում ընդհանրական 
որակավորումների շրջանակի մշակման 
գործընթացում նոր հնարավորություն­
ներ են ստեղծվում `
•• ուսուցման արդյունքները գործատու­

ների պահանջներին համապատաս­
խանեցման,

•• չափորոշիչներում պահանջների 
նկարագրման միասնական տեսան­
կյունների,

•• գնահատման և հավաստագրման հա­
մակարգի կատարելագործման հար­
ցերում:
Զբաղվածության մասնագիտական 

չափորոշիչների պահանջների հստակեց­
ման և դրանց արդյունքներով կրթական 
չափորոշիչների արդիականացման շրջա­
նակներում մեր կողմից իրականացվել է 
մասնագիտական ուսումնական հաստա­
տությունների շրջանավարտներին ներ­
կայացվող պահանջների կատարման 
հետազոտություն: Հարցազրույցի և ան­
կետավորման միջոցով գործատուների 
կարծիքների հետազոտության արդյուն­
քում բացահայտվել են իդեալական աշ­
խատողի յոթ որակները` պատասխա­
նատվություն, կատարողականություն, 
կոմպետենտություն, ուսուցանվողկանու­
թյուն, ստեղծագործականություն, նվիր­
վածություն, լավատեսություն:

Շատ գործատուների կարծիքով (23%) 
շրջանավարտների մեծ մասի մոտ առ­
կա են լավագույն շատ որակներ: Իսկա­
պես, այսօրվա երիտասարդ սերունդը 
բանիմաց է, հավակնոտ, ունի բարձր 
ինտելեկտ, կարողանում է օգտագոր­
ծել տեխնոլոգիական վերջին նորարա­
րությունները, ընդունակ է հեշտությամբ 

գտնել և հիշել հսկայական տեղեկույթ, 
հեշտությամբ հաղթահարել նորագույն 
տեխնոլոգիաները: Միաժամանակ, գոր­
ծատուները (19%) նշում են մասնագիտա­
կան գիտելիքների մակերեսայնության, 
մասնագետի կայացման շարունակական 
փուլային անցման ցանկության բացակա­
յության, աշխատանքը պարզապես փող 
աշխատելու միջոց դիտելու մասին:

Գործատուների մեծամասնությու­
նը (67%) նախընտրում է երիտասարդ 
շրջանավարտներին նրանց էներգիան, 
ակտիվությունը, շարժունությունը, իսկ 
ամենակարևորը` աշխատուժի օգտա­
գործումը ցածր վարձատրությամբ: Երի­
տասարդներն ունեն ևս մեկ առավելու­
թյուն, նրանք ավելի հեշտ են ինտեգրվում 
ձեռնարկության մշակութային կյանքին, 
նրանց ավելի հեշտ է դարձնել կոլեկտի­
վի անդամ քան նրանց, ում մոտ արդեն 
կարծրացած են սովորություններ: Վեր­
ջին ժամանակներս գործատուները (48%) 
նույնիսկ նախընտրում են հիմնական 
մասնագիտական ​​գիտելիքներ չունեցող, 
տեղեկատվական տեխնոլոգիաներին 
և գործնական էտիկետին չտիրապե­
տող երիտասարդների, հնարավոր հա­
մարելով վերապատրաստման միջոցով 
նրանց ներգրավել աշխատանքում: Սա­
կայն, 52 %–ը նախընտրում է փորձառու 
մասնագետների, հաշվի առնելով, որ 
աշխատաշուկայում զգացվում է բարձր 
որակավորմամբ մասնագետի պահան­
ջարկ և գտնում է, որ երիտասարդ շրջա­
նավարտների մոտ բացակայում են կա­
յունությունն ու հուսալիությունը: Նրանք 
կենտրոնացած են սեփական անձի և ոչ 
աշխատանքի վրա: Նրանց մոտ ձևավոր­
ված է նոր արժեհամակարգ:

Ցանկացած գործատու շրջանավարտ­
ներին բաժանում է երկու խմբի̀  առաջի­
նը ակտիվ հավակնոտ երիտասարդներ, 
ովքեր չեն բավարարվում լոկ աշխատա­
վարձով և ցանկանում են անմիջապես 
բացահայտել սեփական ընդունակու­



32

թյունները, իսկ երկրորդը` պասիվ երի­
տասարդներ, որոնք բավարարվում են 
ցածր աշխատավարձով, աչքի չեն ընկ­
նում նախաձեռնողականությամբ և լա­
վատեսությամբ: Գործատուները միշտ 
չէ, որ ընտրում են շրջանավարտների 
առաջին խմբից: Նրանք շրջանավար­
տիների մոտ առավել կարևորում են 
հատուկ մասնագիտական գիտելիքնե­
րի կամ շրջանավարտի առանցքային 
կոմպետենտություններն ապահովող 
անձնային որակների առկայությունը, 
որոնք որոշակի մասնագիտությունների 
շրջանավարտների դարձնում են ավելի 
մրցունակ:

Այսպիսով, իրականացված հարցազ­
րույցների անկետավորման արդյունքնե­
րով կարող ենք արձանագրել, որ առկա 
է կրթական և զբաղվածության որակա­
վորումների ցանցի միավորման, որակա­

վորումների միասնական ցանցի ստեղծ­
ման անհրաժեշտություն: Այդ ցանցի 
հիմքում պետք է դրվեն գիտելիքներին, 
կարողություններին և կոմպետենտու­
թյուններին` կրթական և զբաղվածու­
թյան մասնագիտական չափորոշիչների 
ներկայացվող պահանջները:

Կապված վերոնշյալ դատողություն­
ների հետ՝ էական կարևորություն է 
ձեռք բերում կրթական ծրագրի` չա­
փորոշիչների կատարելագործման 
կազմակերպական–մանկավարժական 
մոդելի ստեղծումը: Այդպիսի մոդելի 
մշակման համար ունենալով հետազո­
տական բավականաչափ փորձ և ար­
դյունքներ, մեր կողմից կարևորվել է 
աշխատաշուկայի և գործատուների շր­
ջանավարտներին ներկայացվող պա­
հանջները կրթության ոլորտ տեղափո­
խելու հարցի լուծումը: 
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В статье представлены проблемы периодического обновления содержания 
профессионального образования, путем совершенствования образовательных 
стандартов, их гармонизации стандартам занятости. По мнению авторов, ключевые 
квалификации, лежащие в основе профессиональных стандартов (узкопрофессиональные, 
обобщенные, актуально–функциональные),– это комплекс психологических качеств, 

Այդ նպատակով մշակված չափո­
րոշիչների կատարելագործման կազ­
մակերպական–մանկավարժական 
մոդելում աշխատաշուկայի պահանջ­
ների ուսումնասիրման և հաշվառ­
ման, հասարակության կարիքների, 
պետական պահանջների և անձի կր­
թական պահանջմունքների հաշվառ­
ման համատեքստում ուրույն տեղ է 
հատկացվել գործատուների հետ հա­
մաձայնեցման քայլին:

Միաժամանակ, աշխատաշուկայի 
ներկայացուցիչները, գործատուները, 
աշխատանքի տեղավորման կազմա­
կերպությունների ներկայացուցիչները 
ներգրավված են կրթական ծրագրերի 
մշակման աշխատանքային խմբերում, 
մասնագետներին ներկայացվող պա­
հանջների դասակարգման և կրթական 
ծրագրի ստեղծման ժամանակ իրակա­

նացվում է աշխատաշուկայի պարբերա­
կան վերլուծություն: Մոդելում առանձ­
նահատուկ կարևորվել է մշակված 
կրթական ծրագրերի փորձարկումն ու 
երկարատև մշտադիտարկումը: Իսկ 
ստեղծված կրթական ծրագրերի ներդ­
մանը նախորդում է փորձագիտական 
կարծիքում արձանագրված բացթո­
ղումների և թերությունների շտկում: 

Այսպիսով, կրթական ծրագրերի` 
չափորոշիչների կատարելագործման 
կազմակերպական–մանկավարժական 
ստեղծված մոդելը հնարավորություն 
կընձեռի գործատուների աշխատա­
շուկայի պահանջներն արտահայտել 
չափորոշիչներում, որը կրթական և 
զբաղվածության ոլորտի ներդաշնակ­
ման ուղիղ և հուսալի միջոցն է:

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 25.02.14 թ.
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способностей, знаний, умений, навыков специалиста, обеспечивающий эффективное 
выполнение конкретных профессиональных функций. В рамках уточнения требований 
профессиональных стандартов занятости и по их результатам модернизации 
образовательных стандартов были исследованы требования к выпускникам 
профессиональных учебных заведений. В резyльтате исследования были раскрыты  
требования работодателей к подготовке специалистов и разработана организационно–
педагогическая модель обновления образовательных программ. 
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