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Հոդվածում դիտարկվում է ուսուցիչ­
ների մասնագիտական մեթոդական մի­
ավորումների ձևավորման և զարգաց­
ման ընթացքը, վերլուծվում են տարբեր 
ժամանակահատվածներում այդ միա­
վորումների գործունեության դերն ու 
նշանակությունը: Ընդգծվում է այդ մի­
ավորումների դերը ուսուցչի մասնագի­
տական որակների ձևավորման , ինչ­
պես նաև երկրում ընթացող կրթական 
բարեփոխումների մեջ:

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ՝

ՀՀ հանրակրթության ոլորտում իրա­
կանցվող բարեփոխումներն ենթադրում 
են համալիր միջոցառումների, ծրագրե­
րի իրականացում, որում հատկապես 
շեշտադրվում են ուսուցման բովանդա­
կության, ուսումնադաստիարակչական 
գործընթացի մեթոդական ապահովման 
կառավարչական կառուցվածքի արդի­
ականացման խնդիրը:

Դպրոցի կառավարման համակարգի 
արդիականացումն ենթադրում է նրա 
յուրաքանչյուր ենթահամակարգի կա­
ռավարման տեխնոլոգիայի անընդհատ 
նորացում: Ուստի և չափազանց արդիա­
կան և էական են դառնում ուսուցիչների 
մասնագիտական զարգացման, մանկա­
վարժական վարպետության և կուլտու­
րայի բարձրացման, մեթոդական զի­
նանոցի հարստացման հարցերը և այդ 
հարցերում, մեր խորին համոզմամբ, մեծ 
դեր ու նշանակություն ունեն ուսուցիչ­
ների մասնագիտական մեթոդական մի­
ավորումները: 

Տվյալ հոդվածի նպատակն է դի­
տարկել ուսուցիչների մասնագիտական 
մեթոդական միավորումների ձևավոր­
ման և զարգացման ընթացքը, վերլուծել 
տարբեր ժամանակահատվածներում 
այդ միավորումների գործունեության 
դերը, նշանակությունը, աշխատանքի 
ուղղությունները և այլն, որոնք միշտ էլ 
տարբեր պատմական ժամանակաշր­
ջանում շատ հետազոտողների համար 
կարևոր խնդիր են հանդիսացել: 

Հայաստանի դպրոցներում ավելի 
քան կես դարի ընթացքում ավանդույթ 
է ձևավորվել. ուսուցիչները ստեղծում 
են մասնագիտական խմբեր: Դրանք ան­
վանվել են տարբեր կերպ. մեթոդական 
միավորումներ, միևնույն առարկան դա­
սավանդող ուսուցիչների միավորում­
ներ, ուսուցչական խմբեր, մասնագի­
տական միավորումներ, միավորումներ` 
ըստ մասնագիտական հատկանիշների 
և այլն: 

Համաձայն Է. Բ. Աղայանի «Արդի 
հայերենի բացատրական բառարանի» 
«միավորումը» միավորվել, միություն, 
կազմակերպություն է [1], ըստ Ս. Ի. Օժե­
գովի «Ռուսաց լեզվի բացատրական 
բառարանի»` ««միավորումը» միասնա­
կան կազմակերպության, միասնական 
ամբողջության ստեղծումն է [7], «կազ­
մակերպություն, ընկերակցություն»»: Այ­
սինքն, եթե միավորումը դիտենք կազ­
մակերպության տեսանկյունից, ապա 
այդ եզրը նշանակում է «կազմակերպ­
վածություն, մտածված կառուցվածք, 
ներքին կարգուկանոն», միաժամանակ` 

ՌՈՒԶԱՆՆԱ ՄԱՐԴՈՅԱՆ 
ԳՊՄԻ-ի մանկավարժության ֆակակուլտետի դեկան,

 Մանկավարժական գիտությունների դոկտոր

 ՄԱՐԻՆԵ ԱՌԱՔԵԼՅԱՆ 
ԳՊՄԻ-ի մանկավարժոըթյան և սոց. աշխ.ամբիոնի հայցորդ

ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ՄԻԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ 
ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ ԵՎ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՀԱՐՑԸ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ՄԵՋ 
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«հասարակական կազմակերպություն 
կամ պետական հաստատություն»: 

Դեռևս 1873թվականին Կ. Պոլսում և 
1874թվականին Թիֆլիսում բավակա­
նին ներկայացուցչական ուսուցչական 
ժողովները քննարկեցին բազմաբնույթ 
հարցեր, ձեռնարկեցին մշակելու միաս­
նական ծրագրեր, բայց չկարողացան 
ավարտին հասցնել:

Այդ հրատապ գործին ձեռնամուխ է 
լինում նաև Թիֆլիսում 1882թ. օգոստոս-
սեպտեմբերին գումարած առաջին հայ­
կական ուսուցչական համագումարը: 

Համագումարի օրակարգի հարցերն 
էին.

ա. ծխական և միջնակարգ դպրոցնե­
րի ծրագրերի քննարկում,

բ. օրինակելի դասատվություն,
գ. զեկուցումներ և հաղորդումներ 

մանկավարժական և դպրոցական հար­
ցերի շուրջ:

Համագումարի օրերին կազմակերպ­
վել են օրինակելի բաց դասեր դպրոցի 
տարբեր աստիճաններում, անցկացվել 
են քննարկումներ, վերլուծվել և բացա­
հայտվել են դրանց թույլ և ուժեղ կող­
մերը:

Համագումարից հետո ուսուցչական 
ժողովներ են գումարվել Կ. Պոսում, 
(1891, 92թթ), Թիֆլիսում (1905թ.), Երևա­
նում (1910, 11թթ) և այլուր [2]:

Մանկավարժների և կրթության ու 
գիտության ոլորտի այլ աշխատողների 
մասնագիտական միությունները ար­
դեն ի հայտ են եկել ավելի վաղ, դեռևս 
19-րդ դարի երկրորդ կեսին` երբ ուսու­
ցիչների ծանր նյութական և իրավական 
վիճակի հետևանքով ստեղծվում են «ու­
սուցիչների փոխօգնության» առաջին 
«ընկերակցությունները»:

1902 թ. Մոսկվայում տեղի ունեցավ 
ուսուցիչների փոխօգնության ընկերու­
թյունների համագումարը, որին մաս­
նակցում էին 350 պատգամավորներ 76 
կազմակերպություններից:

1905թ. առաջին կեսին ի հայտ են 
գալիս մի շարք լուսավորական հա­

սարակական կազմակերպություններ, 
որոնցից ամենահայտնին Ուսուցիչների 
ժողովրդական կրթության գործիչնե­
րի համառուսական միությունն էր, որի 
համագումարը մշակեց գործունեության 
հիմնական ուղղությունները և Ուսուցիչ­
ների համառուսական միության կանո­
նադրությունը:

Արդեն այն տարիներին Միությունը 
իր ուշադրության կենտրոնում էր պա­
հում քաղաքական բնույթի խնդիրները` 
համընդհանուր, անվճար և պարտա­
դիր տարրական կրթություն, կրթու­
թյան մատչելիություն, անվճար կրթու­
թյուն նրա բոլոր փուլերում, կրթության 
ոլորտում բոլոր սահմանափակումների 
և արտոնությունների վերացում:

Հոկտեմբերյան հեղափոխությու­
նից անմիջապես հետո ուսուցիչների և 
ժողկրթության գործիչների համառու­
սական միությունը վերակազմավորվեց 
և դարձավ լուսավորության աշխատող­
ների մասնագիտական միություն, որի 
ուշադրության կենտրոնում էին կրթու­
թյան ոլորտում աշխատողների բարե­
կեցությունը, աշխատանքային արդյու­
նավետ պայմանների ապահովումը, 
կրթական հաստատությունների նյու­
թատեխնիկական բազայի ատեղծումը, 
աշխատողների իրավական պաշտպա­
նությունը [2]:

30-ական թվականների կեսերին լու­
սավորության աշխատողների մասնա­
գիտական միության գործունեության 
հետ մեկտեղ ակտիվանում են ուսուցիչ­
ների միավորումները, որոնց նպատակը 
ռուսական ուսուցչության ավանդույթ­
ների վերածնունդն էր` փոխօգնություն, 
փոխուսուցում, մասնագիտական մտա­
հորիզոնի ընդլայնում, ուսուցման և 
դաստիարակության նոր ձևերի և մե­
թոդների յուրացում, մանկավարժական 
նոր մտահղացումների փորձարկում և 
այլն: Միևնույն առարկան դասավանդող 
ուսուցիչները մեթոդական գործունեու­
թյունը իրականացնում էին միասին, մե­
թոդական միավորման շրջանակներում: 
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Նրանց գործունեության նկատմամբ վե­
րահսկողությունը իրականացնում է դպ­
րոցի տնօրենի տեղակալը: Այս կամ այն 
առարկայական, դասվարական, դաս­
ղեկական մեթոդմիավորումներից ոչ մի 
ուսուցիչ դուրս մնալ չէր կարող: 20-րդ 
դարի 50-ական թվականների կեսերին 
այս միավորումները ստացան «մեթո­
դական» անունը, և արդեն ավելի քան 
կես դար ամբողջ երկրի ուսուցիչները 
միավորված են մեթոդմիավորումնե­
րում, որոնց խնդիրն էր մեթոդական օգ­
նությունը և սովորողների ուսուցման և 
դաստիարակության գործընթացում մե­
թոդական ապահովման զարգացումը:

20-րդ դարի 80-ական թվականներին 
ուսուցիչների մեթոդմիավորումների 
հետ մեկտեղ առաջանում են այլ միա­
վորումներ` ստեղծագործական խմբեր, 
ժամանակավոր կոլեկտիվներ, փոր­
ձարարական խմբեր և կոլեկտիվներ 
և այլն: Մ.Մ.Պոտաշնիկի տվյալներով 
կան այսպիսի միավորումների 16 տե­
սակներ, որոնց նպատակն է նպաստել 
ժամանակակից դպրոցի զարգացմանը 
նպաստող և գործունեության արդյու­
նավետությունը ապահովող ուսուցիչնե­
րի և այլ մասնագետների (սոցիալական 
մանկավարժի, հոգեբանի) ոչ միայն մե­
թոդական, այլև մասնագիտական աճին 
[8]: 

Աշխատանքի բաժանումը, մասնագի­
տական հասարակության զարգացման 
ցուցանիշ է եղել և նրա մակարդակի 
բարձրացման գործոն է հանդիսացել, 
իսկ աշխատանքի կոնկրետ ձևերը որոշ­
վում են աշխատանքի միջոցներով և 
առարկաներով, աշխատանքի կատար­
ման տեխնոլոգիայով, ձևերով: 

Մեր կարծիքով` ուսուցչի մասնագի­
տության մեջ աշխատանքի մասնագի­
տական, առարկայական բաժանումն էլ 
դարձել է ուսուցչության միավորումնե­
րի ձևավորման շարժառիթը` այսպես 
նշելով մասնագիտական այն առանձ­
նահատկությունը, որն արտահայտվում 
է գիտական ոլորտի և ուսումնական այն 

առարկայի առանձնահատկություննե­
րում, որը դասավանդում է այս կամ այն 
ուսուցիչը: 

Մանկավարժների մասնագիտական 
միավորումը ուսուցիչների, հոգեբաննե­
րի, դպրոցի տնօրենության անդամների, 
հնարավոր է հրավիրված ինչ-որ մաս­
նագետների ինքնաբերաբար կամ նպա­
տակաուղղված ձևով առաջացած խումբ 
է` որոշակիորեն կազմակերպված կամ 
չկազմակերպված, որը կոչված է դպ­
րոցի միավորման անդամների այս կամ 
այն խնդիրները լուծելու [4]: 

Մանկավարժների մասնագիտական 
միավորումը դիտվում է որպես փոքր 
խումբ, թիմ, միկրոկոլեկտիվ, կազմա­
կերպություն կազմակերպության մեջ և 
այլն:

Բ.Ս. Գերշունսկու կարծիքով, ժա­
մանակակից ուսումնական հաստա­
տություններում մանկավարժների 
մասնագիտական միավորումների կազ­
մավորումը և նրանց ձևերի աճող բազ­
մազանությունը բացատրվում են նախ և 
առաջ այն արմատական, էական փոփո­
խություններով, որոնք կատարվում են 
կրթության բնագավառում, որոնք բնո­
րոշ են նաև ՀՀ կրթական համակարգին 
[4]:

Ուսուցիչը հայտնվել է նոր պայման­
ներում, ակնհայտ է անհամաձայնու­
թյունը մանկավարժական բուհում մաս­
նագիտական պատրաստության և այն 
իրականության միջև, որին բախվում է 
ժամանակակից դպրոցը: Օբյեկտիվորեն 
ուսուցիչները ձգտում են և անհրաժեշ­
տություն է առաջանում կրթության հա­
նապազօրյա խնդիրները լուծել, որոնք 
միայնակ բավական դժվար է, և կա կա­
րիք միասին քննարկելու ձևեր որոնելու 
[3]: 

Այդ պատճառով մանկավարժների 
մասնագիտական բոլոր միավորումները 
կարելի է դիտել որպես նրանց համա­
տեղ գործունեության ձևեր, որոշումներ 
ընդունելու համար, դպրոցի ղեկավար­
մանը մասնակից դարձնելու, դասա­
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վանդելու, դաստիարակելու համար և 
այլն:

Մ.Մ.Պոտաշնիկը ներկայացնում է 
չափանիշների անհրաժեշտ ընտրանին, 
որի օգնությամբ կարելի է նկարագրել 
և բնութագրել որոշակի տիպի միավո­
րումը, նրա աշխատանքի հիմունքները, 
սկզբունքները, գործունեության ար­
դյունավետության չափանիշները, գոր­
ծունեության բովանդակությունը, մեթո­
դները և միջոցները, կազմակերպչական 
ձևերը, միավորման կառուցվածքը, աշ­
խատանքի պայմանները, ռեսուրսներով 
ապահովվածությունը, կառավարման, 
ինքնակառավարման աշխատանքի 
իրական արդյունքները [8]: 

Վերլուծենք ներկայումս ՀՀ միջնա­
կարգ հանրակրթական դպրոցներում 
գործող մանկավարժների մասնագի­
տական միավորումների տիպաբա­
նությունը. տեսակների թիվը` հիմնվե­
լով Մ. Մ. Պոտաշնիկի դասակարգման 
վրա: Այդ նպատակով առանձնացնենք 
մի շարք հատկանիշներ, որոնք կազմում 
են դասակարգման հիմքը.

ըստ մասնագիտացման քանակի (մի 
մասնագիտության պրոֆիլ,

բազմամասնագիտական պրոֆիլ),
ըստ աշխատանքի բովանդակության,
ըստ գործելու ժամանակի տևողու­

թյան (ժամանակավոր, մշտապես գոր­
ծող),

ըստ գործունեության հետազոտա­
կան բնույթի,

ըստ նախաձեռնության գործոնի 
(տարերայնորեն, տնօրենության

նախաձեռնությամբ, կամավոր հի­
մունքներով, հրամանով առաջացած և 
այլն),

ըստ գերատեսչական պատկանելու­
թյան (ներդպրոցական, միջդպրոցա­
կան, արտադպրոցական),

ըստ զարգացման կամ կայուն աշ­
խատանքի ապահովմանն ուղղված

գործունեության հատկանիշի,
ըստ քանակի (փոքրաթիվ, մեծաթիվ),
ըստ խնդիրների բնույթի (ռազմավա­

րական, մարտավարական, օպերատիվ 
բնույթի),

ըստ ղեկավարման ձևի (ղեկավար­
վող կամ ինքնակառավարվող) [8]: 

Բացի այդ` մասնագիտական միավո­
րումները կարելի է դասակարգել ըստ 
գործունեության բովանդակության: Այս­
պես, առարկայական մեթոդմիավորում, 
տարրական դասարանների ուսուցիչ­
ների միավորում, դասղեկների միա­
վորում, մանկավարժ-դաստիարակնե­
րի միավորում, լրացուցիչ կրթության 
մանկավարժների միավորում, մաս­
նագիտական վարպետության դպրոց, 
առաջավոր փորձի դպրոց, մանկավար­
ժական ստուդիա, մանկավարժական 
արվեստանոց, վարպետության դասա­
րան, ստեղծագործական միկրոխմբեր, 
որակի խմբակներ, ստեղծագործական 
ժամանակավոր կոլեկտիվներ, գիտա­
հետազոտական ժամանակավոր կո­
լեկտիվներ, նախագծային թիմեր, հե­
տազոտողի դպրոց, լաբորատորիա, 
ամբիոն, հոգեբանական-մանկավար­
ժական խորհուրդ, փորձագիտական 
խումբ, հեղինակային փորձագիտական 
խորհուրդ:

Վերջին տասնամյակներին ման­
կավարժների մասնագիտական մի­
ավորումները շարունակում են իրենց 
զարգացումը, և ի հայտ են գալիս ան­
վանակարգային նոր կառուցվածքներ` 
ուսուցիչների տարեկան թիմեր, փոր­
ձարարական խմբեր, կրթական նոր 
տեխնոլոգիաներ յուրացնելու համար 
ստեղծված միավորումներ և այլն(5): 

Մ. Մ. Պոտաշնիկը (2012) գտնում է, 
որ մանկավարժների մասնագիտական 
միավորումների գործունեությունը պայ­
մանավորված է ամենաքիչը երեք օբյեկ­
տիվ գործոններով.

- ուսուցչին մեթոդական օգնություն 
ցույց տալու անհրաժեշտությամբ,

- ուսուցչի անձնական և մասնագի­
տական աճի ձգտումով,

- ուսուցչի ինքնազարգացման մի­
ջոցներին և մեխանիզմներին տիրա­
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պետելու պահանջով, որը կրթական 
գործընթացի բոլոր մասնակիցների ինք­
նորոշման, ինքնաիրականացման պայ­
ման է [6]:

Սակայն մասնագիտական միավոր­
ման գործունեության արդյունավետու­
թյան ոչ պակաս կարևոր պայման է, 
մեր կարծիքով, անկախ օբյեկտիվ վե­
րահսկողության գործոնը, որը կարող է 
իրականացնել մասնագիտական միա­
վորումն իր անդամների նկատմամբ և 
զարգացման գործոնը, որը պայմանա­
վորում է`

-մասնագիտական միավորման զար­
գացումը,

-մասնագիտական միավորման յու­
րաքանչյուր անդամի զարգացումը,

- կրթական հաստատության զարգա­
ցումը նրա սուբյեկտների զարգացման 
միջոցով:

Այսպիսով, ուսումնասիրելով ուսու­
ցիչների մեթոդական միավորումների 
զարգացման պատմական ընթացքը, 
մենք կարող ենք ասել, որ 

մասնագիտական մանկավարժական 
միավորումները, ստեղծվելով 19-րդ և 
20-րդ դարերի սկզբին, նպատակնե­
րի որոշարկման երկար ճանապարհ են 
անցել մանկավարժի գործունեությունն 
ապահովելու համար քաղաքական ու 

տնտեսական հարցեր լուծելուց մինչև 
անձնակենտրոն հատկանիշների խն­
դիրներ, որոնք նպատակաուղղված են 
մանկավարժի մասնագիտական ձեռնա­
հասության, մանկավարժական մասնա­
գիտական մտածողության կրեատիվու­
թյան մակարդակի բարձրացմանը:

Արդի կրթության համակարգում ժա­
մանակի ընթացքում, պետության ու հա­
սարակության մեջ սոցիալ-տնտեսական 
և կրթական կարգի փոփոխությունների 
ընթացքում, դպրոցի բոլոր կառույցնե­
րի դիրքորոշման պայմաններում ավելի 
է ակտիվացել ուսուցիչների մասնագի­
տական միավորումների դերն ու նշա­
նակությունը: 

 Ուսուցիչների մասնագիտական մի­
ավորումները համատեղ աշխատան­
քում իրագործում են մանկավարժնե­
րի մասնագիտական պահանջները և 
ապահովում են կրթական գործընթա­
ցի որակը դպրոցում, մասնագիտական 
իրազեկությունը, տարբեր մակարդակ 
ունեցող ուսուցիչների մանկավարժա­
կան առաջավոր փորձի փոխանակումը, 
դպրոցում աշխատող ուսուցչի և դպ­
րոցի մասնագետների գործունեության 
գնահատման չափանիշների մշակումը, 
ուսուցչի անձնական և մասնագիտական 
աճը, մասնագիտական շփումները: 
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 The current paper presents the issues related to the process of formation and development 
of the teachers’ professional and methodical units within various cycles of pedagogy. In addition, 
it highlights the significance of the role of teachers’ collaboration, cooperation, awareness of 
different types of integration within these units for the benefit of the quality of teaching /learning 
process. The paper states that multilayered analysis of teachers’ engagement into the educational 
environment will foster them to function as empowered and empowering specialists to establish 
new paths in teaching. 


