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Ներկայիս արագ փոփոխվող և զար­
գացող աշխատաշուկայում, գլոբալի­
զացման ենթատեքստում հասարակու­
թյան կարիքների և պահանջմունքների 
վերանայման պայմաններում, նորա­
գույն տեխնոլոգիաների գերիշխանու­
թյան դարաշրջանում համակարգված 
և տեղին գիտելիք ստանալու հմտու­
թյունը դարձել է ժամանակի հրամա­
յական: Անհատը, իր ուսուցման գոր­
ծընթացում որքան շուտ սովորի, թե 
ինչպե՞ս պետք է սովորել, այնքան 
արդյունավետորեն կդիմակայի ժա­
մանակի մարտահրավերներին և կա­
պահովի իր լիարժեք տեղն ու դերը 
աշխատանքային և քաղաքացիական 
հասարակությունում (Fredriksson and 
Hoskins, 2007).: 

Որպեսզի պարզ դառնա, թե այս 
կոմպետենցիան /Learning to learn/ ին­
չու՞ է այժմ համարվում Եվրոպական 
լեզվակրթության քաղաքականության 
հիմնաքարերից մեկը, ավելի լավ կլի­
նի վերհիշենք Համակարգման բաց 
մեթոդի ներդրման և 2000թ-ին տեղի 
ունեցած Լիսաբոնյան գագաթաժողո­
վի մասին, երբ Եվրամիության անդամ 
երկրների ղեկավարների հանդիպման 
ժամանակ քննարկվեցին ապագայի 
մարտահրավերների դիմակայման 
ռազմավարությունները և գործիքնե­
րը: Այս վեհաժողովը հայտնի է որպես 
Լիսաբոնյան ռազմավարություն: Ըստ 
այս որոշման` հաջորդ տասնամյա­
կում Եվրոպան պետք է դառնար աշ­

խարհում ամենամրցունակ, դինամիկ 
զարգացող, կայուն աճ ապահովող 
տնտեսություն` տարեցտարի ավելա­
ցող աշխատատեղերով և սոցիալա­
կան հուսալի համախմբվածությամբ 
(paragraph 5, European Council, 2000): 
Ռազմավարական այս նպատակին 
հասնելու համար հստակեցվեցին որոշ 
տեսլականներ մակրո տնտեսական 
քաղաքականության, ներքին շուկայի, 
ինչպես նաև կրթության զարգացման 
նպատակով ներդրումների վերաբե­
րյալ: Սա Եվրախորհրդի պատմության 
մեջ առաջին անգամն էր, երբ կրթու­
թյունն ու ուսուցումը միասին համար­
վեցին ընդհանուր ռազմավարական 
նպատակներին հասնելու գործիք­
ներից մեկը: Տնտեսական ծաղկման 
և սոցիալական համերաշխության 
կարևոր գրավական համարելով կր­
թությունը` ԵՄ կրթական խորհուրդը 
ծրագրի իրականացման հրապարա­
կեց երեք հիմնական նպատակներն ու 
խնդիրները. 

բարելավել կրթական համակարգի 
որակն ու արդյունավետությունը,

ցկյանս կրթությունը հասանելի 
դարձնել բոլորին,

կրթության և վերապատրաստման 
համակարգը աշխարհի համար դարձ­
նել հնարավորինս թափանցիկ և գրա­
վիչ:

Եվրամիության աշխատանքային 
խմբի կողմից մշակվեց հիմնական 
ութ կոմպետենցիաների ցանկը, որն էլ 

ԱՆԻ ՄԱՆՈՒԿՅԱՆ
Խ. Աբովյանի անվան հայկական պետական 

մանկավարժական համալսարանի օտար լեզուների 
 դասավանդման մեթոդիկայի ամբիոնի դոցենտ, 

մանկավարժական գիտությունների թեկնածու

ԻՆՔՆՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  
ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԸ
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հաստատվեց 2006 թ-ի դեկտեմբերին` 
Եվրոպական Խորհրդարանի կողմից: 

Հաղորդակցում մայրենի լեզվով,
Հաղորդակցում օտար լեզուներով,
Մաթեմատիկայի, այլ բնական գի­

տությունների և տեխնոլոգիայի առն­
վազն տարրական կոմպետենցիա,

Թվային տեխնոլոգիաների կոմպե­
տենցիա,

Սովորել, թե ինչպե՞ս պետք է սո­
վորել,

Սոցիալական և քաղաքացիական 
կոմպետենցիա,

 Նախաձեռնության և ձեռներեցու­
թյան կոմպետենցիա,

Մշակութային իրազեկություն:
Ինչպես տեսնում ենք, «Սովորել, թե 

ինչպե՞ս պետք է սովորել» կոմպետեն­
ցիան ութ հիմնական կոմպետենցիա­
ների շարքում է: Այս հայեցակարգին 
տրվում է հետևյալ սահմանումը. «Սո­
վորել սովորել» կոմպետենցիան սո­
վորելու գործընթացում հետամուտ և 
պահանջատեր լինելն է, ինչպես նաև 
ինքնակրթության և խմբային աշխա­
տանքների ճիշտ կազմակերպումը, 
տեղեկատվության և ժամանակի ար­
դյունավետ կառավարումը: Այս կոմ­
պետենցիան ենթադրում է անհատի 
կարիքների, հնարավորությունների 
իրազեկություն և սովորելու գործըն­
թացում դժվարությունների ու խո­
չընդոտների սահուն հաղթահարում, 
ինչպես նաև ձեռք բերել, մշակել և 
կուտակել անհրաժեշտ գիտելիքներ 
և հմտություններ հետագա մասնագի­
տական կողմնորոշման, կյանքի տար­
բեր համատեքստերում կիրառման 
համար (Education Council, 2006 annex, 
paragraph 5): 

«Սովորել սովորելը» ուսուցման 
գաղտնիքների բացահայտման գոր­
ծընթացն է: Այն ներառում է մի շարք 
սկզբունքներ և հմտություններ, որոնց 
տիրապետման և հետևողականորեն 
կիրառման դեպքում, սովորելու գոր­
ծընթացը կդառնա արգասաբեր և հիմ­

նարար: Այս կոմպետենցիան հնարա­
վորություն է տալիս սովորողներին 
գիտակցել.

Իրենց ուժեղ և թույլ կողմերը,
Ինչպե՞ս, ի՞նչ պայմաններում են 

իրենք նախընտրում սովորել,
Սովորելու դրդապատճառները և 

դրական տրամադրվածության, ան­
խուսափելիորեն հաջողվելու ինք­
նավստահությունը,

Հիշողության զարգացման յուրա­
հատուկ սկզբունքները,

Ժամանակի կառավարման կարևո­
րությունը,

Սեփական զբաղվածության և կա­
րիերայի ուղու հարթման և կառավար­
ման գրավականը (The Campaign for 
Learning, 2007):

Քանի որ կրթությունը թեԲ քաղա­
քական, թեԲ մշակութային ասպա­
րեզներում գոյատևման հիմնական 
գործոն է եղել հայերի համար, եվ­
րաինտեգրման ճանապարհին գտն­
վող 21-րդ դարի Հայաստանի Հանրա­
պետությունը նույնպես զերծ չի մնում 
աշխարհում տեղի ունեցող տարաբ­
նույթ փոփոխություններից: Ներկա­
յումս, երբ քաղաքակրթությունների 
շփումը տարեցտարի ավելի է սեր­
տանում, հույժ կարևոր է դառնում 
միջազգային կյանքին ինտեգրվելը, 
համաշխարհային մշակույթին, պատ­
մությանն ու անցուդարձին իրազեկ 
քաղաքացի լինելը: Մեզ համար նույն­
պես օրախնդիր հարց է կրթական հա­
մակարգում այնպիսի շրջադարձային 
փոփոխություններ կատարել, որոնք 
կնպաստեն սովորողների միջմշա­
կութային փոխըմբռնմանը, հանդուր­
ժողականությանը, հասարակական 
ներգրավվածության բարձրացմանը, 
ցկյանս կրթության կազմակերպմանը 
և ազատ տեղաշարժին: Որպեզսի հայ 
սովորողները մրցունակ լինեն տեղա­
կան և արտասահմանյան աշխատա­
շուկայում, ՀՀ-ում նույնպես սկսեցին 
վերանայել կրթության նպատակները, 
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դասավանդման մեթոդների, ծրագրե­
րի թարմացման, դասագրքաստեղծ­
ման, կրթական հաստատությունների 
շենքային պայմանների բարելավման 
և շատ այլ հիմնահարցեր, որոնք կոչ­
ված են համակարգի համակողմանի 
ինտեգրմանը: Դպրոցներն ու բուհերը 
վերազինվեցին նորագույն տեխնոլո­
գիաներով, ուսուցիչներն ու դասխոս­
ները վերապատրաստվում են, սովո­
րողներն էլ ընտրության իրավունք 
ունեն: 

Այնուամենայնիվ, վերը նշված բա­
րեփոխումների կողքին պետք է նաև 
նշել, որ հայ սովորողը հոգեբանա­
կան տեսանկյունից վերազինման կա­
րիք ունի: Աշխարհում վաղուց արդեն 
փոխվել է կրթություն ու գիտելիք 
ստանալու չափանիշները: Մանկա­
պարտեզից արդեն սովորողը ազատ 
արտահայտում է իր կարծիքը, խնդ­
րահարույց իրավիճակներում մտա­
ծում է յուրովի և քննադատորեն: Եվ 
այս իրողությունը քաջալերվում և ող­
ջունվում է անհատի կրթություն ստա­
նալու ողջ ընթացքում: Արդյունքում, 
ձևավորվում է ինքնուրույն, կյանքի 
մարտահրավերներին հաջողությամբ 
դիմակայող քաղաքացի: Այս առումով, 
հայ մանկավարժների անելիքները 
շատ են: Նրանց գերխնդիրը պետք է 
դառնա դաստիարակել առողջ բանա­
կանությամբ, քննադատական մտացո­
ղությամբ և ուսման հանդեպ դրական 
հակումներ ունեցող աշխարհաքա­
ղաքացիներ, որոնք համաշխարհային 
հասարակության զարգացման ու բար­
գավաճման հիմնասյուները կհան­
դիսանան: Իսկ այս նպատակներն 
իրականացնել կարելի է միայն պլա­
նավորված, երկարաժամկետ և հստակ 
տեսլականներ ունենալով: Մանկա­
վարժի և սովորողի միջև պետք է հաս­
տատվի հիմնավորված, փոխադարձ 
հետաքրքրության, կառուցողական 
երկխոսության մթնոլորտ: Պետք է կա­
տարել սովորողների պահանջմունք­

ների մշտադիտարկում, վերլուծել 
նրանց իրադրային և հեռանկարային 
պահանջմունքները: Հույժ կարևոր է, 
որ սովորողների մոտ ձևավորվեն հս­
տակ դրդապատճառներ: Այս պարա­
գայում միայն սովորողը կհաղթահարի 
սովորելու գործընթացի հետ կապված 
բազում բարդույթներ ու կարծրատի­
պեր և վերջապես, կսովորի, թե ինչ­
պե՞ս պետք է սովորել: 

Կարելի է առանձնացնել մի քանի 
արդյունավետ միջոցներ, որոնց կի­
րառմամբ կխթանենք ուսանողների 
սովորելու ցանկությունը.

Սովորողների քաջալերում. 
Նրանք ակնկալում են ուսուցչի դրա­

կան վերաբերմունքը, և ավելի ջանա­
սիրաբար են աշխատում, երբ գնահտ­
վում է իրենց աշխատանքը: Պետք է 
գնալ բաց համագործակցության և գո­
վել նրանց, նկատել հաջողություննե­
րը, լսարանը դարձնել ուսման համար 
ապահով և ցանկալի վայր: 

Սովորողների ներգրավում ուսում­
նական ողջ գործընթացին. 

Որպեսզի ուսանողների մեջ պա­
տասխանատվություն սերմանվի, 
պետք է յուրաքանչյուրին ներգրավել 
աշխատանքի մեջ, հանձնարարու­
թյունները բաժանվի ըստ սովորողնե­
րի նախասիրությունների և կարողու­
թյունների:

 Սովորողների ստեղծագործական 
և քննադատական մտածողության 
խթանում. 

Պետք է խուսափել միապաղաղ և 
մոնոտոն դասերից` դրանք համալ­
րելով տեսալսողական նյութերով, 
գունավոր տրամագրերով ու դիագ­
րամներով, ֆիլմերով, որոնք կլինեն 
թեմային համահունչ և նպատակային: 

Իրական կյանքի հետ զուգահեռնե­
րի և անքակտելի կապի ստեղծում. 

Եթե սովորողը վստահ լինի, որ 
իր սովորածը հետագայում կկիրառի 
կյանքում, անպայմանորեն ավելի շա­
հագրգռված կլինի հարստացնելու իր 
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գիտելիքների պաշարը (Candy, P. C. 
(1990)): 

Այսպիսով, սովորելը, թե ինչպե՞ս 
պետք է սովորել, այնքան էլ դյուրին 
չէ, հաշվի առնելով այն փաստը, որ 
շատ ուսուցիչներ իրենք էլ չեն պատ­
կերացնում, թե ինչպե՞ս պետք է այդ 
իրականացնել: Այնինչ, այս կոմպե­
տենցիայի զարգացումը պետք է լինի 
երկուստեք իրականացման նպատակ, 
ամենօրյա աշխատանք, որը պետք է 
սկսել նախադպրոցական կրթությու­
նից և կրի շարունակական ու հետևո­
ղական բնույթ:

Այս համալիր հասկացության ներդ­
րումը կրթական համակարգ բազում 
քննարկումների առիթ է ցայսօր: Մայե­
րը պնդում է, որ պետք է դպրոցներում 
ներդրվի հատուկ առանձին առարկա, 
որը կդասավանդի ուսման ռազմավա­
րությունները, սկզբունքները, տեղե­
կատվության մտապահման արդյու­
նավետ եղանակները, քննարկման և 
բանավեճի վարման ձևերը, և այլն 
(Mayer, 1988): Սակայն այսպիսի դա­
սընթացների արդյունավետությունը 
կասկածի տակ է դրվում շատ մանկա­
վարժների կողմից (Ramsden, Beswick, 
& Bowden, 1986): Նրանք կարծում են, 
որ այդ դասընթացները մեկուսացած 
են և կարող են պարունակել միայն 
ընդհանուր խորհուրդներ, ռազմավա­
րություններ, իսկ արդյունքում կունե­
նանք չկողմնորոշված և չմոտիվաց­
ված սովորողներ: Առաջարկվում է 
չառանձնացնել սովորել սովորեցնելու 
դասընթացը, այլ դա անել հիմնական 
առարկաների ուսուցման գործընթա­
ցին համընթաց: 

Ռ. Սմիթը (1990) կարևորում է այն 
փաստը, որ սովորողին պետք է ան­
պայմանորեն սովորեցնել, թե ինչպե՞ս 
պետք է սովորել, հատկապես երեք 
պատճառներով.

Քննությունների և ստուգարքների 
վերջնարդյունքների բարելավմանը 
նպաստող գործառույթ:

Ուղղիչ և շտկող գործառույթ, որի 
նպատակն է վերհանել, վերանայել 
խնդիրներն ու գտնել դրանց լուծում­
ները: 

Զարգացնող և համակարգված աշ­
խատելու գործառույթ: 

Սակայն, Մայլզի և Հուբերմանի 
կողմից անցկացված գիափորձը ցույց 
է տալիս, որ հարցմանը մասնակցած 
51 ուսուցիչներից 36-ը կարևորություն 
չեն տալիս սովորել սովորեցնելուն, 
պատճառաբանելով ժամանակի սղու­
թյունն ու ծրագրերի չափից դուրս հա­
գեցվածությունը (Miles & Huberman, 
1994): Իսկ մնացած 25-ը գտնում են, որ 
անհնար է հաջողվել առանց այդ կոմ­
պետենցիայի: Ըստ նրանց` դա առաջին 
հերթին անհրաժեշտ է տնային հանձ­
նարարությունների համակարգված 
կատարման համար, թույլ սովորողնե­
րի խթանման և ուղղորդման համար: 

Այսպիսով, ժամանակն է մեր կրթա­
կան իրականությունում ներմուծել նոր 
փիլիսոփայություն և մեթոդաբանու­
թյուն, որոնք կարող են ամրապնդել 
սովորողների լեզվական գիտելիք­
ները, մտածողության, դատողության 
և գործունեության անկախությունը` 
դրանք համակցելով հաղորդակցա­
կան կարողությունների և բազմալեզ­
վության զարգացման միտումներին:
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 Learning to learn, one of the eight competences that EU has defined, comprises the disposition 
and ability to organize and regulate one’s own learning, both individually and in groups. Learning 
to learn includes the ability to manage one’s time effectively, to solve problems, to acquire, process, 
evaluate and assimilate new knowledge, and to apply new knowledge and skills in a variety of 
contexts — at home, at work, in education and in training. In more general terms, learning-to-
learn contributes strongly to managing one’s own career path. 

Although ‘learning to learn’ should be an important part of daily life in secondary schools 
and classrooms, it turns out to be a very difficult goal to achieve. For most schools and for most 
teachers it is not even clear how ‘learning to learn’ should be operationalized and implemented.
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 Умение учиться является одной из восьми компетенций, выделенных ЕС, которая 
включает в себя мотивацию и способность организовывать и регулировать собственное обу
чение как индивидуально, так и в группах. Это умение включает в себя способность эффек
тивно управлять своим временем, решать проблемы, приобретать, обрабатывать, оценивать 
и усваивать новые знания, а также применять новые знания и навыки в различных ситуаци
ях - дома, на работе, в учебных заведениях и в процессе обучения. В более широком смысле 
умение учиться оказывает большое влияние на процесс управления собственной карьерой.

 “Умение учиться” должно стать важной частью повседневной жизни в особенности у 
учащихся средних школ. Однако достичь этой цели оказывается очень сложно. Для боль
шинства школьных учителей остается неясным, как “умение учиться” должно быть активи
зировано и реализовано.


