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Խմբագրական խորհրդի նախագահ̀ Տիգրան Սարգսյան

 �ԱՄՆ–ում Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ և լիազոր 
դեսպան, Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական 
մանկավարժական համալսարանի խորհրդի նախագահ, տնտեսա­
գիտության թեկնածու, Հայաստանի պետական տնտեսագիտական 
համալսարանի պատվավոր դոկտոր

Գլխավոր խմբագիր՝ Նաիրա Հակոբյան

 �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկա­
վարժական համալսարանի պրոֆեսոր, հոգեբանական գիտու­
թյունների դոկտոր 

Պատասխանատու քարտուղար՝ Կամո Վարդանյան
 �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժա­

կան համալսարանի գիտահետազոտական կենտրոնի ղեկավար, հո­
գեբանական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ

Խմբագրական կոլեգիա̀
Ռուբեն Միրզախանյան  �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժա­

կան համալսարանի ռեկտոր, պատմական գիտությունների դոկտոր, 
պրոֆեսոր

Գուրգեն Խաչատրյան �Վանաձորի Հովհաննես Թումանյանի անվան պետական մանկա­
վարժական ինստիտուտի ռեկտոր, բանասիրական գիտությունների 
դոկտոր, պրոֆեսոր

Ռուզաննա Հակոբյան �Գավառի պետական համալսարանի ռեկտոր, իրավաբանական գի­
տությունների դոկտոր

Նորայր Ղուկասյան ��Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարա­
րության Կրթության ազգային ինստիտուտի տնօրեն 

Յուրի Սաֆարյան �Գորիսի պետական համալսարանի ռեկտոր, ֆիզիկամաթեմատիկական 
գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Վահրամ Առաքելյան �Ֆիզիկական կուլտուրայի հայկական պետական ինստիտուտի 
ռեկտոր, մանկավարժական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Վարդևան Գրիգորյան �Գյումրիի Միքայել Նալբանդյանի անվան պետական մանկավար­
ժական ինստիտուտի ռեկտոր, մանկավարժական գիտությունների 
դոկտոր, պրոֆեսոր

Արտեմ Սարգսյան �Հայաստանի Հանրապետության Գիտությունների ազգային ակադե­
միայի թղթակից անդամ, բանասիրական գիտությունների դոկտոր, 
պրոֆեսոր

Աելիտա Դոլուխանյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավար­
ժական համալսարանի հայ գրականության և նրա դասավանդման 
մեթոդիկայի ամբիոնի վարիչ, Հայաստանի Հանրապետության գիտու­
թյունների ազգային ակադեմիայի թղթակից անդամ, բանասիրական 
գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Սրբուհի Գևորգյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական 
համալսարանի պրոռեկտոր, հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, 
պրոֆեսոր 

Հայկ Պետրոսյան �Մանկավարժական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Ասյա Բերբերյան �Ռուս–հայկական (Սլավոնական) համալսարանի հոգեբանության ամ­
բիոնի վարիչ, հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր
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Լյուդմիլա Օբուխովա �Ռուսաստանի բնական գիտությունների ակադեմիայի իսկական 
անդամ, Մոսկվայի պետական հոգեբանամանկավարժական համալ­
սարանի տարիքային հոգեբանության ամբիոնի վարիչ, հոգեբանական 
գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Լյուդմիլա Բալյասնիկովա �Ռուսաստանի Գերցենի անվան պետական մանկավարժական հա­
մալսարանի մանկավարժական գիտությունների ՅՈՒՆԵՍԿՕ–ի 
ամբիոնի համաղեկավար, բանասիրական գիտությունների թեկնածու

Սերգեյ Աթանասյան �Մոսկվայի քաղաքային մանկավարժական համալսարանի ուսումնա­
կան աշխատանքների գծով պրոռեկտոր, մանկավարժական գիտու­
թյունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Իրակլի Իմեդաձե �Վրաստանի գիտությունների ազգային ակադեմիայի թղթակից 
անդամ, հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր, 
Դ. Ն. Ուզնաձեի հոգեբանության ինստիտուտի տնօրեն 

Դմիտրի Շևչենկո �Ռուսաստանի Դաշնության պետական հումանիտար համալսարանի 
մարքեթինգի և գովազդային գործունեության վարչության պետ, 
տնտեսագիտության դոկտոր, պրոֆեսոր

Օլգա Տրիֆոնովա �Մոսկվայի քաղաքային մանկավարժական համալսարանի ասպիրան­
տուրայի և դոկտորանտուրայի բաժնի վարիչ, քիմիական գիտություն­
ների թեկնածու, դոցենտ

Յան Դոլակ �Բռնոյի Մասարիկ համալսարանի թանգարանագիտության և ժառան­
գության ՅՈՒՆԵՍԿՕ–ի ամբիոնի վարիչ, պատմական գիտությունների 
դոկտոր (PHD, Չեխիա)

Լիլիա Բալասանյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավար­
ժական համալսարանի օտար լեզուների դասավանդման մեթոդիկա­
ների ամբիոնի դոցենտ, մանկավարժական գիտությունների թեկնածու

 Իննա Սարգսյան Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավար­
ժական համալսարանի ռուսաց լեզվի ամբիոնի վարիչ, մանկավար­
ժական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Տիգրան Միքայելյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավար­
ժական համալսարանի օտար լեզուների ֆակուլտետի դեկան, 
բանասիրական գիտությունների թեկնածու 

Անի Մանուկյան Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավար­
ժական համալսարանի արտասահմանյան լեզուների և նրանց դա­
սավանդման մեթոդիկայի ամբիոնի դոցենտ, մանկավարժական գի­
տությունների թեկնածու

Միջբուհական կոնսորցիումի «Մանկավարժության և հոգեբանության հիմ­
նախնդիրներ» գիտական հանդեսը միտված է նպաստելու Հայաստանի Հանրա­
պետությունում բարձրագույն մանկավարժական կրթական համակարգի բարե­
լավմանը և առաջընթացին: Պարբերականում զետեղվում են գիտատեսական և 
գիտամեթոդական բնույթի հոդվածներ, որոնք կօժանդակեն մանկավարժության և 
հոգեբանության բնագավառների առջև ծառացած խնդիրների լուծմանը, կրթության 
կառավարման հիմնախնդիրների լուսաբանմանը, համաշխարհային փորձի ուսում­
նասիրմանը և միջազգային կրթական գործընթացների առաջադրած դրույթների 
համակարգված և միասնական ներդրմանը:

Գիտական հանդեսը նախատեսված է մանկավարժների, հոգեբանների, բարձ­
րագույն կրթության համակարգում աշխատողների և առհասարակ մանկավարժա­
հոգեբանական գիտությունների զարգացմամբ շահագրգիռ յուրաքանչյուրի համար:
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ABSTRACT CAPTURING THE RIPPLES: THE IMPACT OF SOCIAL 
MARKETING ON CAREER MANAGEMENT

This article reports the development 
and implementation of a social marketing 
campaign that was designed to address the 
interactions between employment seekers 
and employment providers in the Republic of 
Maldives. The campaign was implemented in 
an environment of negative mindsets among 
young people toward skill-based training 
and occupations. This in turn has resulted in 
employers preferring an expatriate workforce, 
leaving large numbers of Maldivian youth 
unemployed. Social marketing was used as 
a device to valorize the notion of work and 
career by promoting affirmative and positive 
attitudes toward work. A part of the overall 
strategy was a career counseling program 
which followed the campaign to build on this 
valorizing effect and provide a contextually 
grounded structure and system for making 
effective career choices. Based on the data 
gleaned from these interventions, the article 
examines the relative and combined impact 
of social marketing and career guidance on 
the targeted behaviors and attitudes. In its 
conclusion, the article discusses the role 
that social marketing could play along with 
a partner intervention to effect long-term 
behavioral and attitudinal change.

Social marketing, since its inception in the 
1960s, has grown to cover an extensive area 
of influence and has addressed issues that 

have ranged from philanthropy and charity 
(e.g., Small, Lowenstein, and Slovic 2003), 
environment and sustainability (e.g., Cialdini 
2003), to gender equity (e.g., Schwartz 1994) 
and child abuse (e.g., Stannard and Young 
1998). However, as indicated by the extensive 
review presented by Stead et al. (2007), a large 
preponderance of reported social marketing 
programs seem to have focused on issues 
that surround health. This has been with 
specific reference to public health concerns 
such as AIDS, substance abuse, nutrition, 
obesity, physical fitness, family planning, 
cardiovascular risk, and similar problems. 
Social marketing efforts that have addressed 
attitudes and behaviors related to issues such 
as employment and career development do 
not figure prominently in the literature.

Our second observation is with reference 
to the impact of social marketing on targeted 
attitudes and behaviors. Reviews of social 
marketing interventions provide evidence 
to show that interventions that use social 
marketing principles can be effective (e.g., 
Stead et al. 2007). However given the multi-
modal nature of typical social marketing 
interventions, it has been difficult to isolate 
what it is about a particular social marketing 
program that had an impact and caused 
change (e.g., Hornik 2001). It has also been 
pointed out that where an impact is evident, 
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it is difficult to ascertain whether this is the 
result of specific aspects of the intervention, 
the combined effects of the intervention 
along with other program (Morrison 2001) or 
to secular trends (Wolff 2000). Our survey 
of the literature pointed to the possibility 
that investigations into the impact of social 
marketing have drawn data from social 
marketing per se. Reports on social marketing 
being implemented ‘‘in tandem’’ with other 
interventions seem to be few and far between. 
The present article defines its objectives from 
these two observations.

Our objectives are twofold. The first is to 
present the development and implementation 
of the ‘‘Yes’’ social marketing campaign that 
addressed motivational issues surrounding 
livelihood, employment, and career 
development among young people in the 
Republic of Maldives. The second is to provide 
snapshots from the data available to us to 
examine the relative and combined impact 
of social marketing and career guidance on 
behavioral and attitudinal change.

The Maldives: A background
The Maldives is a small island developing 

nation comprising 1190 small coral islands, 
located in the Indian Ocean, southwest of 
India and Sri Lanka. The population of this 
island nation is 298,968 (Statistical Yearbook 
of Maldives 2006) distributed across 197 
inhabited islands. Some islands have fewer 
than 1000 people, while the capital island of 
Male’ has over 100,000 people residing in an 
area of approximately 4 square kilometers 
(Statistical Yearbook of Maldives
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85 2006). Young people between the ages of 
15 and 24 years account for almost 25% of the 
population (Statistical Yearbook of Maldives 
2006). The number of students completing 
school in 2006 was 6,577 (Seventh National 
Development Plan 2006–2010).

Traditionally, the Maldivian government 
has been the primary employer in the 
country. However, in the past decade this 

has changed as there are not sufficient jobs 
in the government to meet the employment 
needs of young people who are ready to be 
employed. The private sector job opportunities 
mainly fall under highly professional or skilled 
employment. Skilled job opportunities are not 
taken by Maldivians. This seems to result from 
prevailing socio-cultural factors that foster 
negative mindsets and do not allow the pride 
of young Maldivians to accept skilled jobs. 
These jobs are then taken by an expatriate 
labor force. The employment of expatriates 
has grown rapidly from 29,201 (in 2001) 
to 51,639 (in 2006), a 77%increase over a 
5-year period (Castley 2006). This leaves a 
large number of Maldivians unemployed. It is 
against this background that the government 
of Maldives identified career guidance and 
social marketing as possible mechanisms to 
address the crisis of a skills orientation to 
employment in the country.

The ‘‘Yes’’ Social Marketing Program
By definition, social marketing is the use 

of marketing principles and techniques to 
influence a target audience to voluntarily 
accept, reject, modify, or abandon an attitude 
or behavior for the benefit of individuals, 
groups, or society as a whole (Kotler, Roberto, 
and Lee 2002). With this definition as the 
broad guideline, the following steps were 
undertaken to formulate the program.

Literature search and formative 
research

A review of existing reports and earlier 
studies indicated the following. Arulmani 
(2004) found that while a high value was placed 
on education, young people in the Maldives 
tended to demonstrate a lower orientation 
to exercising control over the trajectory of 
their lives and that their motivation to create 
opportunities for themselves and engage with 
career development tasks was weak. Young 
people seemed to respond with indifference 
to career development tasks and exhibited 
a strong tendency to give up in the face of 
barriers to career development. Voluntary 
unemployment seemed to be preferred 

to taking up a job that did not match 
expectations. Other reports (e.g., Castley 
2006; United Nations Development Program 
2005) indicated that occupations requiring 
manual effort (blue-collar jobs) were not 
preferred. Training programs that offered 
skills development opportunities for such 
occupations (e.g., masonry, electrical wiring, 
turning,
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2007 fitting, carpentry, boat building and 
repair, waiter=waitress) tended to be actively 
avoided, although these employment sectors 
are currently booming in the Maldives 
(Arulmani 2004; Castley 2006). An examination 
of family networks and parental attitudes 
revealed that the young person is cushioned 
by a family safety net which provides basic 
necessities and thus shields the young person 
from the harsh realities of unemployment 
(Castley 2006). Young people’s attitudes 
toward available training programs indicated 
that they preferred ‘‘trendy courses’’ that 
had a high ‘‘social prestige’’ which did not 
necessarily reflect market demand (Castley 
2006). Information pertaining to employers’ 
attitudes also provided interesting insights. 
Reports (e.g., Male’ Youth Employment 
Survey 2003; Arulmani 2004; Castley 2006) 
have consistently indicated that employers 
perceive Maldivian young people as not having 
a mature attitude to work. They were in fact 
reticent to employ Maldivians and described 
them as showing low levels of commitment 
to job roles and duties. The present social 
marketing effort further examined these 
reports as a part of its formative survey. Both 
quantitative (questionnaires) and qualitative 
(street corner interviews with young people, 
focus group discussions with students, parents, 
teachers, and administrators) techniques 
were used to examine and validate these key 
indications in the literature (Abdulla 2006). 
These data guided the formulation of our 
social marketing strategy.

Market segmentation and identification 

of target groups
We identified four target segments based 

on this review and research. Segment 1 
comprised adolescents and young people. 
This segment was broken down into young 
people and school students from grades 7 
to 12, including young people who had left 
school at grade 7 and above, and who were 
unoccupied or unemployed.

The segment also included young people 
who were employed but needed skills 
training. Segment 2 was made up of parents 
of the adolescents and youth previously 
described. Segment 3 comprised employers in 
theMaldives. Training providers in theMaldives 
were also targeted and made up Segment 4 of 
the target group.

The marketing mix: A comment on 
price and place

Four domains of influence, namely, 
product, place, price, and promotion have 
been identified around which a balanced 
social marketing strategy could be planned 
(e.g., Smith 2001). The focus of this article 
is primarily on the interplay between the 
promotion and product aspects of the program 
and these components are described in detail 
in the forthcoming sections. Price and place 
were more or less predefined in this context. 
Hence, we only comment on these variables 
briefly.
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Price in social marketing terms refers not 

only to monetary cost. It describes barriers 
that a target audience must overcome to 
benefit from a social product (Smith 2001). In 
the Maldivian context, accepting the messages 
of the marketing program potentially required 
the young person to place less emphasis on 
the possibility of obtaining a prestigious 
(albeit low paid) government job. It also called 
for taking the risk of depending on personal 
resources for career development and the 
willingness to start small and face difficulties 
at the beginning of one’s career. Strongly 
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entrenched mindsets such as these proved 
to be barriers to the young Maldivian’s self-
mediated career development. The marketing 
program had to address these fundamental 
attitudinal issues that were a part of the fabric 
of the Maldivian orientation to employment 
and career development.

The notion of place in socialmarketing 
terms refers to structural provisionswithin 
the system through which the marketing 
program’s products could reach the target 
audience (Smith, 2001). This socialmarketing 
programwas part of the government’s overall 
strategy to address the issues surrounding 
employment in the country. To that extent 
it was already located within a government 
ministry. The program under discussion 
initiative took care to position the program 
within a section of this ministry that was 
closest to the target audience and best 
equipped to deploy the program.

Place need not be limited only to location 
but also to the quality of service and training 
of service providers (Smith, 2001).The Yes 
programincluded career counseling as one 
of its integral activities. Further details are 
described in later sections.

The promotion
Promotion is the dimension of social 

marketing that includes aspects of marketing 
such as decisions on messages, communication 
methodology, outreach advertising, and 
education of the target audience (Smith, 
2001). The following section describes the 
promotion in detail.

Formulation of objectives
The literature search and our formative 

research previously reported pointed to the 
overwhelming necessity for creating a positive 
and affirmative image of work and career 
development. Accordingly, the campaign 
identified four key areas that it would address 
(Abdulla 2006): 

& Draw the target audiences’ attention 
to the present labor market situation in the 
Maldives.

& Encourage young people to engage in 

training opportunities and develop skills that 
would prepare them for the world of work.
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& Encourage young people to take charge 

of their lives.
& Encourage employers and training 

providers to value and offer opportunities to 
the Maldivian labor force.

Brand building
In order to influence the identified negative 

attitudes and behavior of the target audiences, 
a strong identity and an original concept had 
to be created. It had to be something that 
the young target group could relate to and 
at the same time something which the older 
and more traditional target groups would 
accept. The core objective therefore, was to 
‘‘brand’’ work and career development with 
a spirit of freshness and affirmative action. 
To achieve this, the name of the existing 
government- sponsored skills development 
program, namely, Youth Employment Skills 
was adapted. A brand ‘‘Yes,’’ which is an 
acronym for Youth Employment Skills was 
created which embodied the values and 
beliefs that this social marketing campaign 
advocated. In creating the brand ‘‘attitude 
branding’’ was given the highest priority. 
‘‘Yes’’ was branded as a positive attitude 
towards life and of empowerment. ‘‘Yes’’ 
was portrayed not to have boundaries, but 
demonstrating relevance to all target groups.

The first step in brand formulation was to 
create a slogan and logo to represent ‘‘Yes.’’ 
Going back to the finding that attitudes of 
apathy and low motivation characterized 
young people’s attitudes toward work, the 
phrase ‘‘Because I can’’ was added to ‘‘Yes.’’ 
The slogan ‘‘Yes because I can’’ therefore 
was conceptualized to be a positive and 
empowering statement that encourages 
young people to take control of their lives, 
engage in opportunities, and build their lives. 
This statement was presented to small samples 
of young people who represented the final 

target group, government officials, heads of 
Maldivian Employment Sector Councils, and 
training providers. Responses indicated that 
to the young person, saying ‘‘Yes because I 
can’’ implied a positive attitude, a willingness 
to learn and take responsibility for self. 
The statement was presented for approval 
in various meetings with government 
officials and heads of the different Maldivian 
Employment Sector Councils.

To them, the statement reflected 
empowerment and effecting change in 
one’s community. A prospective Maldivian 
employer indicated, for example, that the 
statement meant saying ‘‘Yes . . . because 
I can hire and create opportunities for 
Maldivian youth.’’ In similar vein, responses 
from training providers to the statement 
indicated sentiments such as ‘‘. . . because 
I can train and make training attractive and 
relevant toMaldivian youth.’’ These responses 
indicated to us that the statement evoked the 
sentiments of affirmation upon which the 
strategy was based. 
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The next step was to create a logo to 

represent the ‘‘Yes because I can’’ slogan.
A variety of images were tested. The 

human ‘‘fingerprint’’ emerged as the most 
attractive to all target groups. Responses to 
this image indicated that the target audience 
perceived it as representing the self and 
individuality as well as self-empowerment. 
Figure 1 presents the final logo and slogan that 
the campaign endorsed. 

The logo and slogan were designed to 
communicate that personal identity is at 
the core of the concept and that career 
development is related to finding yourself and 
becoming ‘‘you.’’

Marketing materials
Based on intensive pilot testing, a variety 

of marketing materials were created around 
the ‘‘Yes because I can’’ concept to reach the 
different target groups of the campaign and 

heighten the feelings and images embodied 
by the slogan (Abdulla 2006). Figure 2 below 
presents the media mix that was established 
to pursue the objectives of the campaign.

The following mechanisms were established 
as the main platforms of information 
exchange and interaction between the target 
markets and the relevant ministry within the 
government.

FIGURE 1
The ‘‘Yes’’ Campaign Logo and Slogan
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& A toll-free number: as a source of 

information for the target groups on career 
guidance, training programs, and employment 
opportunities.

& The ‘‘Yes’’ website: a dedicated website 
to provide information on career guidance, 
training, and employment opportunities.

The campaign
Strong’s (1925) attention, interest, desire, 

and action (AIDA) model of communication 
was used to develop and implement the 
campaign. Table 1 presents an overview of the 
marketing strategy and campaign activities 
that over a period of 9 months took the 
target audiences through all the stages of this 
approach.

All communications were bilingual 
(Dhivehi – the Maldivian vernacular and 
English). All communications carried the 
‘‘Yes’’ logo and slogan.

The campaign element of the ‘‘Yes’’ 
social marketing program drew to a close 
on completion of the activities previously 
described. At this stage, the ‘‘Yes’’ identity 
had been promoted across the nation and 
the link between the values espoused by 
‘‘Yes’’ and employment skills and career 
development had been presented to the 
target groups. However, it is the impact of 
the campaign that

FIGURE 2
The Media Mix for the ‘‘Yes’’ Campaign
CASE STUDY
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TABLE 1
Implementation of the ‘‘Yes’’ Campaign 

within the AIDA Framework
AIDA COMPONENT AND OBJECTIVE 

MARKETING TOOLS MARKETING ACTIVITY
Attention: Create awareness of the issues 

surrounding employment in the Maldives. 
Introductory print and video material: statistics 
of the number of school leavers every year, 
the percentage who continue into higher 
education, the large percentage of school 
leavers who are left doing nothing. National 
launch: Television spots on Maldives national 
network; advertisements in all national 
newsarticles; distribution of print material in 
youth ‘‘hangouts.’’ Interest: Generate interest 
by presenting Yes as a ‘‘cool’’ and ‘‘trendy’’ 
brand; arouse curiosity to find out what Yes 
represented. Zo cards: free postcards – a new 
advertising medium in the Maldives. The 
idea was to introduce something trendy for 
the young target market in the Maldives to 
stimulate their interest.

Nationwide distribution of Zocards on 
the streets, schools, and youth hangouts by 
young people wearing Yes T-shirts; full page 
advertisements in all the local newspapers; 
airing of the TV clip on the Maldives national 
network. Newspaper advertisements: carrying 
the theme ‘‘Your future is at your fingertips.’’ 
Television clip: a 15-second video showing a 
teenage school girl with a group of friends 
writing the word ‘‘Yes’’ on the TV screen.
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All three devices introduced the toll-
free number and website, announced the 
incentive of winning an ipod and invited the 
audience to call or log on.

Desire Inspire young people and their 
parents by portraying how small beginnings 
and ordinary jobs can lead to bigger and 
successful ventures; evoke the desire to access 
the sources of information, namely, the toll-
free number and the website. Maldivian role 

models from different employment sectors 
were identified, interviewed, and the story 
of their careers were made into motivational 
print and video and radio material. Material 
was also produced based on the stories 
of ‘‘ordinary’’ Maldivian young people 
who were starting out on a career. TV and 
radio broadcasts on the national networks 
and feature stories in the newspapers. 
Action: Move the target audience toward 
development activities by seeking career 
guidance and skills training. Information-
oriented communications through Zo Cards, 
TV, and radio clips. Newspaper articles that 
presented information about employment 
sectors, counseling opportunities, and 
employment opportunities.

TV and radio broadcasts on the national 
networks, feature stories in the newspapers, 
and distribution of print material. (Continued)
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TABLEContinued
AIDA COMPONENT AND OBJECTIVE 

MARKETING TOOLS MARKETING ACTIVITY
Provide a platform to exchange information 

between potentially employable youth, their 
parents, training providers, employers.

A series of national Yes events. Three 
national events were held that blended 
youth-friendly activities (e.g., fashion show 
of Maldivian work costumes, live music 
shows), with career development activities 
that brought employers, training providers, 
and young people together; an interesting 
activity that was designed to provide a strong 
behavioral connotation to saying ‘‘Yes’’, was 
the invitation to all those who attended 
the events to say ‘‘Yes’’ by putting their 
fingerprints on a Yes billboard. After the 
whole board was filled with fingerprints, a 
transparent sticker was removed to reveal Yes 
on the board. 
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objective of the marketing strategy was to 
address the negative mindsets and attitudes 

towards career development common among 
young people in the Maldives. Young people 
were the main target group of the campaign. 
But it also targeted parents, training providers, 
and employers.

The crucial long-term objective was for 
young people and their parents, as well as 
employers and training providers to feel 
and believe that they were partners facing a 
common challenge (Abdulla 2007). Therefore 
the importance of carrying forward the 
branding and identity created by the ‘‘Yes’’ 
campaign was central to the effectiveness of 
the entire strategy. Failing this, the impact of 
the social marketing effort was at risk of being 
depleted and perhaps even self-terminating 
(Abdulla 2007).

It is in reference to this long-term social 
and behavioral change issue that we would 
like to highlight the deeper impact of the 
campaign. ‘‘Yes’’ branded work, employment 
skills training, and career development with a 
special identity and character uniquely suited 
to the Maldivian ethos. The ‘‘Yes’’ campaign in 
effect set off a ripple of freshness and positive 
orientations toward work and employment 
that was felt across the nation. Further details 
on the nature of this impact are provided 
in the section on analysis of impact. It is 
in capturing these ripples perhaps that the 
long-term sustainability of impact could be 
ensured.

The Career Counseling Component
The product within the social marketing 

frame of reference could be the commodity, 
behavior, or service that the program is 
promoting (Smith 2001).

A systematic career development program 
was implemented upon the platform created 
by the ‘‘Yes’’ campaign. This service could 
be described as an important product of the 
program and was drawn from the Career 
Preparation Process Model (Arulmani and Nag-
Arulmani 2004), a comprehensive system of 
guidance designed for the developing world 
context. The model addresses self-awareness, 
understanding the world of work, developing 

career alternatives, and career-path planning. 
A particularly relevant aspect of this model 
to the Maldivian context is that it focuses on 
career beliefs and attitudes toward career 
choice. The model was adapted to align with 
the ‘‘Yes’’ theme and accordingly was branded 
as ‘‘Yes’’ for Career Choices. Specific career 
development teaching-learning materials 
were developed for the Maldives based on the 
‘‘Yes’’ vision. All career counseling material 
carried the ‘‘Yes’’ slogan and logo and ‘‘Yes’’ 
career exploration activities gravitated around 
affirmative action for personal growth and 
development. The counseling system was 
designed to ‘‘unpack’’ the values promoted 
by the ‘‘Yes’’ campaign and sharpen their 
connotations at the behavioral and attitudinal 
levels.
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For example, the program begins with 

worksheets that stimulate discussion on what 
it means to say ‘‘Yes’’ and how saying ‘‘Yes’’ 
means dealing with negative career beliefs and 
barriers to self-mediated career development. 
The counseling program extensively uses the 
fingerprint as a behavioral cue. Students 
make pictures with their fingerprints and use 
their fingerprint to discuss the uniqueness of 
their identity and the importance of taking 
responsibility for personal growth.

A total of 78 high school teachers, social 
workers and youth workers were selected 
from around the country and trained in the 
‘‘Yes’’, for Career Choices methodology. This 
training was imparted through a 110-hour 
certificate course delivered over 10 days.

Social Marketing and Career Guidance: 
The Interface

Reviews of the impact of careers services 
have consistently indicated that counseling 
and guidance remain notional until they 
connect with local realities. If theories of 
career development and the interventions 
that emerge from these theories are to be 
meaningful, they must be attuned to the ways 
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of thinking and living that compose the fabric 
of a society (e.g., Watson 2004; Arulmani 
2006). In ‘‘branding’’ work with a positive and 
proactive spirit, the ‘‘Yes’’ social marketing 
campaign directly impacted attitudes and 
behaviors toward work, livelihood, and career 
development. At a deeper level, it created a 
framework for the implementation of career 
counseling. In imbuing the notion of work 
with a contextually relevant identity, it gave 
the careers program a clearly defined entry 
point and a distinctive framework for the 
implementation of guidance and counseling 
services. It was into these ripples that were 
spreading across the nation that the career 
counseling component was introduced.

Going back to the four P’s that social 
marketing uses as its framework, the 
foregoing provides a description of how 
the ‘‘Yes’’ program addressed the question 
of price (negative attitudes toward self-
mediated career development) by creating 
a specific promotion (the ‘‘Yes’’ campaign) 
to provide a framework for the deployment 
of a specific product (the ‘‘Yes’’ for career 
choices counseling program), where place 
was identified through predetermined 
government machinery.

It is important, however, that the nature of 
the social marketing-career guidance interface 
in this context is clarified. Social marketing 
and career guidance are independent 
disciplines with their own characteristics and 
methodologies. Therefore while they worked 
in symbiotic partnership, they also retained 
their unique characteristics. While career 
counseling aligned itself thematically with 
the ‘‘Yes’’ concept, other components of the 
program were delivered in a ‘‘standardized’’ 
manner. For example, career counseling 
activities such as interest inventories,
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alternatives, and career-path planning were 
executed as they would have been in any 
other developing world context. At the most 

immediate level the ‘‘Yes’’ campaign created 
a framework for the formulation and delivery 
of a careers service. But at the deeper level, 
it gave the counselee a reason to plan, seek 
counseling, and engage with the process of 
self-discovery for personal development. 
It is this quality of the interface between 
social marketing and career guidance that we 
analyze below.

The ‘‘Yes’’ Campaign: Analysis of 
Impact

The ‘‘Yes’’ campaign was not intended as 
a piece of research. It was an intervention 
program. Hence our data analyses are based 
upon post hoc examination of government 
surveys conducted prior to the ‘‘Yes’’ 
campaign, data from the formative research 
conducted for the campaign and post-
campaign follow-up data.

The Sample
Our data is presented from two separate 

samples. The first is drawn from a survey 
conducted to understand young people’s 
attitudes toward work and career as a part 
of the government of Maldives’ Integrated 
Human Development program (IHDP) 
executed in 2004 (Arulmani 2004). This 
project provided career guidance, but it did 
not include any social marketing inputs. The 
‘‘Yes’’ campaign was implemented 2 years 
later (2006–2007) through the Employment 
Skills Training program (ESTP). The second 
sample group was drawn from the ESTP upon 
which the ‘‘Yes’’ campaign was trial-tested 
and followed up (Abdulla 2006, 2007). The 
government had identified ‘‘focus islands’’ for 
the implementation of both these projects. 
We studied the impact of the social marketing 
campaign through a series of studies with 
grade 10 students who were one of the target 
groups. Schools were randomly chosen 
on every ‘‘focus island.’’ In these schools, 
all grade 10 students, both boys and girls, 
participated in the study.

Variables and tools
Based on data from the IHDP and ESTP, 

both attitudinal and behavioral variables 

were identified as targets for the ‘‘Yes’’ social 
marketing initiative.

Behavioral variables
We report two specific behaviors that the 

campaign attempted to foster as indicative 
of behavioral change. The first was that the 
target audience would access information 
offered on the ‘‘Yes’’ website. The second 
was that the target audience would make 
enquiries on the ‘‘Yes’’ toll-free number.
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Attitudinal variables
Career belief is a construct used in careers 

research to describe the conglomerate of 
attitudes, opinions, convictions, and notions 
that cohere together to create mindsets and 
beliefs underlying people’s orientation to work 
and career (Krumboltz 1994; Arulmani 2006). 
Irrespective of their accuracy, career beliefs 
exert facilitative or inhibitive influences on 
individuals’ decisions and actions as they 
attempt to develop and implement career 
goals.

The present study used the Career Belief 
Patterns Scale (Arulmani and Nag-Arulmani 
2004) to examine career beliefs among the 
sample under study.

This is a 13-item standardized scale 
designed to tap the following:

& beliefs about self-worth that would 
inhibit the individual from engaging in career 
development activities;

& orientations to the future that inhibit 
the motivation to persist toward a career goal;

& beliefs that could inhibit the motivation 
to develop skills and acquire proficiency for 
a career.

Higher scores on the scale indicate 
higher levels of negativity toward career 
development. The maximum score on 
this scale is 39. While the scale does yield 
subscores for the three factors it measures, 
the present study reports only the composite 
score.

Methodology

To measure behavioral changes effected 
by the campaign, namely, the target groups’ 
engagement with the ‘‘Yes’’ website and the 
toll-free phone service, the ‘‘Yes’’ website 
was designed to record hits on the website 
and a system of recording toll-free calls was 
formulated and counselors logged the calls 
in a standardized manner. A count of the 
frequency of website hits and calls on the 
toll-free number was used as indicative of 
the target groups’ behavioral response to the 
‘‘Yes’’ campaign.

To examine changes in career beliefs, a 
pretest post-test, quasi-experimental design 
was used to compare changes in attitudes 
toward work and career. Since our interest 
was to understand the relative impact of social 
marketing and career guidance as stand-alone 
activities versus the combined impact of 
these two interventions on attitudes toward 
work and career, the data available to us was 
queried as follows:

& Study 1: Does career guidance alone 
have an impact on attitudes toward work and 
career?
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& Study 2: Does social marketing alone 

have an impact on attitudes toward work 
and career? Is the combined impact of social 
marketing and career guidance any different 
from the isolated deployment of these 
interventions on attitudes toward work and 
career?

Findings related to behavioral changes
The government of Maldives has maintained 

a website dedicated to employment and career 
information. Comparison of the hits received 
by the ‘‘Yes’’ and government websites 1 
month after the ‘‘Yes’’ campaign was launched 
provided insights into the behavioral change 
effected by the campaign. The government 
website receives an average of 30 hits per 
month. In striking contrast, the ‘‘Yes’’ website 
received 49,075 hits during the month after 
it was launched. At this point in the program, 
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we were unable to separate unique from 
repeat visitors since the website was not so 
designed. It may, however, be noted that 
access to the internet in the Maldives is not 
easy. Most internet users would have to go 
to an internet cafe´ on their island to gain 
paid access. Against this background, the 
contrast in the sheer number of hits between 
the existing website and the ‘‘Yes’’ website 
is significant.

We further argue that unique, one-
time visitors could also be indicative of the 
interest that the ‘‘Yes’’ campaign evoked 
among a target group that is known to be 
apathetic, often expressing helplessness for 
self-mediated career development activities.

Since a toll-free service dedicated to 
employment and career development does 
not exist in the Maldives, we are unable to 
provide a comparative analysis.
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ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՄԱՐՔԵԹԻՆԳԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ  
ԿԱՐԻԵՐԱՅԻ ՈՒՂՂՈՐԴՄԱՆ ՎՐԱ

ԳԻԴԵՈՆ ԱՐՈՒԼՄԱՆԻ
Փորսմաութի և Քանթենբերիի համալսարաններ, Միացյալ Թագավորություն, 

Խոստում հիմնադրամ, Հնդկաստան

ԱԳԻՍԱ ԱԲԴՈՒԼԼԱ
Բլումոսի խորհրդատու Սինգապուր

Հոդվածը ներկայացնում է Մալդիվյան Հանրապետության գործատուների և աշխա­
տանք փնտրողների համար նախատեսված սոցիալական մարքեթինգի ծրագրավորված մի 
արշավ, որն ընդհանուր առմամբ նպատակ ունի ստեղծել աշխատանքի հանդեպ դրական 
վերաբերմունք: Բացվել են խորհրդատվական գրասենյակներ, որոնք օգնում են երիտա­
սարդ շրջանավարտներին պատկերացում կազմել պահանջարկ ունեցող մասնագիտու­
թյունների և երկրում տիրող իրողությունների հետ: Հոդվածում շեշտադրվում է սոցիալա­
կան մարքեթինգի կարևորությունը, որպես գործազուրկներին և գործատուներին կապող 
օղակ:

BSTRAВ­ЛИ­Я­НИЕ СО­ЦИ­АЛЬ­НО­ГО МАР­КЕ­ТИН­ГА НА СТА­НОВ­ЛЕ­НИЕ КАР­ЬЕ­РЫ
ГИДЕОН АРУЛМАНИ

Университеты Форсмаута и Кентерберрии, Фонд Соединенного Королевства “Обещание”, Индия

АГИСА АБДУЛЛА
Советник Блумоса, Сингапур

В статье представлен предусмотренный для работодателей и безработных поход, зап­
рограммированный социальным маркетингом, который, в целом, имеет цель - создать поло­
жительное отношение к работе. Открыты канцелярии, куда могут обратиться выпускники. 
Здесь дают информацию о специальностях, которые, исходя из сложившейся в стране ситуа­
ции, востребованы. В статье акцентируется важность социального маркетинга как связующе­
го звена между работодателями и безработными.
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С теоретико-методологических по
зиций рассмотрено реабилитацион
ное направление работы специалистов 
психологической службы университе
та. Уточнены категории, определены 
основные задачи, направления реабили
тационных мероприятий для студен
тов с ограниченными возможностями, 
рассмотрены приоритетные задачи и 
перспективы развития данного вида 
деятельности.

Ключевые слова: социально-психо
логическая реабилитация, реабилита
ционные мероприятия, психологическая 
служба, индивидуальные реабилитаци
онные программы, молодые люди с осо
быми потребностями.

Постановка общественной проб­
лемы. 

Сейчас перед украинским общест
вом встал целый ряд социально-эконо
мических, политических, культурных, 
психолого-педагогических и других 
проблем, требующих безотлагательно
го решения. Особенность этой ситуа
ции заключается в том, что успешность 
их выполнения зависит не только от 
объективных (особенности полити
ческой ситуации, темпов прохождения 
реформ и т.д.), но и от чисто субъек
тивных факторов. Они связаны, прежде 
всего, с готовностью наших граждан к 
тем изменениям, которые происходят в 
обществе. Высокая квалификация и об
разованность молодых людей, которые 
должны стать ключевыми игроками на 

рынке труда, их высокая лабильность 
и способность быстро адаптироваться 
к постоянно изменяющимся условиям 
жизни – приоритет сегодняшнего дня. 
В этих условиях первоочередной стано
вится необходимость получения такого 
образования, которое обеспечит полу
чение максимального уровня необходи
мых личностных и профессиональных 
качеств и навыков. Речь идет не только 
об относительно большом количестве 
здоровых молодых людей, но и о тех, 
у кого есть определенные проблемы с 
физическим или психическим здоровь
ем, так как они обладают огромным 
потенциалом, который можно исполь
зовать с пользой как, в частности, для 
самой личности, так и для общества в 
целом. При этом, в первую очередь, 
возникает противоречие между необ
ходимостью преодоления социальной 
изоляции молодежи с ограниченными 
возможностями и отсутствием подхо
дящих для этого социально-педаго
гических и психологических условий. 
Речь идет о создании системы эффек
тивной психосоциальной реабилитации 
этой категории лиц в условиях образо
вательного пространства вуза.

Анализ последних исследований и 
публикаций. 

Анализ большого количества науч
ных и методических источников пока
зал, что существует довольно значи
тельный круг исследований, в котором 
ученые в той или иной степени раскры
вают различные аспекты реабилитации 
студенческой молодежи с ограничен
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ными возможностями. Среди них мож
но выделить следующие: анализ общих 
подходов к реабилитации детей с ог
раниченными возможностями (И. Ива
нова, Н. Морова, Л. Тюптя, Т. Егорова и 
др.); исследования взаимосвязи медико-
психолого-социальной реабилитации 
инвалидов и их интеграции в общество 
(Т. Добровольская, В. Мухин, М. Швед и 
др.); исследование специфики процесса 
обучения студентов с ограниченными 
возможностями (И. Иванова, М. Томчук, 
А. Шевцова и др.) и др. В работах Т. 
Надвиничной, В. Островой, Г. Панка, А. 
Фурмана и др. реабилитация выделяет
ся как одно из основных направлений 
деятельности специалистов психологи
ческой службы вуза.

Выделение нерешенных ранее 
частей общей проблемы, которым 
посвящена статья. 

Одной из основных особенностей 
современных научных исследований, 
которые посвящены изучению данной 
проблематики, является то, что боль
шинство из них имеют общий недоста
ток – объектом их изучения в основном 
выступают дети и молодые люди с ог
раниченными возможностями, которые 
воспитываются и обучаются в учреж
дениях интернатного типа, и почти не 
отображены психолого-педагогические 
механизмы раскрытия внутреннего по
тенциала молодежи с ограниченными 
возможностями средствами психосо
циальной работы в интегрированной 
среде высшего учебного заведения. Не
достаточно разработанным в настоящее 
время остается и категориальный аппа
рат, которым пользуются специалисты, 
работающие над данной тематикой. 

Формулировка целей статьи. 
С теоретико-методологических по

зиций изучить психореабилитационное 
направление работы специалистов пси
хологической службы университета. На 
основе этого уточнить категориальный 

аппарат, определить основные задачи, 
направления реабилитационных мероп
риятий для студентов с ограниченными 
возможностями, а также очертить при
оритетные задачи и перспективы раз
вития данного вида деятельности.

Изложение основного материала 
исследований. 

История происхождения понятия 
«реабилитация» берет свое начало с 
юриспруденции, где ранее оно исполь
зовалось в контексте обновления ут
раченного доброго имени, восстанов
ление репутации или прав граждан, 
отмены необоснованного обвинения 
невиновного лица или группы лиц из-
за «отсутствия состава преступления». 
Следовательно, сначала этим терми
ном обозначали восстановление чести 
и прав невинно осужденных, затем – 
восстановление предыдущей незапят
нанной репутации или возвращение 
незаконно отобранных прав, а в более 
позднем варианте оно приобрело отчет
ливо медицинский и социальный отте
нок.

Современная концепция реабилита
ции больных и инвалидов берет свое 
начало с разработки ее принципов и 
практического применения в Англии и 
США во время Второй мировой войны 
[2]. Наиболее содержательное и полное 
ее определение принято на 9-м сове
щании министров здравоохранения и 
социального обеспечения восточно-ев
ропейских стран в 60-х годах ХХ века 
и отражено в соответствующем законе 
[20]. В нем говорится, что реабилитация 
является системой государственных, 
социально-медицинских, профессио
нальных, педагогических, психологи
ческих и других мероприятий, направ
ленных на предупреждение развития 
патологических процессов, приводя
щих к временной или стойкой утрате 
трудоспособности, на эффективное и 
своевременное возвращение больных 
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и инвалидов (детей и взрослых) в об
щество и их приобщение к обществен
но-полезному труду.

Реабилитация представляет собой 
сложный процесс, в результате кото
рого у человека формируется актив
ное отношение к проблеме нарушения 
его здоровья и восстанавливается по
ложительное восприятие жизни, семьи 
и общества. При этом реабилитация 
– завершающий этап общего лечебно
го процесса, во время которого очень 
важно оценить уровень воздействия и 
эффективность проведенных мероп
риятий на организм в целом и, прежде 
всего, в плане восстановления личност
ного и социального статуса клиента.

В научной литературе принято выде
лять несколько основных видов реаби
литации [12]: медицинскую, професси
ональную, социальную, педагогическую 
и психологическую. Следует отметить, 
что сегодня одним из самых известных 
и разработанных направлений иссле
дования реабилитации считается ме
дицинское. Что же касается понятия 
«социально-психологическая реабили
тация» в образовании, то в настоящее 
время существует довольно мало ра
бот, посвященных данной проблема
тике, а потому и в практике оно еще 
не нашло широкого применения, что в 
значительной мере связано с отсутст
вием во многих учебных и реабилита
ционных учреждениях подготовленных 
специалистов – психологов, социаль
ных работников и педагогов, хотя их 
функциональные обязанности в дос
таточной степени раскрыты в литера
туре. Отдельные наработки в данном 
направлении можно найти в работах 
отечественных и зарубежных авторов 
– О. Безпалько, Н. Дементьевой, И. Зве
ревой, Р. Овчаровой, Е. Холостовой и 
др. Но основным и общим недостатком 
при рассмотрении этой проблематики 
является отделение самого образова

тельного процесса от выполнения реа
билитационных мероприятий по месту 
их проведения, что является приемле
мым лишь в случае, когда лица, с ко
торыми проводятся реабилитационные 
мероприятия, постоянно находятся в 
ограниченном семейном кругу или в 
учреждениях интернатного типа. Что 
же касается студентов с ограничен
ными возможностями, то для них, по 
нашему мнению, целесообразным бу
дет создание специальных условий в 
учебном заведении для совмещения 
обычного учебно-воспитательного и 
реабилитационного процессов. К сожа
лению, приходится констатировать то, 
что такой подход пока только частич
но нашел свое отражение в единичных 
исследованиях отечественных авторов 
и находится на начальной стадии тео
ретической обработки и практического 
внедрения.

Заметим, что выделение реабили
тационного направления как одного 
из важнейших в деятельности совре
менной психологической службы уни
верситета произошло довольно недав
но. Еще в недалеком прошлом процесс 
реабилитации состоял из отдельных 
направлений: медицинского, социаль
но-психологического и социально-
трудового. Однако практический опыт 
показал, что система социально-психо
логической реабилитации может стать 
значительно эффективнее при усло
вии оптимизации реабилитационного 
процесса через организованную обра
зовательную деятельность. При этом 
обучение и воспитание выступают 
частью процесса социального станов
ления человека, который заключается 
в сознательном целенаправленном, ор
ганизованном и контролируемом воз
действии на индивида или социальную 
группу со стороны субъектов образо
вательного процесса – преподавателей, 
администрации, специалистов психо

логической службы. Иными словами, 
социально-психологическая реабили
тации – это процесс и результат, отра
жающий степень включенности чело
века с ограниченными возможностями 
в окружающий социум при условии 
целенаправленного образовательного 
воздействия и отражает динамику раз
вития явления, качества или последо
вательности действий, взаимодействия 
специалистов, направленной на дости
жение определенного психосоциально
го эффекта [6; 10; 11; 15; 19].

В Законе «О реабилитации инвалидов 
в Украине» определено понятие психо
лого-педагогической реабилитации, как 
системы психологических и педагоги
ческих мероприятий, направленных на 
формирование способов овладения зна
ниями, умениями и навыками, оказания 
психологической помощи, в частности, 
при формировании человеком самоут
верждения и надлежащей самооценки 
своих возможностей, усвоения правил 
общественного поведения путем осу
ществления системной учебно-вос
питательной работы [3]. Последнее 
определение, по нашему мнению, мак
симально полно раскрывает содержа
ние и определяет основной круг задач, 
решением которых должны заниматься 
специалисты психологической службы 
при разработке и реализации реабили
тационных мероприятий в вузе.

Научный анализ большого количест
ва литературных, методических и за
конодательных источников дают нам 
основания утверждать, что в нашем 
государстве проблемы обучения мо
лодежи с ограниченными физически
ми возможностями в высших учебных 
заведениях Украины еще недавно не 
были предметом специального иссле
дования. Только в последние годы на
метилась тенденция к созданию в неко
торых вузах теоретической основы для 
практического применения психоло

го-педагогической системы интегриро
ванного обучения инвалидов. При этом 
большинство психологических служб, 
функционирующих в составе универси
тетов, только номинально декларируют 
реабилитацию как одно из направлений 
своей профессиональной деятельности. 
С одной стороны, это объективировано 
тем, что для студентов с ограниченны
ми возможностями необходимо разра
батывать специфическое программно-
методическое обеспечение, что, в свою 
очередь, требует привлечения допол
нительных человеческих, технических 
и материальных ресурсов, которых до
вольно часто просто не хватает. С дру
гой – для работы с такой молодежью 
сами психологи должны обладать дос
таточно высоким уровнем профессио
нальных знаний и навыков, что также 
достаточно проблематично для нашего 
государства, так как реабилитация в 
большинстве случаев ассоциируется с 
медициной, а не с психологией. В этих 
условиях, зачисляя на обучение моло
дых людей с ограниченными физичес
кими возможностями, отечественные 
университеты оказываются в ситуа
ции, когда нужно решать целый ряд 
новых и необычных организационных, 
технических, методических, социаль
но-психолого-педагогических проблем. 
Конечно, прежде всего, это касается 
создания материально-технической ба
зы и инфраструктуры, адаптации обра
зовательного процесса к потребностям 
студентов с инвалидностью, организа
ции их медицинской и социально-пси
хологической реабилитационной под
держки. Отдельный вопрос – адаптация 
самих преподавателей к работе в усло
виях так называемого интегрированно
го обучения [13 c.9-16].

Сама идея необходимости налажи
вания и функционирования отдельных 
структурных подразделений (в том 
числе психологической службы) в сос
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таве вузов заложена в Указе Президен
та Украины «О национальной програм
ме профессиональной реабилитации и 
занятости лиц с ограниченными физи
ческими возможностями на 2001-2005 
гг.”[14]. В ней также обоснована целесо
образность создания центров профес
сиональной, медицинской и психосо
циальной реабилитации, цель которых 
– научное и учебно-методическое 
обеспечение, психологическое сопро
вождение процесса образования и про
фессионального обучения инвалидов в 
общеобразовательных, профессиональ
но-технических и высших учебных за
ведениях, в центрах медицинской, 
профессиональной и социальной реа
билитации лиц с ограниченными фи
зическими возможностями; увеличение 
количества специальных групп для та
ких лиц в высших и профессионально-
технических учебных заведениях для 
предоставления конкурентоспособных 
профессий и специальностей.

Детальный анализ и обработка боль
шого количества научных источников и 
методических рекомендаций предоста
вил возможность выделить целый ряд 
аспектов, анализ которых, по нашему 
мнению, поможет специалистам психо
логической службы вуза более эффек
тивно организовывать и реализовывать 
реабилитационное направление как в 
своей профессиональной деятельнос
ти, так и в работе высшего учебного 
заведения в целом. Так, например, бы
ло установлено, что первоочередным 
и приоритетным компонентом реаби
литации должна стать полная и адек
ватная оценка внутреннего потенциала 
(ресурса) молодого человека с ограни
ченными возможностями, что является 
комплексным, интегрированным пока
зателем его социальной устойчивости. 
Рассматривая реабилитацию с точки 
зрения такого подхода, можно утверж
дать, что собственный потенциал не 

просто способствует оптимизации и 
восстановлению социальных функций 
инвалида, а является одним из важней
ших элементов в общей системе реаби
литационных мероприятий.

Другим важным моментом, который 
важно учитывать как при разработке и 
составлении индивидуальных реабили
тационных программ, так и при проек
тировании всего указанного направле
ния профессиональной деятельности 
психологов, является специфичность 
тех проблем, которые появляются у 
студентов в зависимости от того, на ка
ком курсе они учатся. Так, анализируя 
результативность обучения как один 
из основных проявлений внутреннего 
потенциала студентов с особыми пот
ребностями, М. Кравець [7, с.119] нас
таивает на том, что информационные 
и психологические перегрузки, которое 
особенно остро чувствуют студенты 
первых курсов, создают дополнитель
ные трудности на пути их успешной 
адаптации к непривычным условиям об
разовательного процесса вуза (тяжесть 
анализа и усвоения учебного материа
ла, тревожность, раздражительность, 
невнимательность и т.п.). Именно по
этому специалистам психологической 
службы в этот период следует обратить 
особое внимание на помощь в работе 
с текстовым материалом, выработкой 
комфортного режима учебы и отдыха, 
налаживании доверительных отноше
ний с одногруппниками и т. п. 

Реабилитационные меры, которые 
применяются в работе с молодыми 
людьми, которые учатся на старших 
курсах – третьем, четвертом, должны 
иметь несколько иное направление, а 
именно: сосредотачиваться на разви
тии индивидуально-психологических 
способностей и возможностей, опре
делении внутренней и социальной по
зиции среди сверстников, поиска сво
его места в групповой иерархии и т.п. 

Для молодежи, которая находится на 
завершающем этапе обучения, важнее 
профессионально самоопределиться 
и подготовиться к профессиональной 
деятельности, суметь найти и расши
рить круг своего социального общения. 
Учет всех этих особенностей дает воз
можность максимально оптимизировать 
усилия специалистов психологической 
службы и сделать реабилитационные 
мероприятия наиболее эффективными, 
целесообразными и своевременными. 

Еще одной важной характеристи
кой внутреннего потенциала студентов 
с ограниченными возможностями, ко
торая является приоритетной на всех 
учебных уровнях и определяет отно
шения последних с преподавателями 
и одногруппниками, является уровень 
самооценки. Повышенный уровень 
фрустрации как формы психологичес
кого стресса, острое переживание не
удач, невозможность удовлетворить 
актуальные потребности через объек
тивные препятствия, повышенная эго
центричность (переоценка собствен
ных способностей и возможностей, 
необоснованные ожидания относитель
но других, эмоциональная холодность, 
эгоизм и т.д.) – основные показатели 
нестабильной самооценки, создающие 
дополнительные трудности в налажива
нии как доброжелательных взаимоотно
шений с другими, так и в возможности 
реализации своего интеллектуального и 
эмоционального потенциала - должны 
учитываться при работе психологов.

Учитывая вышесказанное, специ
алисты, работающие в русле данной 
проблематики, выделяют общие задачи 
проведения психореабилитационных 
мероприятий:

 - исследования имеющихся психо
логических проблем личности и оказа
ния помощи при их решении;

 - улучшение субъективного само
чувствия и укрепление психического 

здоровья;
 - изучение психологических законо

мерностей, механизмов и эффективных 
способов межличностного взаимодейст
вия для создания основы эффективного 
и гармоничного общения с людьми;

 - развитие самосознания и самоис
следования для коррекции или предуп
реждения эмоциональных нарушений 
на основе внутренних и поведенческих 
изменений;

 - сопровождение процесса личност
ного развития, содействие в реализации 
творческого потенциала и достижения 
оптимального уровня жизнедеятель
ности и ощущения счастья и успеха 
[18, с.129].

Все вышеуказанные факты ярко де
монстрируют важность определения 
психологического статуса и приспо
собленности к обучению в вузе как 
существенных составляющих собст
венного потенциала студентов с огра
ниченными возможностями и указыва
ют на необходимость своевременного 
проведения соответствующих коррек
ционных мероприятий, требующих от
ражения в индивидуальных программах 
реабилитации, как комплекса оптималь
ных видов, форм, методов реабилита
ции с определением сроков, порядка 
и места их проведения, направленных 
на восстановление или компенсацию 
нарушенных или утраченных функ
ций организма и способностей конк
ретного человека для выполнения оп
ределенных видов деятельности. При 
этом важно привлечь к работе целый 
ряд специалистов: медицинских работ
ников, специалистов психологической 
службы, преподавателей и др. [1, с.30].

Заметим, что реализация индивиду
альной программы реабилитации сту
дентов с особыми потребностями име
ет свою специфику, обусловленную, 
прежде всего, присутствием именно 
психолого-педагогической составляю
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щей среди других реабилитационных 
мероприятий. При этом особенно важно 
соблюдать системность, последователь
ность, комплексность и непрерывность 
во время ее реализации в течение всего 
учебного процесса, а также необходим 
постоянный мониторинг и контроль 
эффективности ее реализации. 

Учитывая все вышеперечисленное, 
констатируем, что сущность реабили
тационного направления деятельнос
ти психологов, работающих в образо
вательных учреждениях, заключается 
в создании условий для становления 
баланса в развитии познавательных, 
физических, эмоциональных, духовно-
нравственных сил личности, а именно:

- самоуважения, веры в собственные 
силы;

- адаптационных способностей и 
собственной социальной значимости;

- волевых усилий и эмоциональной 
стабильности;

- нарушенных связей с референт
ным кругом – семьей, друзьями, сту
денческим коллективом;

- утраченного физического и психи
ческого здоровья;

- норм поведения и общения, актив
ной социальной жизни, обновления со
циального статуса.

Наряду с этим именно социально-
психологическая реабилитация направ
лена на выполнение специальных задач:

- нормализацию психического состо
яния личности;

- восстановление нарушенных (ут
раченных) психических функций;

- гармонизацию Я-концепции сту
дентов со сложившейся неблагоприят
ной социально-личностной ситуацией 
(посттравматическая ситуация, группа 
инвалидности и т.п.);

- оказание помощи в установлении 
конструктивных отношений с рефе
рентными личностями и группами и 
т.п.;

- создание комфортного социально-
психологического климата в коллекти
ве;

- повышение самоактивности сту
дентов и их социальной ответствен
ности;

- создание условий для личностно
го развития и психических преобра
зований (рефлексия, внутренний план 
действий и т.п.);

 - привлечение к учебному процес
су различных аспектов психотерапев
тических воздействий (арт, музыко-, 
трудотерапии и т.д.) [8].

При этом структуру реабилитацион
ных мероприятий целесообразно также 
включать не только непосредственную 
работу со студентами, нуждающимися 
в помощи, но и другие направления де
ятельности:

 - работа с родителями или опеку
нами студентов с ограниченными воз
можностями;

 - консультативное, образовательное 
и профессиональное взаимодействие с 
педагогическим коллективом универси
тета;

 - активное сотрудничество со специ
алистами других профессий (медиков, 
реабилитологов и т.д.), вовлеченными в 
сферу решения взаимосвязанных проб
лем образования и здоровья.

Учитывая наличие иногда довольно 
значительных ограничений в перед
вижении или в полноценном обще
нии студентов с ограниченными воз
можностями, наиболее эффективным 
средством их социально-психологи
ческой поддержки является обеспече
ние максимально возможной поддержки 
и развития самостоятельной учебно-
познавательной деятельности, которая 
должна обеспечить формирование у 
студентов трудовых, предметных, ин
теллектуальных и организационно поз
навательных умений [5, с. 86-90]. Для 
решения этого аспекта проблемы в нас

тоящее время большинство организато
ров учебно-воспитательного процесса 
на всех образовательных уровнях и, в 
частности, в вузах большое значение 
уделяют разнообразным инновацион
ным технологиям, таким как компь
ютеризация, дистанционные формы 
обучения и т.д, которые способству
ют развитию способностей самоопре
деления и самореализации личности, 
принятия ею обоснованных решений 
относительно своего будущего, фор
мирование умения быть мобильным и 
востребованным субъектом на совре
менном рынке труда [17, c.195-202].

Выводы:
1. Реабилитация – комплекс ме

дицинских, педагогических, психо
логических, профессиональных и 
юридических мер, направленных на 
восстановление здоровья и трудоспо
собности людей с ограниченными фи
зическими и психическими возможнос
тями в результате перенесенных травм 
и заболеваний.

2. Различают несколько видов реа
билитации, в частности: медицинскую, 
профессиональную, социальную, педа
гогическую и психологическую. Наи
более известной, научно обоснованной 
и практически разработанной являет
ся медицинская, изучающая механизм 
действия физических лечебных фак
торов, обосновывающая и создающая 
технологии восстановительного лече
ния, оценивающая эффективность реа
билитационных мероприятий взрослых 
и детей с различной патологией. Что 
касается других видов реабилитаций, 
то их разработка и применение в боль
шинстве случаев так или иначе также 
связаны с медицинской сферой. Иссле
дования социально-психологической 
реабилитации пока чаще всего ограни
чиваются наработками, которые каса
ются работы с детьми или молодыми 
людьми, постоянно находящимися в 

замкнутом семейном окружении или в 
учреждениях интернатного типа.

3. Обстоятельный анализ исследу
емой проблематики позволил сделать 
вывод о том, что система социально-
психологической реабилитации может 
стать значительно эффективнее при ус
ловии оптимизации реабилитационного 
процесса через организованную образо
вательную деятельность. При этом обу
чение и воспитание выступают частью 
процесса социального становления че
ловека, который заключается в созна
тельном целенаправленном, организо
ванном и контролируемом воздействии 
на индивида или социальную группу со 
стороны субъектов образовательного 
процесса – преподавателей, админист
рации, специалистов психологической 
службы. Иными словами, социально-
психологическая реабилитация - это 
процесс и результат, отражающий сте
пень включенности человека с особыми 
потребностями в окружающий социум 
при условии целенаправленного обра
зовательного воздействия и отражает 
динамику развития явления, качества 
или последовательности действий, вза
имодействия специалистов, направлен
ный на достижение определенного пси
хосоциального эффекта.

4. Полная, качественная и тщатель
ная оценка внутреннего потенциала 
(ресурса) молодых людей с ограничен
ными возможностями, которые учатся 
или собираются учиться в вузе – одна 
из приоритетных задач специалистов 
психологической службы университе
та, так как является базовым фунда
ментом для определения эффективных, 
и, что самое важное, рациональных ре
абилитационных мероприятий, которые 
максимально полно удовлетворяют зап
росы и потребности конкретной лич
ности. 
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ԲՈՒՀԻ ՀՈԳԵԲԱՆԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԵՆԵՈՒԹՅԱՆ  
ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՈՂԱԿԱՆ ՈՒՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ՝ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ ԵՎ  

ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՀԵՌԱՆԿԱՐՆԵՐԸ
ՏԱՏՅԱՆԱ ՆԱԴՎԻՆԻՉՆԱՅԱ

Հոգեբանական գիտությունների թեկնածու, Տերնոպոլի ազգային տնտեսագիտական  
համալսարանի հոգեբանության և սոցիալական աշխատանքների ամբիոնի դոցենտ

Տեսա-մեթոդական դիրքերից ուսումնասիրված են համալսարանի հոգեբանական 
ծառայության մասնագետների վերականգնողական աշխատանքների ուղությունները: 
Ծշտված են կատեգորիաները, որոշված են հիմնական խնդիրները, սահմանափակ հնա­
րավորություններով ուսանողների համար վերականգնողական միջեցառումների ուղղու­
թյունները, ինչպես նաև ուսումնասիրված է առաջնային խնդիրները և տվյալ տեսակի գոր­
ծենեության զարգացման հեռանկարները:

REHABILITATION DIRECTIONS OF HIGH SCHOOL PSYCHOLOGICAL SERVICES: 
PROBLEMS AND DEVELOPMENT PROSPECTIVES

TATIANA NADVYNYCHNAYA
PhD in psychological sciences, Associate professor, Assistant professor of psychology and  
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The article considers rehabilitation directions of high school psychological services. It clasifies 
the categories, mentions the basic problem areas of rehabilitation measures for students, as well as 
it highlights the priorities and perspectives of this type of achivities.
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В изменившейся за последние деся
тилетия парадигме образования прида
ется особое значение формированию 
различных компетенций, среди которых 
особо выделяется компетенция «учить
ся учиться» (“learning to learn” of CEFR).1 
Обретение этой компетенции предпо
лагает прежде всего осознанное опре
деление учащимся своих собственных 
потребностей, доступных возможностей 
их осуществления и   развитие способ
ности преодолевать препятствия, ме
шающие успешно учиться, а также це
ленаправленное изучение необходимых 
для осуществления поставленных целей, 
приемов и методов, формирование конк
ретных установок для эффективной ор
ганизации обучения: сбора, обработки, 
сохранения и использования знаний не 
только в процессе обучения в вузе, но и 
в поствузовском образовании и дальней
шей работе. 

Ключевые слова: содержание обуче
ния, умения и навыки, “Корпусные ме­
тодики”.


Умение учиться - это способность и 

готовность каждого учащегося намечать 
конкретные цели и сроки их достиже
ния, планировать каждый шаг повыше
ния уровня своих знаний в определенном 

направлении, самостоятельно находить 
информацию для обучения и решения 
поставленных задач, самокритично оце
нивать результаты каждого этапа само
обучения2. Это значит, что если учеб
ные задания будут постепенно развивать 
личные, социальные, этические навыки, 
помогут развивать уверенность в себе, 
сознательно вникать в содержание обу
чения, - учащийся сможет подготовиться 
к требованиям реальной жизни, сможет 
полностью реализовать свои способнос
ти, навыки, умения и знания, необходи
мые для будущей профессиональной де
ятельности.

Современный этап развития методи
ческой науки и особенностей внедре
ния ее достижений в учебный процесс 
(в частности, в Армении) характеризу
ется, прежде всего, сочетанием тради
ционных и новых технологий. С первых 
дней учебы в вузе студент должен знать 
о существовании множества способов 
реализации всех факторов, способству
ющих повышению уровня языковых зна
ний и интенсификации педагогической 
деятельности. Преподаватель сам дол
жен пользоваться ими в процессе обу
чения языку и учить пользоваться ими 
студентов – будущих педагогов. Это важ
но для того, чтобы они, в свою очередь, 
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смогли бы: во-первых, использовать по
лученные знания в своей педагогичес
кой деятельности; во-вторых, смогли бы 
обучить всему (речь идет не только о 
языковых знаниях) других (учеников, со
седей, коллег); в-третьих, знали бы пути 
совершенствования своих знаний, в том 
числе и в области компьютерных умений 
(новые поисковые и учебные программы, 
базы данных, новые методы и приемы 
преподавания).

Мы считаем, что наиболее продук
тивными и эффективными в настоящее 
время являются метод проектов и раз
личные методы, связанные с использова
нием данных лингвистических корпусов. 

Метод проектов органично сочетает
ся с традиционными методами препо
давания. Он не требует особых матери
альных затрат, что особенно важно для 
современного этапа развития системы 
образования Армении. В процессе его 
реализации снимаются многие психоло
гические проблемы, часто возникающие 
при необходимости вступления в кон
такт, на разных этапах общения с други
ми людьми, при осуществлении любого 
вида деятельности, в том числе и педа
гогической 3

.

 Данный метод возник еще в начале 
прошлого столетия в США. Сначала его 
называли методом проблем, тем самым 
подчеркивая его главную отличительную 
особенность от всех остальных: поста
новка конкретной проблемы и направ
ленность на решение этой проблемы. 
Основной прогрессивной составляющей 
этого метода являлся тот факт, что в 
нем предлагалось строить обучение не 
на пассивной основе слушающего и ус
ваивающего учащегося (как раньше), а на 
активной основе, то есть через целенап
равленную деятельность учащегося, со
ответствующую его личным интересам 
именно в этом знании. Отсюда следует, 
что чрезвычайно важным аспектом ме
тода проектов является личная заинтере

сованность учащегося, его уверенность в 
том, что именно приобретаемые в про
цессе учебы знания могут и должны при
годиться ему в жизни. Для этого, прежде 
всего, необходимо обращение к знако
мой и значимой для данного контингента 
проблеме, взятой из реальной жизни, для 
решения которой необходимо приложить 
не только уже имеющиеся знания, но и 
новые умения и навыки, которые еще 
предстоит приобрести.

Довольно подробно изучением воз
можностей использования метода про
ектов в обучении иностранному языку 
занимается Е.С. Полат. Главным преиму
ществом данного подхода к обучению, по 
ее мнению, является реорганизация все
го учебного процесса, а именно: перенос 
акцента со всякого рода разрозненных 
упражнений, даже самых интересных, на 
активную мыслительную деятельность 
как учащихся, так и преподавателей4

.

 В процессе работы над проектом 
учащиеся целенаправленно овладевают 
определенными умениями и навыками 
коммуникативной деятельности в конк
ретной ситуации. Они учатся работать с 
тематически подходящими иноязычны
ми текстами (выделять главную мысль, 
вести поиск нужной информации и аргу
ментации, анализировать и обобщать ин
формацию и т.д.), своевременно, к месту 
использовать выделенную информацию. 
В процессе создания проекта происходит 
и творческое осмысление конкретных 
речевых ситуаций, соответствующих их 
лингвистическим знаниям и языковым 
потребностям, а также непосредственное 
общение учеников с учителем и друг с 
другом на иностранном языке. Учащие
ся овладевают умениями слушать и слы
шать собеседника на изучаемом языке, 
вести дискуссию, высказывать свою по
зицию, доходчиво аргументировать ее, 
отстаивать свою точку зрения и т.д.

Процесс изучения иностранного язы
ка – это обучение способам деятель
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ности на данном языке, осуществление 
коммуникации во всех видах речевой 
деятельности. Именно поэтому одной 
из основных целей обучения иностран
ному языку является обретение комму
никативной компетенции. Конечно же, 
коммуникативная компетенция может 
быть сформирована лишь как одна из 
обязательных компетенций, но с само
го начала изучения иностранного языка 
важно осознание того факта, что язык 
– это элемент культуры. Он развивается 
и функционирует в рамках определен
ной культуры, отражает ее ценности и 
ментальные особенности данного наро
да, следовательно, знакомство со струк
турно-функциональными особенностями 
языка – это в том числе и знакомство с 
особенностями функционирования язы
ка в данной культуре, т.е. речь идет о 
необходимости формирования страно
ведческой компетенции. Предметом ре
чевой деятельности является конкретная 
мысль, выраженная средствами конкрет
ного языка, ибо язык - это средство фор
мирования и оформления мысли.

Таким образом, целью обучения в об
разовательных учреждениях всех типов 
и уровней является не система языка, а 
иноязычная речевая деятельность как 
средство межкультурного взаимодейст
вия. 

При всей общности черт проектной 
методики для всех областей системы об
разования проекты, используемые в про
цессе преподавания иностранных язы
ков, имеют некоторые отличительные 
черты, и прежде всего потому, что они 
предполагают: 

1) использование языковых знаний в 
ситуациях, максимально приближенных 
к реальным; 

2) приоритетность групповой работы; 
3) увеличение доли самостоятельной 

работы каждого учащегося в зависимос
ти от его способностей и интересов; 

4) отбор языкового материала, видов 

заданий и последовательности работы 
только в соответствии с темой проекта 
и его целью; 

5) повышение роли презентационного 
этапа, на котором происходит презента
ция и обсуждение продукта (результата) 
проектной деятельности учащихся, за
щита и оценка реального продукта дан
ного проекта и др. 

Главной целью работы над проектом, 
конечно же, является приобретение но
вых языковых знаний, навыков и умений 
их правильно использовать в конкретных 
речевых ситуациях, но, тем не менее, 
результат проделанной работы должен 
быть представлен в таком виде, чтобы 
его могли оценить другие. 

Иными словами, итогом проектной де
ятельности является презентация и за
щита ее конкретного продукта. Конеч
ный продукт проектной работы может 
быть представлен в виде письменного 
или устного отчета, статьи, видеосайта, 
выставки или в каком-либо другом ви
де. Этот этап является результирующим, 
итоговым, поскольку авторы проекта 
во время своего устного выступления 
представляют и обосновывают акту
альность, значимость, новизну и логи
ку своего проекта, отвечают на вопро
сы слушателей на иностранном языке, 
а это предполагает не только владение 
определенной суммой формальных зна
ний в области лексики, грамматики и фо
нетики иностранного языка, но и умение 
выбирать подходящие в данной ситуации 
языковые средства, умения выстраивать 
свою речь логично, последовательно, 
убедительно. На этом же этапе оцени
вается целесообразность и актуальность 
разработки выдвинутых проблем, их 
соответствие изучаемой тематике; кор
ректность использования конкретных 
методов исследования и способов обра
ботки полученных результатов; обосно
ванность представленных результатов 
и принимаемых решений, умение дока

зывать правильность своих заключений, 
выводов; качество оформления результа
тов проведенного проекта; умение отве
чать на вопросы оппонентов, аргументи
рованность ответов.

Положительная роль проектной дея
тельности в процессе обучения опреде
ляется тем, что в ходе работы над про
ектом ученики реализуют свой интерес 
к конкретному предмету исследования, 
расширяют уже имеющиеся знания о нем, 
совершенствуют свои умения работать и 
в определенном направлении, и в сотруд
ничестве с другими членами группы. В 
процессе работы над проектом учащиеся 
в конкретной ситуации решают конкрет
ные задачи, формируют различные сос
тавляющие общей коммуникативной ком
петенции. Кроме того, они представляют 
результаты своей работы на иностранном 
языке, что позволяет им и показать свой 
(повышенный, усовершенствованный) 
уровень владения языком. 

Немаловажно отметить также и тот 
факт, что через проект можно раскрыть 
творческий потенциал учащегося, по
высить уровень интереса к предмету, 
показать реальные возможности меж
предметных связей, создать условия для 
личностно-ориентированного обучения. 
Но даже в случае проработки массы раз
нообразного теоретического материала, 
на практике обязательно вскрываются 
«подводные камни» проектного обуче
ния, одним из которых является место 
и роль оценивания результатов проект
ной деятельности участника проекта, 
что, впрочем, является проблемой любой 
формы учебной деятельности. 

Все перечисленные выше теорети
ческие характеристики метода проектов 
особенно важны на этапе вузовского обу
чения, где очевидны и конкретная спе
циализация, и более осознанный подход 
к изучению иностранного языка, и воз
можность определения конкретной цели 
и путей ее достижения. Применение ме

тода проектов особенно важно для фор
мирования личности будущего педагога, 
который сможет применить все получен
ные знания в своей практической дея
тельности5

.

Таким образом, использование наря
ду с другими передовыми технологиями 
обучения корпусных методов и метода 
проектов позволит учащимся не только 
более эффективно и углубленно изучить 
английский язык, но и осознать свою при
частность к современным педагогичес
ким, методическим и лингвистическим 
инновациям, понять, что использование 
тех или иных новых методов преподава
ния и компьютерных технологий в насто
ящее время представляется интересным, 
эффективным и уже обязательным про
цессом, который максимально приблизит 
его учеников (как и его самого) к реаль
ным жизненным ситуациям и проблемам.

 “Корпусные методики” хорошо соче
таются с традиционными методами пре
подавания и, по свидетельству специа
листов, являются самым перспективным, 
особенно в плане становления навыков 
самостоятельной работы и самоконтро
ля, чему придается особое значение в 
современных методических концепциях. 
К тому же для Армении, где еще срав
нительно мало учебных разработок, пе
реведенных на армянский язык, очень 
важно обращение к первоисточникам 
через Интернет, к оригинальным кон
текстуальным образцам современной 
английской речи без учебных перево
дов, которые чаще всего представляют 
не контекстуальные, а стандартные ва
рианты, и без преподавателей, которые 
обычно за неимением времени и возмож
ностей работают по учебнику в расче
те на среднего студента и не учитывают 
индивидуальных способностей и потреб
ностей всех учащихся группы. Справед
ливости ради следует отметить, что даже 
в странах, имеющих давние методичес
кие и переводческие традиции (Англия, 
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Россия, Швеция, Франция и т.д.), обраще
ние к данным различных лингвистичес
ких корпусов в настоящее время счита
ется просто необходимостью. 

Термин ко՛рпусная лингви՛стика   как 
наименование раздела языкознания, кото
рый занимается разработкой, фиксацией 
и использованием совокупности текстов 
(лингвистических корпусов), был создан 
и введён в употребление в  середине  XX 
века. Первым большим компьютерным 
корпусом считается Брауновский корпус 
(Brown Corpus, BC), созданный в 1960-е го
ды в Университете Брауна и содержащий 
500 текстов (по 2 тыс. слов) на английс
ком языке. Он постепенно расширялся и 
вскоре включал уже около 1 млн. Текс
тов, что послужило эталоном  для созда
ния корпусов на других языках. 

Наличие в интернет-пространстве 
большого количества текстов в элект
ронной форме существенно облегчи
ло задачу создания больших корпусов 
размером в сотни миллионов слов, но 
не ликвидировало множества уже опре
деленных создателями проблем: отбора 
текстов, снятия возникающих при этом 
проблем с авторскими правами, приведе
ния всех текстов в единообразную фор
му, распределения корпусных данных по 
темам, стилям, грамматическим состав
ляющим и т.д.

Общие, обширные, большие по объе
му лингвистические корпусы сущест
вуют (или разрабатываются) для многих 
языков (греческого, немецкого, чешско
го, финского, армянского, китайского, 
японского, болгарского и др.). Например, 
Национальный корпус русского языка на 
сегодняшний день является одним из са
мых больших и содержит более 300 млн. 
образцов текстовых словоупотреблений. 

Некоторые специалисты корпусом 
(«корпус первого порядка») называют 
просто любое собрание текстов, объе
динённых каким-то общим признаком 
(языком,  автором, периодом создания 

текстов). Так, например, Aston G и др. оп
ределяют корпус как коллекцию устных 
и/или письменных текстов, собранных в 
соответствии с определенными принци
пами и целями и снабженными опреде
ленной поисковой системой 6

. Такие ма
териалы помогают точно определить, как 
может употребляться то или иное слово 
в современном обществе, насколько час
тотными являются выбор того или дру
гого синонимичного слова, той или дру
гой грамматической формы и т.д. Устные 
тексты могут быть представлены в виде 
видеофайлов, содержащих бытовые бе
седы, телефонные переговоры, теле
фильмы и телепрограммы.

В настоящее время создаются более 
конкретные по цели использования, а 
потому ограниченные по объему корпу
сы, то есть современный лингвистичес
кий корпус - это совокупность  текстов, 
собранных в соответствии с определён
ными принципами (уровень владения 
языком и тип пользователя, стилисти
ческая принадлежность, определенные 
лексико-грамматические характеристики 
слов и т.д.) и обеспеченных соответст
вующей  поисковой системой. Таковы 
существующие в наше время лингвис
тические корпусы разного типа: двуя
зычные, тематические, стилистически 
ограниченные, жанровые, авторские, 
учебные и т.д. 

Целесообразность создания таких 
дифференцированных текстовых корпу
сов объясняется исследователями многи
ми причинами, среди которых наиболее 
важными являются следующие: доста
точная для каждого пользователя об
ширность и убедительность фрагмента 
любого типа; необходимость представле
ния вариантов реальных контекстов ре
ализации конкретных лингвистических 
фактов; возможность быстро проанали
зировать представленные таким образом 
языковые факты (сравнить, количест
венно сопоставить, и т.д.); возможность 

многократного использования однажды 
созданного корпуса для решения различ
ных лингвистических задач.

Очевидно, что созданные специалис
тами корпусы лингвистических данных 
не могли не привлечь к себе внимания 
методистов, то есть не рассматриваться 
с точки зрения полезности в процессе 
преподавания соответствующих иност
ранных языков. Методики преподавания 
языка с использованием корпуса отли
чаются обращением к реальным совре
менным источникам и текстам, то есть к 
таким материалам, с которыми учащиеся 
сталкиваются (или будут сталкиваться) в 
повседневной жизни, в профессиональ
ной сфере. Возможность быстрого по
лучения с помощью корпусных данных 
сведений о правильности, вариативности 
или частотности того или иного употреб
ления позволяет значительно сэкономить 
время, максимально приблизить учебный 
процесс к реальной действительности.

Методисты, занимающиеся изучением 
проблемы повышения эффективности 
изучения языка с применением корпус
ных технологий, отмечают, что в этом 
случае происходит сдвиг акцента с де
дуктивного подхода в преподавании к 
индуктивному, а это значит, что непос
редственная опора на эмпирические дан
ные кардинально меняет функции всех 
составляющих, в том числе и участни
ков, учебного процесса: 

- преподавателя, который становится 
координатором, куратором;

- студента, который учится анализи
ровать встретившиеся употребления;

- учебной грамматики, которая теря
ет излишнюю абстрактность, схематизм, 
оторванность от современности 7

.

Все эти положения полностью соот
ветствуют современным дидактическим 
концепциям, теоретическим методичес
ким разработкам, направленным на обос
нование необходимости применения но
вых методов и приемов для повышения 

эффективности преподавания всех дис
циплин, в частности иностранных языков.

Таким образом, в центре обучения 
языку с использованием данных опреде
ленного корпуса оказываетсяучащийся, 
который сам находит и выбирает приме
ры, сам их анализирует, сам делает на 
основании своего анализа выводы и т.д. 
Новая дидактическая парадигма затраги
вает роль преподавателя в неменьшей 
степени, чем учащегося. Преподаватель 
должен не столько руководить, сколько 
помогать учащемуся в изучении иност
ранного языка, направлять его, указывать 
на новые ресурсы, и корпус оказывается 
для этого идеальным и перспективным 
инструментом.

Наиболее популярным достижением 
корпусной лингвистики является соз
дание в 2001 году сайта Wikipedia (ос
нователь - Джимми Уэйлс) – свободной 
энциклопедии, которая представляет из 
себя собрание текстов, характеризую
щих практически все предметы, явления, 
факты, события прошлого и настоящего, 
известных стран и малочисленных наро
дов и т.д.). Согласно основному принципу 
пополнения материалов сайта, любой же
лающий может не только добавить свою 
статью, но и обоснованно (со ссылками 
на авторитетные работы в данной облас
ти) исправить чужую. 

Исследователи отмечают много дос
тоинств этой свободной энциклопедии, 
однако главными из них являются три: 
•	 она действительно общедоступна, 

поскольку из неё может черпать ин
формацию любой желающий, имею
щий выход в Интернет;

•	 она универсальна, поскольку здесь 
есть практически всё и обо всём (бо
лее 17 млн. статей);

•	 она многоязычна: перевод созданных 
на английском языке статей википе
дии осуществляется на более, чем 
на 250 языков, среди которых есть 
и армянский.
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Материалы Википедии постоян
но обновляются, поэтому она считает
ся одним из самых быстрых СМИ. По 
скорости обновления новостей Вики
педия обошла такие мировые сайты, 
как YouTube и MySpace. 

Значение материалов этого сайта в 
познавательной деятельности человека 
трудно переоценить, но он не менее (ес
ли не более) важен и для правильной и 
продуктивной организации учебного вре
мени. Ведь, по данным интернета, “сво
бодная энциклопедия” была создана как 
дополнительный, доступный, бесплатный 
образовательный проект, предназначен
ный огромному количеству читателей: 
школьников и студентов, родителей и 
преподавателей, представителей разных 
народов, последователей разных религий 
и т.д.8 в целях повышения эффективнос
ти процесса обучения. В этой связи хо
чется отметить значения лексических 
единиц, составляющих слово Wikipedia: 
Wiki - в переводе с гавайского языка оз

начает «быстрый» и pedia - в переводе с 
древнегреческого означает «обучение». И 
если значение слова энциклопедия – «обу
чение в (полном) круге (наук)»9, то зна
чение слова википедия можно определить 
как «быстрое обучение». 

В методике использование корпусных 
технологий приобретает особую актуаль
ность при обучении продуктивным видам 
речевой деятельности, а именно – гово
рению и письму. Корпусные данные поз
воляют не только лучше организовать 
самостоятельную творческую работу 
учащихся, что особенно важно для сту
дентов, обучающихся на заочных отде
лениях, но и привить им навыки работы 
с современными информационными ре
сурсами, научить использовать их в прак
тической деятельности, без чего, на наш 
взгляд, сегодня невозможно представить 
современного человека и педагога, не го
воря о завтрашнем дне, когда студенты 
соответствующего факультета станут 
дипломированными специалистами.

­ЛИ­ТЕ­РА­ТУ­РА
1.	 1. Вербицкий А.А. Новая образовательная парадигма и контекстное обучение. М.: ЦПИ, 1999. – 

75 с.
2.	 2. Общеевропейские компетенции владения иностранным языком: Изучение, обучение, оцен

ка. Совет Европы, Департамент по языковой политике. Страсбург. М., 2001. - 247 с.
3.	 3. Лазарев В.С. Новое понимание методов проектов в образовании // Педагогика. 2011, № 10. 

– С. 3-12.
4.	 4. Полат Е.С. Метод проектов на уроках иностранного языка // Иностранные языки в школе. 

2000, № 2 (с. 3-10), № 3 (с. 3-9).
5.	 5. Полат Е.С. и др. Новые педагогические и информационные технологии в системе образова

ния. Учебное пособие для студентов педагогических вузов и системы повышения квалифика
ции педагогических кадров. М.: Академия, 2005. – 272 с.

6.	 6. Aston G. Corpora in Pedagogy. Matching Theory and Practice//Studies in Honour of H.G.Widdowson. 
Oxford, Oxford University Press, 1995. – P. 257-270.

7.	 7. Leech G., Rayson P., Wilson A. Word Frequencies in Written and Spoken English: based on the 
British National Corpus. London, Longman, 2001.- 320 p.

8.	 8. www.vsozial.ru 
9.	 9. www.ru.wictionary.org

APPLICATION OF CORPUS LINGUISTICS AND PROJECT METHOD IN ENGLISH 
LANGUAGE TEACHING

SUSANNA ANGURYAN
Lecturer of the Chair of English 

Language Teaching, ASPU, PhD in Pedagogy

Successful learners are active, goal-directed, self-regulating who assume personal responsibility 
for contributing to their own learning. This is a brief introduction to the recently changed model 
of teaching and learning which has been applied in a language classroom for the last two decades.

 The article focuses on the project method and some other methods based on Corpus Linguistics 
the application of which aims at allowing students to solve ‘purposeful’ problems, to explore and 
experience their environment with as little teacher direction as possible. Many educators are trying 
out relatively long-term, interdisciplinary problems in their classrooms to teach thinking and 
problem-solving skills. One of the most efficient tools to do that is Wikipedia, the achievement of 
Corpus Linguistics, which helps learners learn more effectively and so become learners for life. 
The aim of learning to learn is to develop lifelong learners who are capable and motivated to learn 
throughout their lives, thereby raising achievement and increasing enjoyment of learning. 

ԿՈՐՊՈՒՍԱՅԻՆ ԼԵԶՎԱԲԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՆԱԽԱԳԾԱՅԻՆ  
ՄԵԹՈԴԻ ԿԻՐԱՌՈՒՄԸ ԱՆԳԼԵՐԵՆԻ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԴԱՍԸՆԹԱՑՈՒՄ

ՍՈՒՍԱՆՆԱ ԱՆԳՈՒՐՅԱՆ
Խ. Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական համալսարանի  

անգլերեն լեզվի ուսուցման ամբիոնի դասախոս, մանկավարժական գիտությունների թեկնածու

Հաջողության հասած սովորողները նրանք են, ովքեր ակտիվ են, նպատակասլաց, 
ինքնակառավարվող և ցուցաբերում են անձնական մեծ պատասխանատվություն իրենց 
իսկ սեփական ուսուցման հանդեպ: Հոդվածը նախագծային մեթոդի, Կորպուսային Լեզվա­
բանության վրա հիմնված մի քանի այլ մեթոդների մասին է, որոնց կիրառումը հնարավո­
րություն է տալիս ուսանողներին լուծել նպատակային խնդիրներ և հետազոտություններ 
կատարել ուսուցչի՝ հնարավորինս քիչ միջամտությամբ: Շատ ուսուցիչներ երկար ժամա­
նակ են տրամադրում՝ փորձելով լսարանում ուսուցանել մտածելու և խնդիր լուծելու հմ­
տություններ: Արդյունավետ հնարներից է Վիքիպեդիան՝ կորպուսային լեզվաբանության 
նվաճումներից մեկը, որն օգնում է ուսանողներին արդյունավետ կերպով սովորել՝ դառ­
նալով սովորողներ ամբողջ կյանքի ընթացքում: «Սովորում ենք սովորել»-ու նպատակը 
հավերժ սովորող ստեղծելն է, ովքեր ընդունակ են և ուզում են ամբողջ կյանքում սովորել՝ 
նվաճելով նորանոր բարձունքներ և վայելելով սովորելու հաճույքը:
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Աշխատանքում գեղագիտական հա
րաբերությունը դիտարկվում է որպես 
երկկողմ և եռակողմ հարաբերության 
մասնավոր տեսակ։ Բացահայտվում են 
եռակողմ գեղագիտական հարաբերու
թյունների որոշ առանձնահատկություն
ներ։ Քննարկվում է մաթեմատիկայի 
ուսուցման գործընթացում դրական, 
առողջ գեղագիտական հարաբերու
թյունների հաստատման հիմնահարցը, 
բացահայտվում է ուսուցիչ-աշակերտ 
գեղագիտական փոխհարաբերություն
ներում աշակերտի դերի սուբյեկտիվու
թյունը և ուսուցչի դերի բացառիկությու
նը։

Հանգուցային բառեր և արտահայտու
թյուններ՝ սուբյեկտ, օբյեկտ, սուբյեկտիվ 
երկկողմ հարաբերություն, գեղագիտա
կան հարաբերություն, մաթեմատիկայի 
ուսուցման գործընթաց:

1. Սուբյեկտիվ հարաբերություն: 
Գեղագիտական գործունեության հիմ
քում ընկած է սուբյեկտիվ հարաբերու
թյան հասկացությունը: «Ի տարբերու
թյուն օբյեկտիվ հարաբերության, ինչը 
դրսևորվում է երկու օբյեկտների փոխ
գործունեությամբ, սուբյեկտիվ հարաբե
րությունը արտահայտում է մարդու վե
րաբերմունքը ինչ-որ մեկի կամ ինչ-որ 
բանի հանդեպ, նրա կողմից մեկի նա
խապատվություն տալը մյուսի նկատ
մամբ, երևույթների, գործընթացների, 
մարդկանց կողմնակալ գնահատումը» 
(տես [9], էջ 299): Այսպիսով, սուբյեկտիվ 
հարաբերությունը ունի առնվազն երկու 
կողմ: Երբ կողմերը երկուսն են՝ առաջին 
կողմը սուբյեկտը, իսկ երկրորդը՝ կամա
յական օբյեկտ, կամ էլ որևէ սուբյեկտ, 

նման հարաբերությունը կանվանենք 
երկկողմ սուբյեկտիվ հարաբերություն: 

Երկկողմ սուբյեկտիվ հարաբերու
թյունները լայն կիրառություն ունեն հո
գեբանության մեջ և ուսումնասիրված 
են հանգամանորեն: Սուբյեկտ-օբյեկտ 
ձևաչափով ընթացող հարաբերություն
ների միջոցով է, օրինակ, բացատրվում 
զգացմունքների տարանջատումը հույ
զերից (տես [9]): Որպես սուբյեկտիվ հա
րաբերություններ են դիտարկվում նաև 
գեղագիտական հարաբերությունները: 
Ուսումնական գործընթացում դրսևոր
վում են ուսուցիչ-աշակերտ, աշակերտ-
աշակերտ, աշակերտ-դասապրոցես, 
աշակերտ-ուսումնական առարկա և այլ 
երկկողմ սուբյեկտիվ հարաբերություն
ներ: 

Հոգեբանները առանձնացնում են 
սուբյեկտիվ երկողմ հարաբերության 
գնահատող, հուզական և դրդիչ կողմե
րը: Հարաբերության գնահատող կողմը 
դրսևորվում է նրա օբյեկտը այլ նմուշ
ների, էտալոնների, նվաճման մակար
դակների հետ համեմատելիս: Այստեղ 
սուբյեկտի կողմից օբյեկտին տրվում են 
լավ կամ վատ, հաճելի կամ տհաճ, ազ
նիվ կամ անազնիվ, գեղեցիկ կամ տգեղ, 
ճիշտ կամ սխալ և նմանատիպ այլ գնա
հատականներ, որոնք հիմք են ծառայում 
նրա նկատմամբ որոշակի վերաբեր
մունք ցույց տալու համար: Հարաբերու
թյան հուզական կամ արտահայտչա
կան կողմը կապված է հարաբերության 
օբյեկտին տված հուզական գնահատա
կանի պատճառով առաջացած ապրում
ների հետ: Հարաբերության դրդիչ կող
մը դրսևորվում է դուր եկած օբյեկտին 
տիրանալու կամ նրանից բաժանվելու, 

ՀԱՄԼԵՏ ՄԻՔԱՅԵԼՅԱՆ
Խ. Աբովյանի անվան ՀՊՄՀ Մաթեմատիկայի դասավանդման 
 մեթոդիկայի ամբիոնի վարիչի պաշտոնակատար, պրոֆեսոր

ԳԵՂԱԳԻՏԱԿԱՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆԸ  
ՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱՅԻ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ

նրա հետ առնչվելու կամ նրանից խու
սափելու, նրանով զբաղվելու կամ չզ
բաղվելու ցանկության դրսևորմամբ 
(տես [9], էջ 300): 

Նկատենք, որ ինչպես փիլիսոփայա
կան, այնպես էլ հոգեբանական գրակա
նության մեջ սուբյեկտիվ հարաբերու
թյունը հիմնականում դիտվում է որպես 
երկկողմ՝ սուբյեկտ-օբյեկտ կամ սուբյ
կեկտ-սուբյեկտ ձևաչափերով ընթացող 
գործընթաց: Օգտակար է, սակայն, նշ
ված և այլ ոլորտներում դիտարկել նաև 
բազմակողմ, մասնավորապես՝ եռա
կողմ հարաբերությունները (մաթեմա
տիկայում, օրինակ, նման հարաբերու
թյուններն ունեն լայն կիրառություն): 
Իսկապես, երկու մարդու միջև հարաբե
րությունները, սովորաբար, ընթանում 
են ինչ-որ հանգամանքներում՝ առիթով, 
միջավայրում, իրադրության մեջ, գոր
ծընթացում և այլն: Եվ նման հարաբե
րությունների արդյունքը շատ կողմերով 
կախված է հենց այդ հանգամանքներից: 
Օրինակ, երգչի տված համերգը իրակա
նացվում է ինչ-որ դահլիճում, որոշակի 
հանդիսատեսի համար, և հաջողությու
նը պայմանավորված է նաև ինչպես 
դահլիճի տեխնիկական հարմարու
թյուններով, այնպես էլ հանդիսատեսի 
պատրաստվածությամբ, տրամադրվա
ծությամբ և այլ հանգամանքներով: Իսկ 
համերգի ընթացքում մենք առնչվում 
ենք երգիչ-երգ-հանդիսատես, երգիչ-
երգ-դահլիճ (նկատի ունենք դահլիճի 
ֆիզիկական կողմը), երգիչ-երգ-դահլիճ 
(նկատի ունենք հանդիսատեսների բազ
մությունը), հանդիսատես-երգ-երգիչ, 
հանդիսատես-երգ-հանդիսատես և այլ 
բնական եռակողմ հարաբերություննե
րի: 

Եռակողմ հարաբերությունները լայ
նորեն կարող են օգտագործվել հոգե
բանության մեջ: Միայն եռակողմ հարա
բերության միջոցով կարելի է, օրինակ, 
բացատրել խանդի, նախանձի, չարախն
դության, բամբասանքի, թշնամանքի 
զգացմունքները: 

Եռակողմ հարաբերությունները մեծ 
դեր ունեն նաև ուսումնական գործընթա
ցում: Թեև մանկավարժական գրակա
նության մեջ լայնորեն են դիտարկվում 
ուսուցիչ-աշակերտ փոխհարաբորու
թյունները, սակայն ուսուցչի և կոնկրետ 
աշակերտի միջև երկկողմ հարաբերու
թյունները ոչ միշտ են ակտիվորեն դրս
ևորվում: Կան ուսուցիչներ, որոնք դասի 
ողջ ընթացքում ոչ միայն չեն հարաբեր
վում առանձին աշակերտների հետ, այլև 
նրանց չեն էլ նկատում կամ էլ նկատում 
են միայն այն դեպքում, երբ հարկ են 
համարում դիտողություն անել: Հետևա
բար, ուսուցման ու դաստիարակության 
վերաբերող շատ հարցեր դժվար է հաս
կանալ կամ բացատրել առանց ուսուցիչ-
աշակերտ հարաբերություններում դա
սարանի կամ ուսումնական առարկայի 
միջնորդավորված դերը դիտարկելու, 
այսինքն՝ առանց դիտարկելու «ուսուցիչ 
- ուսումնական առարկա – աշակերտ», 
«ուսուցիչ – դասարան – աշակերտ» և 
նմանատիպ եռակողմ այլ հարաբերու
թյուններ: Ասվածը վեարբերում է նաև 
ուսուցման մեթոդների: Օրինակ, վեր
ջին ժամանակներում շատ է խոսվում 
ուսուցման ինտերակտիվ մեթոդների 
մասին, որոնք, ըստ էության, հանգում 
են «ուսուցիչ – աշակերտ – աշակերտ» 
եռակողմ հարաբերության, որում դրս
ևորվում է կողմերից յուրաքանչյուրի 
ակտիվությունը մնացած երկու կողմերի 
նկատմամբ: 

Եթե երկկողմ սուբյեկտիվ հարաբերու
թյունները կարող են ընթանալ սուբյեկտ-
օբյեկտ կամ սուբյեկտ-սուբյեկտ ձևաչա
փերից յուրաքանչյուրով, ապա եռաչափ 
սուբյեկտիվ հարաբերությունները կըն
թանան. 

ա. սուբյեկտ-օբյեկտ-սուբյեկտ կամ 
էլ, 

բ. սուբյեկտ-սուբյեկտ-սուբյեկտ 
ձևաչափերով: Ելնելով մեր առջև դր

ված խնդիրներից, մենք մեծ մասամբ 
կդիտարկենք առաջին տիպի եռակողմ 
հարաբերությունները: Եթե նման հա
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րաբերությունը գրառենք A-X-B տեսքով, 
ապա A-ն և B-ն կանվանենք տված հա
րաբերության սուբյեկտներ, իսկ X-ը՝ նրա 
միջուկ: Նման եռակողմ հարաբերությու
նից ածանցվում են A-X և B-X սուբյեկտ-
օբյեկտ և A-B սուբյեկտ-սուբյեկտ երկ
կողմ հարաբերությունները: 

Եռակողմ հարաբերությունները 
նույնպես ունեն գնահատող, հուզական 
և դրդիչ կողմեր: Եռակողմ հարաբերու
թյան գնահատող կողմը, ի տարբերու
թյուն երկկողմ հարաբերության, կարող 
է լինել ներդաշնակ, երբ հարաբերու
թյան սուբյեկտները միակարծիք են կամ 
համանման գնահատական են տալիս 
օբյեկտին՝ լավ կամ վատ, հաճելի կամ 
տհաճ և այլն: Սական երբ գնահատա
կանները իրարամերժ են, այդ դեպքում 
հարաբերությունը կարող է լինել ոչ ներ
դաշնակ (անառողջ, պայթունավտանգ 
կամ հակասական): Այսպիսով, եռակողմ 
հարաբերությունը ունի պայթունավ
տանգ լինելու հնարավորություններ, 
և առողջ հարաբերություն ստեղծելու 
պայամններից մեկը կողմերի միջև ան
համատեղելիություններից խուսափելն 
է: Հասկանալի է նաև, որ սուբյեկտ-
օբյեկտ բնույթի երկկողմ հարաբերու
թյունը հակասական չի կարող լինել, 
իսկ սուբյեկտ-սուբյեկտ տիպի երկկողմ 
հարաբերության հակասականությունն 
էլ կունենա ինչ-որ պատճառ, այսինքն՝ 
կլինի հակասության այդ պատճառը 
հանդիսացող մի երրորդ կողմ, իսկ դա 
նշանակում է, որ տրված հակասական 
երկկողմ հարաբերությունը ածանցվում 
է ինչ-որ եռակողմ հարաբերությունից:

Եռակողմ հարաբերության հուզա
կան գործառույթը ևս կարող է դրս
ևորվել ինչպես ներդաշնակ, այնպես 
էլ աններդաշնակ կամ հակասական 
արտահայտվածություններով: Առաջին 
դեպքում հարաբերության միջուկը միա
տեսակ՝ դրական կամ բացասական հու
զական արտահայտություն է ստանում 
նրա ծայրանդամների՝ սուբյեկտների 
համար: Օրինակ, երգը երկու լսողներին 

միաժամանակ դուր է գալիս: Երկրորդ 
դեպքում սուբյեկտներից մեկը ունենում 
է դրական, իսկ մյուսը՝ բացասական 
հուզական ապրում. Երգը մեկին հու
զում է, մյուսին՝ գրգռում: Առաջին դեպ
քում մենք հարաբերությունը կարող ենք 
գնահատել որպես առողջ, երկրորդում՝ 
անառողջ: 

Հարաբերության դրդիչ գործառույթը 
նույնպես կարևոր դեր ունի նրա բնույ
թի հակասականության տեսանկյունից: 
Այստեղ առանձնապես վտանգավոր է, 
երբ հարաբերության երկու ծայրանդամ
ներին էլ դուր է գալիս նրա միջուկը և 
երկուսն էլ ուզում են տիրանալ դրան: 
Այդ դեպքում մենք կունենանք որոշա
կի հակասություն նրա ծայրանդամների 
միջև, ինչը կարող է հանգեցնել խանդի, 
թշնամանքի, կռվի, պատերազմի և նմա
նատիպ այլ գործողությունների: Հարկ է 
նկատել, որ նման դեպքերում սուբյեկտ
ների գործունեությունը կախված է հա
րաբերության բնույթից. նյութական, թե 
հոգևոր է հարաբերությունը, իսկ վերջին 
դեպքում էլ՝ բարոյական, ինտելեկտո
ւալ, թե գեղագիտական է այն: 

Այսպիսով, եռակողմ հարաբերությու
նը՝ իր միջուկի նկատմամբ սուբյեկտնե
րին տված գնահատականի, ապրումնե
րի և մղումների տեսանկյունով կարող 
է լինել հակասական, ներդաշնակ կամ 
չեզոք: Այն կարող է լինել.

ա. հակասական, երբ օբյեկտին 
տված սուբյեկտների գնահատականնե
րը բարձր են և ունեն տարբեր նշաններ, 
կամ երբ նրա նկատմամբ սուբյեկտների 
ապրումները խորն են և նույնպես ունեն 
տարբեր նշաններ, կամ երբ սուբյեկտնե
րը հարաբերության նյութական միջուկի 
նկատմամբ ունեն միատեսակ դրական 
(տիրանալու) մղումներ: 

բ. ներդաշնակ, երբ օբյեկտին տված 
սուբյեկտների գնահատականները և 
նրա նկատմամբ սուբյեկտների ապրում
ները նույնպես ունեն միևնույն նշանները 
և սուբյեկտները հարաբերության միջու
կի նկատմամբ ունեն միատեսակ, բայց 

հոգևոր դրդիչ մղումներ: 
գ. չեզոք, երբ սուբյեկտների գնահա

տականները բարձր չեն, ապրումները 
խորը չեն կամ սուբյեկտները միջուկի 
հանդեպ ունեն տարբեր մղումներ:

Օրինակ, մարզական միջոցառման 
ընթացքում մենք ունենք (մարզասեր - 
մարզական միջոցառում – մարզասեր) 
եռակողմ հարաբերությունը: Եվ կախ
ված նրանից, թե սուբյեկտ-մարզասեր
ները միջոցառման որ կողմի համար են 
«ցավում» (կամ էլ ոչ մեկի համար չեն 
ցավում) հարաբերությունը կարող են լի
նել ներդաշնակ, հակասական կամ չե
զոք: Այսինքն, երկու մարզասերներ իրար 
հետ կարող է գտնվել հակասական (ցա
վում են տարբեր թիմերի կամ մարզիկ
ների համար), ներդաշնակ (ցավում են 
միևնույն թիմի կամ մարզիկի համար) 
կամ չեզոք (նրանցից մեկը առանձնա
պես չի ցավում որևէ թիմի կամ մարզիկի 
համար) հարաբերության մեջ: 

Բնական է, որ մարդկային գործունեու
թյան յուրաքանչյուր ոլորտում նախընտ
րելի են ներդաշնակ հարաբերություն
ները: Սակայն հարաբերությունները, 
դրանց ստեղծումը պայմանավորված են 
ամենատարբեր գործոններով ու դրդա
պատճառներով, և ներդաշնակ հարա
բերությունների ստեղծումը միշտ չէ, որ 
հնարավոր է դառնում:

2. Երկկողմ և եռակողմ գեղագի­
տական հարաբերություններ: Գե
ղագիտական հարաբերությունը գե
ղարվեստական մանկավարժության 
(գեղագիտական դաստիարակության) 
հիմնական կատեգորիաներից մեկն է և 
նրա մնացած կատեգորիաների համար 
խաղում է միավորող դեր: Ավելին, վեր
ջիններս հանդես են գալիս հենց գեղա
գիտական հարաբերության շրջանակնե
րում: 

Թվում է, թե գեղագիտական հարա
բերության հասկացությունը ունի միան
շանակ ընկալում, սակայն տարբեր հե
ղինակներ տարբեր կերպ են բնորոշում 
այն: Այսպես, օրինակ, [14]–ում գեղագի

տական հարաբերություն է անվանվում 
օբյեկտի հետ սուբյեկտի այնպիսի հոգ
ևոր կապը, որը հիմնված է վերջինիս 
նկատմամբ անշահախնդիր հետաքրք
րության վրա, և նրա հետ շփումը ու
ղեկցվում է հոգևոր խորը վայելքով: 
Կամ՝ «գեղագիտական հարաբերությու
նը իրականության երևույթները որպես 
գեղեցիկ կամ տգեղ, վեհ կամ ստոր, 
ողբերգական կամ կատակերգական 
գնահատելու մարդու ունակությունն է» 
(տես [7], էջ 370): Ահա մի այլ բնորոշում. 
Գեղագիտական հարաբերությունը իրա
կանության հետ մարդու առանձնահա
տուկ հարաբերություն է, որի ընթացքում 
մարդը բացահայտում է և երևան է հա
նում օբյեկտիվ աշխարհի առարկաների, 
երևույթների և իրադրությունների ամ
բողջականության չափը, ցուցաբերում 
և ապրում է ակտիվ ստեղծագործելու 
իր ունակությունների և հնարավորու
թյունների զարգացումը, գնահատում 
է իրականության երևույթների կատա
րելության և աշխարհում մարդու ներ
դաշնակության աստիճանը» (տես [11]): 
Իսկ որոշ հեղինակներ էլ գեղագիտա
կան հարաբերությունը ընդունում են որ
պես նախնական հասկացություն և նրա 
միջոցով սահմանում գեղագիտական 
դաստիարակությունը և նրա բոլոր կա
տեգորիաները: 

Ակնհայտ է, որ գեղագիտական հա
րաբերությունը սուբյեկտիվ հարաբե
րություն է, որն ընթանում է սուբյեկտ-
օբյեկտ կամ սուբյեկտ-սուբյեկտ 
ձևաչափերով: Քանի որ մեզ հիմնակա
նում հետաքրքրելու են առաջին ձևա
չափով ընթացող հարաբերությունները, 
ապա գեղագիտական հարաբերությունն 
էլ կբնորոշենք որպես սուբյեկտի-օբյեկտ 
ձևաչափով ընթացող երկտեղ հարա
բերություն, որում սուբյեկտի համար 
կարևորվում են օբյեկտի գեղագիտա
կան հատկանիշները: Օրինակ, երբ մենք 
գնում ենք մեր հագուստը կամ տան 
կահույքը, ապա կարևորում ենք ոչ մի
այն դրանց պրակտիկ նշանակությունը, 
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այլև գեղեցկությունը: Ընդ որում, մեր 
ընտրությունը պայմանավորված է ինչ
պես հագուստի կամ կահույքի գեղագի
տական արժանիքներով, այնպես էլ մեր 
ճաշակով ու նախասիրություններով: 
Ասվածից հետևում է, որ գեղագիտա
կան հարաբերությունը պայմանավոր
ված է ինչպես օբյեկտի գեղագիտական 
բնույթով, այնպես էլ սուբյեկտի գեղա
գիտական էությամբ: Այդ է վկայում նաև 
գեղագետ Օ. Ա. Կրիվցունի հետևյալ 
դիտարկումը. «Արվեստի ստեղծագոր
ծության ազդեցությունը կախված է ոչ 
միայն արդեն կատարված ստեղծագոր
ծությունից, այլև նրա ընկալման բնույ
թից: Արվեստի ստեղծագործության մեկ
նաբանությունների բազմազանությունը 
մշտապես սրել է այն հարցը, թե ինչ դեր 
են խաղում գեղագիտական ընկալման 
մեջ օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ գործոն
ները, ինչ չափով է գեղարվեստական 
կմախքը/հյուսվածքը ծառայում որպես 
մտահղացման աղբյուր և ինչ աստիճա
նով է լրացուցիչ միտք բերում ընթերցո
ղը, հանդիսականը, լսողը» (տես [12]):

Նշենք, որ յուրաքանչյուր սուբյեկտիվ 
հարաբերություն, անկախ իր տեսակից, 
իր մեջ ներառում է որոշակի գեղագիտա
կան տարր, ինչը մեծ մասամբ հանդես է 
գալիս որպես գեղագիտական գնահա
տական: Իսկապես, դասի ընթացքում 
աշակերտի տված պատասխանը կարող 
է որակվել որպես գեղեցիկ, ավտոբու
սում հասակով մարդուն իր տեղը զի
ջելը կամ չզիջելը՝ գեղեցիկ կամ տգեղ, 
հայրենիքի պաշտպանության համար 
կյանքը վտագող զինվորի արարքը՝ 
վեհ, իսկ մատնությունը՝ ստոր: Գեղա
գիտական այս տարրը առաջանում է, 
երբ հարաբերության բովանդակությու
նը համապատասխանում կամ չի համա
պատասխանուում հասարակության մեջ 
ընդունված արժեքներին կամ նորմերին: 
Եվ գեղագիտական այս տարրն է, որ 
ամբողջացնում է հարաբերությունը, այն 
դարձնում ներդաշնակ: Այն նաև «երան
գավորում», «գունազարդում», իմաս

տավորում է հարաբերությունը: Իսկ 
առանց այդ տարրի և համապատաս
խան գեղագիտական գնահատականի, 
հարաբերությունը դառնում է դժգույն, 
հաճախ անգամ զրկվում է իրականաց
ման կարևորագույն մի խթանից: 

Որպես գեղագիտական հարաբերու
թյան օբյեկտ կարող են լինել մարդը՝ իր 
ներաշխարհով ու վարքով, բնության ու 
հասարակության մեջ կատարվող եր
ևույթները, գեղարվեստական ստեղ
ծագործությունները: Իսկ ի՞նչ դեր է 
խաղում սուբյեկտը գեղագիտական հա
րաբերության մեջ: 

Գեղագիտական հարաբերության 
մեջ սուբյեկտի դերը պայմանավորված 
է գեղեցիկի, վեհի և մնացած հիմնական 
գեղագիտական արժեքների ընկալում
ներից, դրանց հանդեպ նրա ունեցած 
պահանջմունքներից, գեղագիտական 
ունակություններից, զարգացվածության 
աստիճանից ու մակարդակից, ճաշակից 
և այլն: Սուբյեկտի նմանատիպ հատկա
նիշները դիտարկվում են որպես գեղա
գիտական հարաբերության բաղադրիչ
ներ: Դրանք դասակարգվում են այսպես. 
հուզազգացմունքային, ճանաչողական, 
արժեբանական և գործունեության (տես 
[10]): 

Հուզազգացմունքային բաղադրիչ – 
գեղագիտական հույզերը, զգացմունք
ները, ապրումները, որոնք արտահայ
տում են օբյեկտի հետ հարաբերության 
ընթացքում սուբյեկտի գործունեության 
հուզազգացմունքային իրացումը:

Ճանաչողական բաղադրիչ – գեղա
գիտական ընկալումը, գիտակցությունը, 
դատողությունը, պատկերումը/պատկե
րացումը, որոնք ապահովում են իրակա
նության գեղագիտական ճանաչումը:

Արժեբանական բաղադրիչ – գեղա
գիտական գնահատականները, ճաշակ
ները, նորմերը, իդեալները, որոնք կազ
մում են գեղագիտական արժեքների, 
դրանց հետ կապված գեղագիտական 
մոտիվների, պահանջմունքների, դրանց 
բավարարման եղանակների բազմազա

նությունը:
Գործունեության բաղադրիչ – գեղա

գիտական ակտեր, որոնք հանդես են 
գալիս որպես շրջական աշխարհի գե
ղագիտական իրացման արդյունք, որ
պես նոր, ավելի բարձր մակարդակով 
իմացության, գնահատման, զգալու նա
խադրյալ: 

Ընդհանրապես, սուբյեկտի և օբյեկ
տի փոխհարաբերության հարցը հիմ
նականներից մեկն է գեղագիտական 
հարաբերության մեջ: Ինչպես նշում է 
հանրահայտ հոգեբան Վիլհելմ Վորինգը 
դեռ անցած դարի սկզբներին. «Ժամա
նակակից գեղագիտությունը վճռական 
քայլ է կատարել օբյեկտիվիզմի գեղա
գիտականից դեպի սուբյեկտիվիզմի 
գեղագիտականը, … որն իր հետազո
տություններում արդեն ելնում է ոչ թե 
գեղագիտական օբյեկտի ձևից, այլ դի
տող սուբյեկտի վարքից» (տես [8]): 

Նույն ժամանակներում գերմանացի 
մեկ այլ փիլիսոփա, հոգեբան և գեղա
գետ Թեոդոր Լիպպսը այդ հարաբերու
թյան միջոցով է բացատրում գեղեցիկը 
իր հոգևորացման սկզբունքը. «Գեղա
գիտական հաճույքը օբյեկտացված ինք
նահաճույքն է», այսինքն՝ «Գեղագի
տական հաճույք ստանալ նշանակում 
է հաճույք ստանալ ինքն իրենից զգա
յական առարկայի մեջ, որը տարբեր է 
իրենից, նրանում զգալ իրեն» (տես [13]): 
Այլ կերպ ասած՝ այս երևույթը դիտվում 
է որպես գեղագիտական հարաբերու
թյան մեջ օբյեկտի և սուբյեկտի դինա
միկ նույնության հաստատում: Այսպես 
օրինակ, գրական երկի ընթերցողը, 
գեղարվեստական ֆիլմի կամ թատե
րական ներկայացման հանդիսատեսը, 
դեպքերի զարգացմանը զուգընթաց, 
իրեն սկսում է պատկերացնել գլխավոր 
հերոսի դերում, սիրած երաժշտությունը 
լսողը կարծես անէանում-ձուլվում է այդ 
երաժշտության մեջ, բնության հրաշալի 
տեսարանը մարդուն մոռացնել է տալիս 
իր էությունը կամ էլ, հավանաբար, այդ 
էությունը ձուլվում-միահյուսում է տվյալ 

տեսարանի հետ: Նման նույնության 
իմաստը պատկերավոր ձևով բացատ
րում է 13-րդ դարի ճապոնացի պոետ և 
իմաստասեր Մյոեն. «...նայելով լուսնին 
ես դառնում եմ լուսին: Լուսինը, որին ես 
նայում եմ, դառնում է ես: Ես սուզվում 
եմ բնության մեջ, միանում եմ նրա հետ» 
(տես [11]): Այս դինամիկ նույնությունը 
փայլուն ձևով է արտահայտում նաև Վ. 
Տերյանը. 

Ես եմ, դու ես, ես ու դու
Գիշերում այս դյութական,
Մենք մենակ ենք, ես ու դու,
Ես էլ դու եմ՝ ես չկամ...:
Գեղագիտական հարաբերության այս 

առանձնահատկությունը Լիպսը անվա
նում է սուբյեկտի օբյեկտացում կամ 
օբյեկտի հոգևորացում, հումանացում 
(տես [13]): Այդ երևույթը լավագույնս 
արտահայտվում է նաև պարի մեջ, երբ 
պարող սուբյեկտը օբյեկտացվում՝ ձուլ
վում, իրեն զգում է երաժշտության մեջ, 
իսկ երաժշտություն-օբյեկտն էլ հումա
նացվում-մարդկայնացվում է պարող 
սուբյեկտի մեջ: 

Կարևոր նշանակություն ունեն եռա
կողմ գեղագիտական հարաբերություն
ները: Երաժշտությունը, երգը, թատրոնը, 
պարարվեստը և արվեստի որոշ այլ տե
սակներ ընկալվում են միայն եռակողմ 
հարաբերությունների միջոցով: Իսկա
պես, տվյալ երգի գեղարվեստական 
դրսևորումը իրականացվում է «երգիչ – 
երգ - ունկընդիր» եռակողմ հարաբերու
թյան մեջ, թատերական ներկայացումը՝ 
«թատերախումբ – ներկայացում - հան
դիսատես» եռակողմ հարաբերությաան 
մեջ և այլն: 

Սուբյեկտ-օբյեկտ-սուբյեկտ ձևաչա
փով ընթացող A-X-B եռատեղ գեղա
գիտական հարաբերության ընթացքում 
կարող են տեղի ունենալ A=X և B=X դի
նամիկ նույնացումները: Եվ քանի որ 
նույնության կամ հավասարության հա
րաբերությունը փոխանցելի (եթե A=B և 
B=C, ապա A=C) և համաչափելի (եթե A=B, 
ապա B = A) է, ապա այդտեղից կստա
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նանք նաև A=B նույնացումը: Այսինքն՝ 
յուրաքանչյուր գեղագիտական օբյեկտ 
առաջացնում է սուբյեկտների նույնա
ցում և մարդկանց բազմության տրոհում 
ըստ այդ նույնացման: Միևնույն դասի 
մեջ են մտնում այն մարդիկ, որոնք միև
նույն կերպ են գնահատում տվյալ գե
ղագիտական օբյեկտը: Սա մարդկանց 
սոցիալմշակութային վարքը կարգավո
րող, հասարակության մեջ համերաշխու
թյուն և ներդաշնակություն հաստատող 
կարևորագույն հանգամանք է, որ թույլ 
է տալիս և միաժամանակ պարտադրում 
է մարդկանց շփվել, հարաբերվել իրենց 
հետ միևնույն գեղագիտական մոտե
ցումներն ու միևնույն գեղագիտական 
ճաշակն ունեցող մարդկանց հետ: 

Եռակողմ գեղագիտական հարա
բերությունը կարող է լինել ինչպես 
ներդաշնակ, այնպես էլ չեզոք կամ 
հակասական: Այստեղ նման հարաբե
րությունները հիմնականում դրսևորվում 
են «ընկալող - արվեստի գործ – ընկա
լող» եռակողմ հարաբերության միջո
ցով: Միևնույն X երգը ունկընդրող A և B 
երկու մարդիկ, օրինակ, իրար հետ մտ
նում են հարաբերության մեջ A-X-B եռա
կողմ հարաբերության միջոցով, և եթե 
երգը մեկին դուր է եկել, իսկ մյուսին՝ 
գրգռում, ապա այստեղ առկա է հակա
սականությունը: Իսկ նշված արդյունք
ները պայմանավորված են մարդկանց 
նախասիրություններով, ճաշակով և այլ 
հանգամանքներով: Հարկ է նկատել, որ 
հասարակական կյանքը այնպես է կազ
մակերպվում, որ մարդիկ մեծ մասամբ 
կարողանում են խուսափել գեղագի
տական հարաբերության հակասակա
նության դրսևորումից: Օրինակ, տվյալ 
երգչի համերգին գնում են հենց նրա 
երգը նախընտրող մարդիկ, ջազը կամ 
սիմֆոնիկ երաժշտությունը լսում են մի
այն դրանք սիրող մարդիկ և այլն: 

3. Գեղագիտական հարաբերու­
թյունները մաթեմատիկայի ուսուց­
ման գործընթացում: Մաթեմատիկայի 
ուսուցման գործընթացում ի հայտ են 

գալիս մաթեմատիկական գեղեցիկի 
ինչպես օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ հատ
կանիշները, այնպես էլ արտաքին և 
ներքին դրսևորումները (տես [3-5]): Ու
սուցման գործընթացն, իր հերթին, ըն
ձեռում է գեղագիտականի դրսևոր
ման լրացուցիչ հնարավորություններ: 
Միևնույն ժամանակ, գեղագիտական 
տարրի առկայությունը մաթեմատիկայի 
ուսուցման գործընթացը դարձնում է 
ավելի գրավիչ, նպաստում է սովորող
ների կամային որակների և հոգեկան 
այլ երևույթների ձևավորմանը և զար
գացմանը (տես [2]), ինչը ուսուցման 
գործընթացում մաթեմատիկայի գեղա
գիտական հատկանիշների դրսևորման 
լրացուցիչ խթան է հանդիսանում: Սա
կայն այդ գեղագիտականը տեսնելու և 
ընկալելու համար աշակերտը չունի հա
մապատասխան փորձ և ունակություն
ներ: Եվ այստեղ առաջին պլան է մղվում 
ուսուցչի դերը, ով կարող է և պարտա
վոր է յուրաքանչյուր հասկացության, 
թեորեմի, նրա ապացուցման և կիրառ
ման, երկրաչափական ձևի և հանրա
հաշվական գրառման մեջ բացահայտել 
և ցույց տալ գեղեցիկը: Իսկ ուսուցչի այդ 
դերը դրսևորվում է զանազան երկկողմ 
և եռակողմ գեղագիտական հարաբե
րություններում:

Մաթեմատիկայի և, ընդհանրապես, 
կամայական ուսումնական առարկայի 
ուսուցման գործընթացում դրսևորվող 
կարևորագույն գեղագիտական հարա
բերություններն են ուսուցիչ-աշակերտ, 
աշակերտ-աշակերտ, ուսուցիչ-դասապ
րոցես, աշակերտ-դասապրոցես, ու
սուցիչ-ուսումնական առարկա և աշա
կերտ-ուսումնական առարկա երկկողմ 
հարաբերությունները: Սակայն յուրա
քանչյուր ուսումնական առարկայի ու
սուցման գործընթացում դրանք դրսևոր
վում են յուրովի: 

Նախ խոսենք դրանցից առաջինի՝ ու
սուցիչ-աշակերտ երկկողմ հարաբերու
թյան մասին: Ուսուցիչների մեծամասնու
թյան համար մաթեմատիկայի ուսուցման 

գործընթացը հանգում է զուտ մաթե
մատիկայի ուսուցման: Նման մոտեցու
մը աշակերտների մեծ մասին օտարում 
է ուսուցման գործընթացից: Այդ աշա
կերտները մի ամբողջ ժամ ստիպված 
են լինում իրենց համար գտնել մաթե
մատիկայից տարբեր ու իրենց կողմից 
նախասիրված զբաղմունք: Իսկ ուսու
ցիչը նրանց հետ հարաբերվում է այն
քանով, որ նրանց արգելում է զբաղվել 
նրանց այդ նախասիրած զբաղմունքով, 
այսինքն՝ զրկում է ազատությությունից: 
Եվ կարծեք թե ուսուցիչ-աշակերտ փոխ
հարաբերությունը այդ դեպքում նման
վում կամ վերածվում է բանտարկյալ-
վերակացու փոխհարաբերության: Եվ 
քանի որ բանտարկյալի և վերակացուի 
իրար հանդեպ ունեցած զգացմունքները 
միայն ատելությամբ են բնութագրվում, 
ապա այստեղ նույնպես երևան է գա
լիս մարդկային այդ անցանկալի զգաց
մունքը: Հասկանալի է, որ նման հարա
բերության գեղագիտական տարրի կամ 
գրավչության մասին խոսելն անիմաստ 
է: Անիմաստ է այստեղ խոսել նաև ընդ
հանրապես կրթության մասին (տես [1]): 

Ուսուցիչ-աշակերտ հարաբերության 
գեղագիտական կողմը կարող է լիարժեք 
դրսևորվել եռակողմ հարաբերության 
շրջանակներում: Նման կարևորագույն 
հարաբերությունը «ուսուցիչ - ուսումնա
կան առարկա – աշակերտ» հարաբերու
թյունն է, որում ծայրանդամները հանդես 
են գալիս որպես սուբյեկտներ և հաշ
վի են առնում օբյեկտի՝ ուսումնական 
առարկայի կամ նրանում ընդգրկված 
ուսումնական նյութի գեղագիտության 
օբյեկտիվ հատկանիշները: Գեղագի
տականի համատեղ հայտնաբերումը, 
դրա հետ համատեղ շփումը, հուզական 
ապրումները՝ հաճույքը, ուրախությունը, 
բերկրանքը, զուգորդված ճանաչողու
թյան գործընթացի բերած բավարարվա
ծության և հուզական այլ ապրումների 
հետ, մարդկային հոգիների մեջ ձևավո
րում են բարոյական արժեքի այն երկու 
անանցանելի արժեքները, որ դարեր ի 

վեր մարդկությունը հպարտորեն բնու
թագրում է ՈՒՍՈՒՑԻՉ և ԱՇԱԿԵՐՏ նվի
րական բառերով: 

Դժբախտաբար, մաթեմատիկայի ու
սուցչի հետ նման հարաբերությունները 
ձևավորվում են միայն աշակերտների 
շատ փոքր խմբերի համար, իսկ աշա
կերտության ճնշող մեծամասնությունը 
չի ներառվում հարաբերությունների այս 
շրջանակի մեջ: 

Այսպիսով, ուսումնական գործընթա
ցում գեղագիտական հարաբերության 
դրսևորման հիմքը ուսուցիչ - ուսում
նական առարկա և աշակերտ - ուսում
նական առարկա երկկողմ հարաբերու
թյուններն են: Դրանց գեղագիտական 
բնույթը պայմանավորված է դիտարկ
վող սուբյեկտների կողմից ուսումնա
կան առարկայի կամ դասավանդվող 
կոնկրետ ուսումնական նյութի նկատ
մամբ ունեցած վերաբերմունքով, ավե
լի կոնկրետ՝ դրանց գեղագիտության 
օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ հատկանիշների 
ընկալումով: 

Անշուշտ, գեղագիտականի օբյեկտիվ 
և սուբյեկտիվ հատկանիշների իմացու
թյան համար կարևոր է ուսումնական 
նյութի իմացությունը: Սակայն դա դեռ 
բավարար չէ: Մանավանդ, երբ խոսքը 
վերաբերում է սուբյեկտիվ հատկանիշ
ներին. երևույթի անկանխատեսելիու
թյունը, անսպասելիությունը, այն գտնե
լու, հայտնաբերելու համար կատարվող 
որոնումը պայմանավորված են ուսուց
ման գործընթացի կազմակերպումից՝ 
դասագրքում նյութի շարադրանքից, 
ուսուցչի կողմից դրա մատուցումից և 
այլն: Միևնույն փաստը կարելի է ներկա
յացնել այնպես, որ այն դառնա կանխա
տեսելի կամ էլ այնպես, որ աշակերտի 
համար լինի անսպասելի ու անկան
խատեսելի: Լավ դասագրքի հեղինա
կը, հմուտ ուսուցիչը հաշվի են առնում 
ասվածը: Նույնը վերաբերում է նաև 
մաթեմատիկական առարկան, երևույթը 
կիրառելուն և օգտագործելուն, դրանց 
էությունը հասկանալու համար անհրա
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ժեշտ ջանքերին, նպատակաուղղված, 
դժվարին ու բարդ խոչընդոտի հաղթա
հարմանը: Անփորձ ուսուցիչը կարող է, 
օրինակ, չհամբերել և աշակերտին հու
շել, ցույց տալ խնդրի լուծման ճանա
պարհը, ինչը արդեն անհետաքրքիր է 
դարձնում լուծումը, որովհետև կորչում 
է հայտնաբերման՝ գեղեցիկի խթան 
հանդիսացող հատկանիշը: Նման դեպ
քերում աշակերտը սովորաբար ընդի
մանում է ուսուցչին, խնդրում է չօգնել, 
չասել լուծման ճանապարհը: 

Այսպիսով, մաթեմատիկայի ուսուց
ման գործընթացում գեղագիտականի 
դրսևորման կարևորագույն գործոնը 
ուսուցիչն է. ինչպե՞ս է նա վերաբերում 
գեղեցիկին, մաթեմատիկայի և նրա ու
սուցման գործընթացի մեջ տեսնո՞ւմ և 
կարևորո՞ւմ է գեղեցիկը, գիտական գե
ղեցիկի օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ հատ
կանիշները, դրանց դերը ուսումնական 
առարկայի նկատմամբ աշակերտի վե
րաբերմունքի և, ընդհանրապես, նրա 
հոգևոր աշխարհի ձևավորման տեսան
կյունից: Այս հարցերի դրական պա
տասխանի դեպքում միայն կարելի է 
խոսել գեղագիտական հարաբերության 
և, ընդհանրապես, մաթեմատիկայի ու
սուցման գործընթացի միջոցով գեղա
գիտական դաստիարակության իրակա
նացման մասին: 

Ասվածը ընդգծում է նաև «ուսուցիչ 
- ուսումնական առարկա – աշակերտ» 
եռակողմ գեղագիտական հարաբերու
թյան առանձնահատուկ դերը ուսում
նական գործընթացում: Այստեղ հարկ 
է նշել, որ ի տարբերություն իրականու
թյան ճանաչողական և բարոյական դրս
ևորումների, որոնք հնարավոր է իրա
կանացնել ուսուցչի և աշակերտի միջև 
սուբյեկտ-օբյեկտ բնույթի փոխհարաբե
րությունների միջոցով, գեղագիտական 
ունակությունների ձևավորումը անհնար 
է իրականացնել սուբյեկտի կողմից 
օբյեկտ-աշակերտին տրվող հրահան
գավորումներով կամ խորհուրդներով: 
Գեղեցիկը զգալու, ճանաչելու համար 

աշակերտը ինքը պետք է լինի գործու
նեության սուբյեկտ. առանց դրա, միայն 
ուսուցչի դեղատոմսերին հետևելով, 
անհնար է նման զգացողության և ճա
նաչողության իրականացումը: 

Ուսուցման գործընթացում կամ «ու
սուցիչ - ուսումնական առարկա – աշա
կերտ» գեղագիտական հարաբերու
թյան մեջ ուսուցչի ունեցած դերը նման 
է թատրոնում դերասանի կամ թատե
րական ներկայացման ռեժիսորի խա
ղացած դերին: Պատահական չէ, որ հա
ճախ մանկավարժի մասնագիտությունը 
համեմատում են դերասանի մասնագի
տության հետ: Եթե ուսուցիչը ուսուցման 
գործընթացում չընդգծի, կանգ չառնի 
ուսումնական նյութի մեջ առկա գեղա
գիտական որակների վրա, ապա աշա
կերտը չի կարող սեփական ուժերով 
հատնաբերել դրանք: Այնպես, ինչպես 
կան վատ ռեժիսորներ և դերասաններ, 
որոնք չեն կարողանում բացահայտել և 
հանդիսատեսին հասցնել ներկայացման 
գրական հենքի՝ պիեսի ասելիքը, թա
փանցել նրա գեղագիտական խորքե
րը, նույն կերպ և վատ ուսուցիչը կանգ 
չի առնում դասավանդվող նյութի գե
ղագիտական կողմերի, նրա գեղագի
տական խորքերի վրա: Բայց ուսուցչի 
կողմից նյութի գեղագիտական հատ
կանիշների բացահայտումը աշակերտի 
համար դեռևս բավարար չէ դրա գեղա
գիտական ընկալման համար: Անհրա
ժեշտ է, որ աշակերտն ինքը զգա այդ 
գեղեցիկը, ինչի համար նա, ի տարբե
րություն թատրոնի հանդիսատեսի, որն 
հարաբերության օբյեկտ է, պետք է դիտ
վի, դառնա հարաբերության սուբյեկտ: 
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ЭС­ТЕ­ТИ­ЧЕС­КИЕ ОТ­НО­ШЕ­НИЯ В ПРО­ЦЕС­СЕ ПРЕ­ПО­ДА­ВА­НИЯ МА­ТЕ­МА­ТИ­КИ
ГАМЛЕТ МИКАЕЛЯН

Зав. кафедрой методики преподавания математики АГПУ им. Хачатура Абовяна,  
профессор

В работе рассматриваются эстетические отношения как частный случай бинарных и тер­
нарных отношений. Выявляются некоторые особенности тернарных эстетических отноше­
ний. Обсуждается проблема создания здоровых положительных эстетических отношений в 
процессе преподавания математики, выявляется субьективность роли учашегося и особен­
ность роли учителя в эстетических взаимоотношениях.

AESTHETIC ATTITUDE IN THE TEACHING OF MATHEMATICS
HAMLET MIKAELIAN

Head of the Chair of Mathematics Teaching Methodology, ASPU after Kh. Abovyan, Professor

In this paper we consider the aesthetic attitude as a special case of binary and ternary relations. 
The article identifies some of the features of ternary aesthetic relations. It investigates problem of 
creating a healthy, positive aesthetic relations in the teaching of mathematics, showing the role of 
subjective pupils’ health and especially the role of the teacher in the aesthetic sense.
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 Հոդվածում, փորձարարական հե
տազոտությունների արդյունքների հի
ման վրա ցույց է տրվում, որ մանկա
վարժական համակարգում ուսուցչի 
կողմից իրականացվող միջանձնային 
փոխհարաբերությունների արժեքային 
առաջնություններում տեղի է ունեցել 
հիմնական բաղադրիչների վերադասա
վորում: Եթե 1996թ-ին ուսուցիչների մեծ 
մասի մոտ առաջատար էին առարկայի 
ուսուցումը, ուսուցչի և աշակերտի շահե
րը, ապա 2015թ-ին առաջատար են դար
ձել ուսուցչի, դպրոցի ղեկավարության 
և ծնողների շահերը, հետո միայն առար
կայի ուսուցումը և աշակերտի շահերը: 
Բացահայտված փոփոխությունները, 
դատելով աշակերտների ուսումնական 
առաջադիմության անկումից, բացասա
բար են ազդում ուսուցչի աշխատանքի 
արդյունավետության վրա:

 Հանգուցային բառեր. ուսուցիչներ, 
միջանձնային փոխհարաբերությունների 
արժեքային համակարգ, առաջնություն
ների վերադասավորում:

 Հետխորհրդային երկրների ժողո
վուրդները մեծ հոգեբանական ցնցում
ներ և փոփոխություններ են ապրում, 
պայմանավորված սոցիալիստական 
գաղափարախոսության և կենսակեր
պով ձևավորված իդեալների և ձգտում
ների խորտակմամբ և ազատական հիմ
քերի վրա նոր արժեքային համակարգի 
ձևավորմամբ: Արժեքային պարադիգմի 
արագ փոփոխության հետևանքով, երբ 
բնակչության մեծամասնության համար 

հին գաղափարները վարկաբեկվել և 
արժեզրկվել են, իսկ նորերը դեռ հստակ 
գիտկցված և ամբողջական չեն, առա
ջացել է հոգևոր աղքատացման լուրջ 
վտանգ և՛ այսօրվա, և՛ նույնիսկ վաղվա 
սերունդների համար: Այս պայմաննե
րում հատուկ ուշադրության է արժանի 
ժողավրդի հոգևոր-բարոյական առող
ջության համար պատասխանատու մաս
նագետների, և առաջին հերթին ման
կավարժների արժեքային համակարգը, 
որը նույնպես հասարակական կառուց
վածքի կտրուկ փոփոխությունների 
պատճառով անխուսափելի փոփոխու
թյունների պետք է ենթարկվեր: Եվ քանի 
որ մանկավարժների արժեքային կողմ
նորոշումները հանդես են գալիս որպես 
անհրաժեշտ «պոստուլատներ» լիար
ժեք մասնագիտական գործունեություն 
իրականացնելու համար, իսկ դրանցից 
օգտվելու կարողությունների զարգա
ցումը նրանց հնարավորութուն է տալիս 
ստեղծագործաբար լուծել իրենց մաս
նագիտական խնդիրները, ապա ման
կավարժների արժեքային կողմնորո
շումների «պատկերի» ստացումն այսօր 
դարձել է կարևորագույն սոցիալական 
խնդիր: [7, էջ3] Հետևաբար, եթե հասա
րակական կառուցվածքի և արժեքների 
փոփոխությունների հետևանքով փոխ
վելու են նաև ուսուցչի արժեքները, ապա 
կարծում ենք, որ այդ փոփոխություն
ների հստակեցումը հնարավորություն 
կտա վերապատրաստման դասընթաց
ներն ավելի նպատակային դաձնելով 
բարձացնել ուսուցչի մասնագիտական 

ՌՈՒԲԵՆ ՊԵՏՐՈՍՅԱՆ
 ՀՀ ԿԳՆ Կրթության ազգային ինստիտուտի մասնագետ,  

մանկավարժական գիտությունների թեկնածու

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑՉԻ  
ՄԻՋԱՆՁՆԱՅԻՆ ՓՈԽՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  

ԱՐԺԵՔԱՅԻՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ԷՎՈԼՅՈՒՑԻԱՆ
 (Երևանի ուսուցիչների օրինակով) 

գործունեության արդյունավետությունը 
և մեծացնել դպրոցի միջոցով ժողովր
դի արժեքների և մերձավոր ապագայի 
վրա դրականորեն ազդելու հնարավո
րությունները: 

 Ավանդաբար ուսուցիչների աշխար
հայացքի, մարդկային և մասնագիտա
կան արժեքների մասին մեր հասարակու
թյան անդամների պատկերացումները 
ձևավորվում էին նրանց հետ անձնական 
և մասնագիտական հարաբերություննե
րի հիման վրա: 1996-ին ՀՀ Մանկավար
ժական գրադարանի կազմակերպած 
226 ուսուցիչների վերապատրաստ
ման դասընթացների, (1.էջ49), 2001թ-ին 
«Հայոց ազգային դպրություն միություն» 
հկ-ի, [3,էջ45-56] և 2004 թ-ին «Ման
կավարժների ասոցիացիա» հկ-ի իրա
կանացրած ծրագրերի շրջանակներում 
մեր անցկացված հետազոտություննե
րի արդյունքների հրատարակումների 
շնորհիվ [1,2,3,4.] մասնագիտական հա
սարակայնությունն ավելի կոնկրետ տե
ղեկություններ ստացավ այդ հարցի մա
սին և կարող էր ավելի որոշակի կարծիք 
կազմել ուսուցիչների մասնագիտական 
արժեքների մասին: 2015թ-ին ԿԱԻ-ի վե
րապատրաստման դասընթացների ժա
մանակ Երևանի 231 ուսուցիչների հետ 
նույնատիպ հետազոտություններ ան
ցկացնելով և նոր ստացված արդյունք
ները վերադրելով նախորդներին, մենք 
հնարավորություն ստացանք արդեն 
պատկերացում կազմել 1996-2015թթ-ի 
ընթացքում մեր ուսուցիչների մասնա­
գիտական արժեքների դինամիկայի 
մասին: Ստորև, խիստ համառոտ, ներ
կայացնում ենք այդ հետազոտության
ների արդյունքները և համեմատական 
վերլուծությունները: Այսպես.

 Մասնագիտական փոխհարաբե­
րություններում ուսուցչի արժեքային 
գերակայությունների դինամակիան: 
Այս հարցը պարզելու համար 1996 և 
2015թթ վերապատրաստման դասաըն
թացների մասնակից ուսուցիչներին 
առաջարկվել էր աստիճանակարգված 

ձևով ներկայացնել մանկավարժական 
համակարգում իրականացվող միջանձ
նային փոխհարաբերությունների հիմ
նական արժեքները, որոնք նրան տրված 
էին պատահական հերթականությամբ: 
Այդ սուբյեկտիվ աստիճանակարգումնե
րի միջոցով որոշվել է մանկավարժա
կան համակարգում իրականացվող մի
ջանձնային փոխհարաբերություններում 
նրանց անձնային կենտրոնացման 
տիպերը: Այս հասկացությունը՝որպես 
տեսական հայեցակարգ, ներմուծվել է 
ԽՍՀՄ ՄԳԱ-ի ուսուցչի մասնագիտական 
գործունեության լաբորատորիայի կող
մից [7, էջ16-26]: Ըստ դրա « հին ման
կավարժական մտածողության կարծ
րատիպերին ուսուցչի նվիրվածության 
աստիճանը որոշվում է մանկավարժա
կան համակարգում իրականացվող մի
ջանձնային փոխհարաբերություննե
րում նրա անձնային կենտրոնացման 
տիպով:Այդ համակարգը բաղկացած է 
վեց հիմնական տարրերից.1) սովորող
ներ, 2) ուսուցիչ, 3) ուսուցման և դաս
տիարակության միջոցներ, 4) սովորողի 
ծնողներ, 5) ուսուցչի գործընկերներ, 6)
դպրոցի ղեկավարություն»: Այս համա
կարգի յուրաքանչյուր բաղադրիչ ունի 
իր շահերի որոշակի համախումբը, որով 
և ղեկավարվում է իր վարքում: Շահերն 
այդ համախմբում միատեսակ չեն ներ
կայացված, այլ աստիճանակարգված են 
ըստ իրենց իմաստային նշանակության:
Մանկավարժական համակարգի մասնա
կիցների շահերի հենց այդ իմաստային 
աստիճանակարգումն էլ, որը կարգա
վորում է ուսուցչի գործողությունները և 
արարքները, հոգեբաններն անվանել են 
մանկավարժական համակարգում նրա 
անձնային կենտրոնացման տիպ: Ուսուց
չի կենտրոնացումը դիտարկվում է որպես 
նրա մասնագիտական գործունեության 
ընդհանրացնող բնութագիր, որը որոշում 
է այդ գործունեության գլխավոր, համա
կարգաստեղծ որակը՝ նրա անձնային 
արժեքը: Կախված նրանից, թե մանկա
վարժական համակարգի ո՞ր մասնակցի 
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շահերն են գերիշխում ուսուցչի կենտրո
նացման մեջ, կարելի է նախանշել ուսուց
չի կենտրոնացման վեց հիմնական տիպ. 
1) կենտրոնացում անձնական շահերի 
վրա, 2) ղեկավարության շահերի վրա, 3) 
ծնողների շահերի վրա, 4) գործընկերնե
րի շահերի վրա, 5) ուսումնական առար
կայի շահերի վրա, 6) սովորողների շա
հերի վրա: Ուսուցչի կենտրոնացումը՝ դա 
ոչ միյայն նրա ուղղվածությունն է, այլև 
շահագրգռվածությունը, մտահոգվածու
թյունը մանկավարժական համակարգի 
այս կամ այն մասնակցի շահերով, ու
սուցչի յուրովի ընտրական հոգեբանա
կան «շրջվածությունը» դեպի նրանք և, 
հետևաբար, նույնպիսի ընտրական ծա
ռայությունը նրանց շահերին: Ուսուցչի 
կենտրոնացման բոլոր տիպերը, բացի 
կենտրոնացումը սովորողների շահե
րի վրա, հանդիսանում են մոնոսուբյեկ
տային, ավտորիտար և անդեմ մանկա
վարժության հիմնական հոգեբանական 
պայմանները: Այդ պատճառով ուսուցիչ
ներին և ծնողներին ցուցաբերվող հոգե
բանական օգնությունը, ըստ հեղինակի, 
պատկերացվում է որպես այդ կենտրո
նացումների վերակառուցում, դաստի
արակների ապակենտրոնացում բոլոր 
շահերից, որոնք չեն համընկնում երե
խաների շահերի հետ [7, էջ 24]:

 Տարբեր տարիների հարցման ար
դյունքները համեմատվել են իրար հետ: 
Համեմատության արդյունքները ցույց 
տվեցին, որ միայն անգլերենի ուսուցիչ
ների մոտ, որոնց դասարանները կիս
վում են, արձանագրվել է աշակերտի 
շահերին առաջնություն տվող ուսուցիչ
ների քանակի աճ 8 % (1996՝թ-ին եղել է 
25%, իսկ 2015թ-ին՝ 33%), իսկ մյուս մաս
նագիտությունների ուսուցիչների մոտ 
արձանագրվել է դեպի աշակերտներն 
ուղղված անձնային կենտրոնացում ու
նեցող ուսուցիչների քանակի ավելի քան 
58% նվազում՝, միջինը 33 %-ից իջել 
է 14 %-ի: Ընդ որում, եթե 1996-ին դե
պի աշակերտն անձնային կենտրոնա
ցում չունեցող 75% ուսուցիչների կազ

մում 54%-ը առարկայի, 32%-ը ուսուցչի 
և 12%–ը դեպի ղեկավարության հեղի
նակության ուղղված անձնային կենտ
րոնացման տիպին էին պատկանում, 
ապա 2015թ-ին այդ արժեհամակարգին 
առաջնություն տվող ուսուցիչների թիվն 
աճել և հասել է 86% -ի, իսկ նրանց հա­
մարյա 90 %-ի մոտ առաջնություննե­
րի աստիճանակագման մեջ առաջինն 
ուսուցիչն է, երկրորդը՝ ղեկավարու­
թյան և երրորդը՝ ծնողների շահերի 
պահանմանումը, առարկայի ուսու­
ցումը անցել է չորրորդական դիրքեր, 
իսկ աշակերտը՝ հինգերորդական: 

 Համեմատենք մանկավարժական 
համակարգում իրականացվող մի
ջանձնային փոխհարաբերություննե
րում ուսուցիչների մեծամասնության 
արժեքների այս նոր բացահայտված 
աստիճանակարգումը ուսուցչի մանկա
վարժական ուղղվածության կառուց
վածքի հետ: Ընդհանուր առմամբ այն 
սահմանվում է որպես հուզական-արժե
քային հարաբերությունների համակարգ, 
որը տալիս է ուսուցչի անձի գերիշխող 
մոտիվների աստիճանակարգված կա
ռուցվածքը և դրդում ուսուցչին կենսա
գործել դա իր մանկավարժական գոր
ծունեության և հաղորդակցման մեջ: 
Լ.Մ.Միտինան ուսուցչի մանկավարժա
կան ուղղվածության ճիշտ կառուցվածքը 
ներկայացնում է հետևյալ կերպ.

1) ուղղվածություն դեպի երեխան (և 
ուրիշ մարդիկ), կապված հոգատարու
թյամբ, հետաքրքրությամբ, սիրով, նրա 
անձի զարգացմանն աջակցությամբ և 
նրա անհատականության առավելագույն 
ինքնարտահայտմամբ:

2) ուղղվածություն դեպի իր անձը, 
կապված մանկավարժական աշխատան
քում ինքնակատարելագործման և ինք
նարտահայտման պահանջմունքի հետ:

3) ուղղվածություն դեպի ուսուցչի 
մասնագիտության առարկայական կող
մը (ուսումնական առարկայի բովանդա
կությունը):

 Ըստ հեղինակի, մանկավարժական 

ուղղվածության զարգացման հոգեբա
նական նախապայմանը ուսուցչի կող
մից իր վարքի, գործունեության, հաղոր
դակցման առաջատար մոտիվի և դրա 
փոփոխության գիտակցումն է: Մանկա
վարժական ուղղվածության դինամաի
ան որոշվում է ուսուցչի անձի մոտիվա
ցիոն կառուցվածքի վերակառուցումով 
առարկայական ուղղվածությունից հու
մանիստականի (իմա. աշակերտի առաջ
նության Ռ.Պ.) [8, էջ 41]:

 Այն իրողությունը, որ մեր ուսուցիչ
ների մեծ մասի անձնային կենտրոնաց
ման տիպը 1996թ-ին առարկայական 
առաջնություն ուներ, ցույց է տալիս, որ 
այդ ժամանակ նրանց մանկավարժա
կան ուղղվածությունը, որպես մասնա
գիտական գործունեության առաջատար 
մոտիվների համակարգ, հումանիստա
կան մանկավարժության տեսակետից, 
գլխիվայր շրջված էր (տեսՄԱ 5.): Եվ 
չնայած, որ անցած 20 տարիներին վե
րապատրաստման դասընթացների մեծ 
մասն ուղղված էին այդ մոտիվների 
վերադասավորմանը, 2015թ-ի հետա
զոտության արդյունքում ուսուցիչների 
77%-ի մոտ (86%-ի 90%-ը) բացահայտած 
անձնային կենտրոնացման գերիշխող՝ 
ուսուցչակենտրոն տիպը հիմք է տալիս 
պնդելու, որ նրանց մանկավարժական 
ուղղվածության՝ այսինքն անձի գերիշ
խող մոտիվների կառուցվածքում ևս 
առաջատարը ուսուցչ է, իր շահերով:

 Երկրորդ. եթե այսօրվա ուսուցչի ար
ժեքներում անձնականից հետո 2-րդ և 
3-րդ դիրքեր են գրավել «ղեկավարու
թյան շահը» և «ծնողի շահը», արժեքներ, 
որոնք 20 տարի առաջ 4-5-րդ դիրքերում 
էին, ապա դա նշանակում է, որ նրա ան
ձի ուղղվածության մեջ ևս «դեպի առար
կան» և «դեպի աշակերտը» մոտիվներն 
այլևս առաջատար չեն: Իսկ քանի որ ղե
կավարության և ծնողների շահերը ու
սուցչի մանկավարժական ուղղվուծու
թյան կառուցվածքում որպես առանձին 
բաղադրիչներ չեն ներկայացվում, ապա 
դրանք պետք է դիտարկել որպես «դե

պի իր անձն ուղղված բաղադրիչի» վրա 
ոչ թե մասնագիտական, այլ սոցիալ-հո
գեբանական ազդեցության գործոններ: 
Դրանք թեև ուժեղացնում են դեպի իր 
անձն ուսուցչի ուղղվածությունը, բայց 
ուսուցչի վրա միանշանակորեն դրա
կան ազդեցություն ունենալ չեն կարող: 
Պատճառն այն է, որ մեր դպրոցների 
տնօրենների և աշակերտների ծնող
ների բացարձակ մեծամասնությունը 
համապատասխան մասնագիտական-
մանկավարժական պատրաստություն 
չունեն և ուսուցչի «մանկավարժական 
աշխատանքում ինքնազարգացման և 
ինքնաիրացման պահանջմունքի վրա>> 
կառուցողական ազդել չեն կարող: Երկ
րորդ. ուսուցչին ստիպելով իրենց շա
հերն ավելի հաշվի առնել, քան առաջ, 
նրանք պարզապես ճնշելով ուսուցչին 
պարտադրել են մասնագիտական զի
ջումների գնալ: Դրա ապացույցն է և՛ 
աշակերտների ուսումնական առաջա
դիմության անկումը, որն արձանագրում 
են տարբեր ստուգումները, և՛ ուսուցիչ
ներին վերապատրաստող դասախոսնե
րի այն կարծիքը, թե ուսուցիչներն իրենց 
սովորեցրած մեթոդները չեն կիրառում, 
և՛ ուսուցիչների շրջանում մեր հարցման 
արդյունքները, ըստ որոնց ուսուցիչների 
մեծ մասը միայն մասամբ է կիրառելու 
վերապատրաստման դասընթացներում 
ներկայացված մեթոդները: Աշակերտի 
շահերի տեսակետից ևս դպրոցի ղեկա
վարության և ծնողների ազդեցության 
ուժեղացումը ուսուցչի վրա կարող է 
դրական չլինել, քանի որ կոնստրուկ
տիվ, մասնագիտական արժեք չունենա
լով, կարող է հանգեցնել նրա վարքում 
ավտորիտարիզմի տարրերի ուժեղաց
ման : 

 Երրորդ, եթե ուսուցիչները հումա
նիստական մանկավարժության դիր
քերից չեն վերակառուցում արժեքները 
և չեն յուրացնում նոր մեթոդերը, ապա 
ստացվում է, որ աշխատանքային դժա
րություններն ավանդական մեթոդներով 
հաղթահարելու պայմաններում հաճա
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խակի անհաջողություններն ու արտա
քին սոցիալական պայմաններն են, որ 
տարիների ընթացքում նրանց ստիպում 
են իրենց հեղինակության և աշխատա
տեղի պահպանման ձգտումներից ել
նելով է՛լ ավելի սևեռվել միջանձնային 
փոխհարաբերությունների համակար
գում «ուսուցչի շահ», «ղեկավարության 
շահ» և «ծնողի շահ» բաղադրիչների 
վրա:

 Փաստորեն ստացվում է, որ եթե 
90 ականների կեսերին մանկավար­
ժական համակարգում իրականաց­
վող միջանձնային փոխհարաբերու­
թյուններում ուսուցիչների անձնային 
կենտրոնացումը հիմնականում 
«առարկայական» տիպի էր, իսկ ղե­
կավարությունը նրա արժեքային 
առաջնություններում երրորդական 
տեղերում էր, և մանկավարժական 
ուղղվածության կառուցվածքում ևս 
առարկան սովորեցնելու մոտիվն 
առաջատարն էր, ապա 20 տարի անց 
նախ ավտորիտար, ոչ դեպի աշա­
կերտի շահն անձնային կենտրոնա­
ցում ունեցող ուսուցիչներն ավելա­
ցել են քանակով, բայց գլխավորը, 
փոխվել են որակով՝ առարկայի ու­

սուցման գաղափարով առաջնորդվո­
ղից դարձել են անձնական շահերով 
առաջնորդվող, իսկ ղեկավարության 
և ծնողների շահերը նրանց կողմից 
սպասարկվում են (հաշվի են առն­
վում) անձնական շահերից ելնելով:

 Ա.Ա.Ռեանը և Յա.Լ. Կոլոմինսկին 
փորձարարական ճանապարհով բա
ցահայտել են, որ ուսուցչի դեպի իր ան
ձը, առաջին հերթին սեփական շահերի 
բավարարմանը կողմնորոշվածությունը 
թուլացնում է նրա սոցիալ-հոգեբանա
կան խորաթափանցությունը [9,էջ198]: 
Առաջիկայում մենք կներկայացնեք այս 
հետազոտությանը մասնակցած ուսու
ցիչների հոգեբանական խորաթափան
ցության թեստային հետազոտության 
արդյունքները, որոնք համեմատելով 
1996թ-ի նույնատիպ հետազոտության 
արդյունքների հետ, մենք նախ կբացա
հայտենք այդ կարողության դինամի
կան, երկրորդ, եթե արձանագրվի բա
ցասական դինամիկա, ապա դա ևս մի 
անգամ կհաստատի այս հետազոտու
թյան եզրահանգումը՝ որ ուսուցչի կողմ
նորոշվածությունը դեպի իր անձնային 
շահերը, անցած տարիների ընթացքում 
ուժեղացել է:

 Գրա­կա­նու­թյուն
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ПЕ­ДА­ГО­ГИ­ЧЕС­КОЙ СИС­ТЕ­МЕ МЕЖ­ЛИЧ­НОСТ­НЫХ ВЗА­И­МО­ДЕЙСТ­ВИЙ­

 (­НА ПРИ­МЕ­РЕ УЧИ­ТЕ­ЛЕЙ ЕРЕ­ВА­НА)
РУБЕН ПЕТРОСЯН

Специалист Национального института образования МОН РА, 
кандидат педагогических наук.

 На основе анализа результатов экспериментальных исследований выявлено, что в цен­
ностных приоритетах педагогической системы межличностных взаимодействий учителя 
произошли перестановки основных элементов. Если в 1996 г. у большинства учителей прио­
ритетами были обучение предмету, взаимоотношения учителя и ученика, то в 2015 г. веду­
щими стали интересы учителя, руководства школы и родителей и только потом - интересы 
ученика и обучение предмету. Выявленные изменения, судя по падению учебной успева­
емости учеников, отрицательно влияют на продуктивность труда учителя. 

EVOLUTION OF THE SYSTEM VALUE IN TEACHERS’ INTERPERSONAL 
RELATIONSHIPS WITHIN THE PEDAGOGICAL SYSTEM  

(ON THE EXAMPLE OF YEREVAN TEACHERS)
RUBEN PETROSYAN

PhD in Pedagogy, Specialist at National Institute of Education, 
Ministry of Science and Education, RA 

 The article uses the results of an experimental research to demonstrate that there has been a 
reorganization of core components in the value priorities of teachers’ interpersonal relationships 
within the pedagogical system. Whereas in 1996, majority pf teachers prioritized teaching over 
teacher and learner needs, already in 2015 the situation changed and priority is given to the needs 
of teachers, school administration and parents, over teaching and learner needs. 

The registered changes as seen from learners’ learning progress have a negative impact on 
teachers’ productivity. 
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 В статье рассматривается круг воп
росов, связанных с интерпретативным 
употреблением глаголов деструкции. В 
семантическом представлении глаголов 
интерпретативной деструкции (ИД) 
содержится компонент ‘каузировать’, 
что и отличает данные глаголы от про
тотипических инерпретативов. Приве
денный в статье анализ показывает, 
что ИД может быть выделена в качест
ве самостоятельного подкласса фунда
ментальной классификации предикатов.

Ключевые слова: интерпретативы, 
деструкция, ИД, трансформ 

В тематическом классе глаголов дест
рукции выделяются глаголы разрушить, 
развалить, уничтожить, составляющие 
genus proximum данного тематического 
класса и не обозначающие никакого наб
людаемого действия. Последнее свойство 
сближает их с интерпретативами. 

Интерпретативность, как и оценоч
ность, задействует такие компоненты 
как интерпретирующее, интерпретиру
емое и отношения интерпретации: “В 
основе оценочной модальности лежит 
формула А r B, где А представляет суб
ъект оценки, В ее объект, а r оценочное 
отношение <…>” [4:8]. “Принципиаль
ная двухактантность” [1:179], характер
ная для интерпретативов, таким обра
зом, здесь налицо: присутствует некое 
действие P, интерпретирующееся как R. 
Далее нас будет интересовать исключи
тельно интерпретативное употребление 
данных глаголов, реализующееся в сен
тенциональной форме сделав (делая) Y, X 
сделал Z. Правая часть сентенциональной 

формы представляет собой интерпрети
руемое действие (P), левая – интерпре
тирующее (R). 

Приведем пример семантического 
представления одного из наиболее ти
пичных интерпретативов ошибаться для 
сравнения с особенностями семантичес
кой структуры глаголов деструкции в 
интерпретативном употреблении (далее 
– интерпретативная деструкция или ИД).

X ошибается, думая, что P – ‘X дума
ет, что P [прессуппозиция]’; говоряший 
считает, что P относится к классу мыс
лей, которые возникают у людей, когда 
они не знают фактов или не понимают их 
[ассерция] [1:181].

X разрушил Y, сделав P – ‘X сделал P 
[прессуппозиция]; говорящий считает, 
что P относится к классу действий, кото
рые каузируют разрушение Y’ [ассерция].

Как можно заметить, во втором семан
тическом представлении наличествует 
компонент ‘каузировать’. Глагол деструк
ции в интерпретативном употреблении 
(ИД), таким образом, отличается от про
тотипических интерпретативов тем, что 
в данном случае действие P каузирует в 
качестве результата действие R. И имен
но этот факт, а не простая квалификация 
P как R лежит в основе интерпретации: 
P интерпретируется как R благодаря то
му, что каузирует R. Квалификация, та
ким образом, совмещается с каузацией, 
что и отражается в приведенных выше 
семантических представлениях, схожих 
и в пресуппозитивной, и в ассертивной 
части во всем, за исключением компо
нента ‘каузация’. Весьма характерно с 
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этой точки зрения присутствие в семан
тическом представлении ИД девербатива, 
фиксирующего результат или Sres: Sres 
(разрушить)= разрушение. Исходный гла
гол при этом рассматривается как соот
ветствующий каузатив: Caus (разруше
ние) = разрушить. 

В ИД, таким образом, интерпретация 
опосредована каузацией. 

Подписывая этот договор, они разру
шают страну.

Действие P (подписание договора) 
воспринимается говорящим как условие 
осуществления действия R (разрушение 
страны). Следовательно, P интерпре
тируется как R, поскольку каузирует R. 
Каузативные отношения между интер
претирующим и интерпретируемым в 
рамках ИД выявляются посредством ря
да трансформационных правил, которые 
будут приведены ниже.

Рассмотрим для начала трансформа
ционные признаки конструкций с прото
типическими интерпретативами.

 Вы ошибаетесь, если считаете, что 
он гений

Основной трансформационный меха
низм данной конструкции заключается в 
пошаговом применении трансформаци
онных правил для P (считаете, что он 
гений) и для R (ошибаетесь) соответст
венно. 

Так как интерпретация по сути предс
тавляет собой наделение некоего явле
ния, действия, ситуации X свойством 
или признаком Z на основании того, что 
X воспринимается как носитель Z, ко 
второй части интерпретативных конст
рукций, собственно интерпретативно
му предикату, может быть применено 
трансформационное правило с лексичес
кой функцией Ai (типовое определение 
указанного в индексе участника ситуа
ции по его роли в этой ситуации [5:210])

Первый тип трансформации, таким 
образом, может быть представлен сле
дующим образом: S0(P)CopulA2(R); S0(с

читать)=мнение A2 (ошибаться) = оши
бочный. (Copul –бытийный глагол-связка 
[2: 46]). Применением S0(P)CopulA2(R) об
разуется следующий трансформ:

Вы ошибаетесь, если считаете, что 
он гений – Ваше мнение о нем ошибочно.

Второй основной трансформационный 
признак интерпретативных конструкций 
- S0(P)CopulS0(R); S0(считать)=мнение 
S0 (ошибаться) = ошибка. Трансформа
ция имеет следующий вид: 

Вы ошибаетесь, если считаете, что он 
гений – Ваше мнение о нем – ошибка. 

Здесь необходимо сделать существен
ную оговорку относительно слова ошиб
ка. Данную форму, по-видимому, можно 
считать типовым названием ситуации от 
соответствующего глагола (функция S0) 
лишь условно. Неуместным было бы так
же представлять данное слово как Sres, по
тому что прототипические интерпретати
вы в своем семантическом представлении 
не содержат компонента ‘каузировать’, и, 
следовательно, интерпретативный пре
дикат не может трансформироваться в 
имя, фиксирующее результат. Причина 
подобной неоднозначности заключается 
в том, что “<…> проблему семантических 
отношений между предикатными имена
ми с разными индексами нельзя считать 
решенной” [6:143]. Универсального реше
ния, по всей видимости, здесь быть не 
может, в связи с чем логичным кажется 
вводить новые индексы в каждом случае 
разночтения. Слово ошибка целесообраз
но рассматривать как Sсв (свойство). Так, 
в полученном трансформе оно реализу
ет значение ‘то, что является носителем 
свойства’, ‘манифестант свойства’. Ха
рактерно, что данное значение реализу
ется в модели регулярной многозначнос
ти многих слов со значением свойства: 
“грубость1(его слов) – грубость2 (грубое 
высказывание, ср. наговорить грубостей), 
мудрость1(вождя племени) – мудрость2 
(мудрое изречение, ср. напомнить ко
му-л. восточную мудрость) <…>” [1:534]. 
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Рассматриваемая лексема реализует вто
рой компонент модели регулярной мно
гозначности ‘свойство’ – ‘то, что является 
носителем свойства’. Так, неправиль
но *Ошибка его рассуждений. Значение 
‘свойство’ реализуется словом ошибоч
ность. Последнее при этом не может ре
ализовывать значение ‘то, что является 
носителем свойства’: *Его рассуждения – 
ошибочность. Из сказанного следует, что 
в модели Смысл Текст, помимо фиктив
ных форм, необходимо располагать также 
фиктивными смыслами. 

Таким образом, два трансформаци
онных признака конструкций с прото
типическими интерпретативами S0(P)
CopulA2(R) и S0(P)CopulSсв(R) в правой 
части трансформа эксплицируют атри
бутивность, лежащую в основе интерп
ретации. Для ИД трансформации с Ai и 
Sсв либо недопустимы, либо находятся 
на грани допустимого: ср. ? Подписание 
этого договора разрушительно для ст
раны, и вовсе невозможное *Подписание 
этого договора развалительно (уничто
жительно) для страны. В трансформах 
же типа Подписание этого договора – 
развал страны предикатное имя в пра
вой части выступает как Sres. Характер
но, что в последнем примере опущенная 
связка выражает причинно-следствен
ные отношения [3:459].

 Так как интерпретативность в ИД 
опосредована каузацией, основными 
трансформационными признаками дан
ных конструкций являются трансформы 
с Caus: S0(P)CausS0(R) или S0 (подписы
вать)=подписание, Caus S0 (разрушать) 
= привести, повлечь.

 Подписывая этот договор, они раз
рушают страну = Подписание этого до
говора приведет к разрушению страны 
(повлечет за собой разрушение страны).

Несмотря на то, что интепретатив
ность в контексте ИД опосредована ка
узацией, семантического выветривания 
интерпретативного компонента не про

исходит за счет сохранения главных 
признаков интерпретативности – нео
бозначения какого-либо наблюдаемо
го действия и отсылки к какому-либо 
конкретному действию. Иначе, говоря, 
P, рассматриваемое как каузирующее R, 
интерпретируется как R, даже если наб
людаемой, действительной каузации не 
имеет места. Отношения между P и R ин
терпретируются как каузативные. 

Отметим еще одну характерную осо
бенность прототипических интерп
ретативов, интересным образом пре
ломляющуюся в ИД. Как известно, 
прототипические интерпретативы не
разрывно связаны с моментом речи, так 
как сам акт интерпретации совпадает с 
моментом речи. Отсюда внутренняя пер
фективность протoтипических интерп
ретативов, всегда указывающих на не
кое конкретное действие, совершенное 
в прошлом. Как отмечает Ю.Д. Апресян, 
“<…> в контексте интерпретатива ни 
форма ДЕЕПР, ни если- и когда-предло
жения не выражают обычно присущего 
им значения одновременности, условия, 
времени и т.п. Например, в предложении 
типа Вы ошибаетесь, если рассчитыва
ете на его поддержку ожидание под
держки, конечно, не рассматривается как 
условие ошибки” [1:189]. Наличие в се
мантическом представлении ИД компо
нента ‘каузация’ обуславливает тот факт, 
что в качестве R может быть интерпре
тировано следствие P, которое может 
иметь место в будущем. В этом случае 
P может выражать значение условия, а 
R – выражаться формой Vся, как видно 
из приведенного ниже примера.

Если они подпишут этот договор, 
страна развалится.

В конструкциях с прототипическими 
интерпретативами P не может быть ус
ловием осуществления R, так как между 
P и R нет отношений каузации: Вы оши
бетесь (R), если назовете его гением (P).

С аспектуальной точки зрения ИД в 

целом не отличается от прототипических 
интерпретативов. Так, затруднено или не
возможно употребление ИД в некоторых 
значениях НЕСОВ, таких как актуально-
длительное (*Смотри, они разрушают 
страну), профетическое (*Завтра они 
разрушают страну), потенциальное (*О
ни разрушают страну за год). Ущербная 
парадигма значений НЕСОВ, как у ИД, так 
и у прототипических интерпретативов, 
среди прочих факторов, обусловлена так
же наличием в ассертивной части их тол
кования путативного статива ‘считать’. 
Стативам, как известно, противопоказаны 
вышеперечисленные формы НЕСОВ. 

Несколько специфична валентная 
структура ИД. Прототипическим интерп
ретативам, как известно, свойственна сим
метричная валентная структура: “<…> 
предикаты P и R обычно семантически 
согласованы друг с другом: если P – ак

циональный предикат, то и R – акцио
нальный предикат, а если P – стативный 
предикат, то и R – стативный предикат. 
<…> Такое правило согласования объяс
няется самой природой типизации: нель
зя подводить конкретное состояние под 
тип действий, или конкретное действие 
под тип состояний” [1:180]. Так как в слу
чае с ИД конкретное состояние, будучи 
интепретируемым, является также кау
затором, данное требование может на
рушаться: Попав в дипломатическую ло
вушку, они развалили страну. 

В данном примере P – событие, R – ак
циональный предикат.

Таким образом, приведенный выше 
анализ показывает, что специфика се
мантической структуры ИД позволяет 
выделить ее в качестве самостоятельно
го подкласса фундаментальной класси
фикации предикатов. 
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ՄԵԿՆԱԲԱՆԱԿԱՆ ԴԵՍՏՐՈՒԿՑԻԱՆ ՈՐՊԵՍ ՍՏՈՐՈԳԵԼԻՆԵՐԻ  
 ՖՈՒՆԴԱՄԵՆՏԱԼ ԴԱՍԱԿԱՐԳՄԱՆ ԵՆԹԱԽՈՒՄԲ

ԴԱՎԻԹ ՂԱՐԻԲՅԱՆ
 ՀՊՄՀ ռուսաց լեզվի ամբիոնի ասիստենտ, բանասիրական գիտությունների թեկնածու

Հոդվածում վերլուծվում է դեստրուկտիվ ֆիզիկական գործողության բայերի մեկնա­
բանական գործածման հետ առնչվող հարցերի լայն շրջանակ: Մեկնաբանական դեստ­
րուկցիայի բայերի իմաստաբանական նկարագրությունը ցույց է տալիս, որ նշյալ բայերի 
իմաստաբանական կառուցվածքում առկա է «անել այնպես, որ…» իմաստաբանական մի­
ավորը, որով էլ նշյալ բայերը տարբերվում են նախատիպային մեկնաբանական բայերից: 
Մեկնաբանական բայերի իմաստաբանական յուրօրինակությունը թույլ է տալիս դիտարկել 
մեկնաբանական դեստրուկցիան որպես ստորոգելիների ֆունդամենտալ դասակարգման 
ինքնուրույն ենթախումբ: 
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INTERPRETATIVE DESTRUCTION AS A SEPARATE SUBCLASS OF THE 
FUNDAMENTAL CLASSIFICATION OF PREDICATES
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The article discusses a range of issues related to the interpretative usage of verbs of destruction. 
The semantic representation of verbs of interpretive destruction contains the component ‘to cause 
to’ that differentiates these verbs from the prototypical interpretatives. Analysis shows that the 
interpretative destruction can be considered as a separate subclass of the fundamental classification 
of predicates.

Содержание социализации, её инсти
туты, конкретные институциональные 
механизмы социализации имеют куль
турно-исторический (генетический) ха
рактер, существенно варьируются от од
ного общества к другому и определяются 
социально-экономической структурой 
этих обществ. 

 Каждое общество, имея свои особен
ности, предполагает дифференцирован
ный подход к процессам социализации 
личности. Следовательно, процессы со
циализации в каждом обществе должны 
иметь соответствующие специфике про
цесса социализации институциональные 
оформления.

 Ключевые слова: социальный инс
титут, процесс социализации, социали
зирующие функции, институциональные 
механизмы социализации.

Социальные институты можно опре
делить как формы организованного объ
единения людей, выполняющие опреде
ленные социально значимые функции, 
обеспечивающие совместное достижение 
целей на основе выполняемого членами 
своих социальных ролей, задаваемых со
циальными ценностями, нормами и об
разцами поведения.

Сущность любого социального инсти
тута в формализованном, категориаль

ном виде можно определить как систему 
социальных ролей, детерминирующую 
характер общественного поведения и со
циальных отношений. 

В содержание понятия социальный 
институт входят следующие возникаю
щие исторически и существующие ради 
удовлетворения общественных потреб
ностей элементы: 1) устойчивые комп
лексы социальных регуляторов (цен
ностей, норм, убеждений, санкций); 2) 
системы статусов, ролей, форм и спосо
бов поведения в различных сферах чело
веческой деятельности, контролируемые 
социальными регуляторами. Рассмотрим 
перечисленные признаки [1].

Представители институциональной 
школы в социологии (С Липсет, Д. Ланд
берг и др.) выделили четыре основных 
функции социальных институтов: [2].

1.	 Воспроизводство членов общест
ва. Главным институтом, выполняющим 
эту функцию, является семья, но к ней 
причастны и другие социальные инсти
туты, такие как государство. 

2.	 Социализация – передача индиви
дами установленных в данном обществе 
образцов поведения и способов деятель
ности – институты семьи, образования, 
религии и др. 

3.	 Производство и распределение. 

ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԵՎ ԿԻՐԱՌԱԿԱՆ 
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Обеспечиваются экономическо-социаль
ными институтами управления и контро
ля – органы власти. 

4.	 Функции управления и контро
ля осуществляются через систему соци
альных норм и предписаний, реализую
щих соответствующие типы поведения, 
моральные и правовые нормы, обычаи, 
административные решения и т. д. Со
циальные институты управляют поведе
нием индивида через систему поощрений 
и санкций.

 Реализуя одну из главных функций, 
институциональный механизм социали
зации, как следует уже из самого тер
мина, осуществляется в процессе вза
имодействия человека с институтами 
общества. Существенное значение в по
нимании института и его функциони
рования имеет категория «социальный 
обмен». Институциализацию можно рас
сматривать как обмен между различными 
индивидами, группами, организациями и 
сферами внутри общества. Институци
ональное взаимодействие и обмен про
исходят между людьми, которые вовсе 
не рассеяны в обществе в случайном по
рядке. Напротив, обмен происходит меж
ду людьми, находящимися в различных 
структурных позициях (культурных, по
литических, экономических, семейных), 
т.е. обладающими системой статусов и 
ролей, которые сами по себе могут быть 
последствиями прежних процессов инс
титуционального обмена.

Присутствуя в процессе социализа
ции, разные институциональные меха
низмы социализации в различных типах 
общества приобретают различный удель
ный вес и имеют свои специфические 
особенности. Именно поэтому представ
ление об институциональных механиз
мах социализации, о приоритетности од
них механизмов над другими в том или 
ином обществе, в тот или другой период 
его становления и развития формирует 
знание о самом феномене социализации 

в данном конкретном обществе, на дан
ном конкретном этапе его развития. Ха
рактер изменений в институциональных 
механизмах социализации позволяет су
дить о трансформациях, происходящих 
в социализационном процессе в целом в 
связи с развитием общества.

 Отношение к сферам экономики - 
распределению, обмену, производству 
и потреблению не как к самостоятель
ным экономическим явлениям, а как к 
неотъемлемым обязательным атрибутам 
социума было в своё время определено 
институциональным подходом. Сферы 
экономики рассматриваются в инсти
туциональном подходе как социальные 
институты. Они берут на себя не толь
ко экономические функции, но и со
циальные, культурные, политические и 
т.д. Институционализм показал, что рас
пределение, обмен, производство, пот
ребление являются устойчивой формой 
организации социальной жизни, то есть 
приобретают черты социального инсти
тута, направляющего и регулирующего 
социальные процессы. 

На различных этапах развития социо
экономической системы доминирует оп
ределённый институт: распределение, 
обмен, производство, потребление. До
минантное положение того или иного 
института определяет не только эконо
мические характеристики общества, но 
и формирует его социальное содержа
ние. Такая институционализация пред
полагает включение распределения, об
мена, производства или потребления в 
качестве основной доминанты и актора 
в процесс социализации в том или ином 
обществе в зависимости от господству
ющей в тот момент сферы экономики. 

Институты задают рамки формирова
ния поведения людей: экономического, 
производственного, потребительского, 
трудового, социального, политического, 
нравственного и т.д. Они обеспечивают 
воплощение ценностных образцов об

щества и конкретной социальной груп
пы в определённые социальные дейст
вия. [3] Через институты общество или 
конкретная социальная группа придают 
личности определённый набор социаль
ных свойств, позволяющих ей участво
вать в жизни общества, формировать 
своё поведение, осуществлять социаль
ные действия. 

 Институционализм позволяет выде
лить социальный тип деятельности, ко
торый носил бы всеобщий характер в 
контексте данного общества: в индуст
риальном обществе черты такой всеоб
щей деятельности имеет производство, в 
постиндустриальном - эти черты приоб
ретает потребление. 

В отличие от правил и ограничений, 
механизмов их выполнения и норм пове
дения, которые находятся вовне и жёст
ко предписывают индивиду следование 
им и формально навязываются, институт 
подразумевает их обязательную интерна
лизацию, т.е. «… сущностное, глубинное 
включение индивида в процесс, освоение 
его таким образом, что происходит орга
ничное превращение норм, стандартов, 
стереотипов поведения, ценностей, ха
рактерных для внешней среды, во внут
реннюю «принадлежность» личности. 
Это процесс перевода внешних требова
ний во внутренние установки человека» 
[4]. 

Таким образом, институты выполня
ют важную социализирующую функцию. 
Залогом успешной социализации будет в 
данном случае формирование у человека 
поведенческих моделей, определённых 
не только институциональными требо
ваниями и предписаниями, но и разделя
емых самим индивидом. 

Т. Веблен саму эволюцию общест
венного устройства сводил к процессу 
возникновения и естественного отбора 
социальных институтов, говорил об их 
естественной эволюции. Развитие об
щества, появление новых форм поли

тических, экономических и социальных 
взаимодействий между людьми способст
вуют появлению и развитию новых инс
титутов, динамизму и институциональ
ному разнообразию реальности. 

Чем динамичнее развивается общест
во, чем глубже трансформации, происхо
дящие в нём, тем интенсивнее идёт про
цесс развития институтов. С развитием 
общества и усложнением общественных 
отношений и человеческой деятельности 
увеличивается количество институтов, 
активно влияющих на социализационные 
процессы. 

Характерной чертой современного 
этапа развития общества является рас
ширение институциональной сферы и 
радикальная трансформация социальных 
институтов. И этот процесс затрагивает 
не один-два института, но сами институ
циональные основания жизни и деятель
ности общества. [5] 

Параллельно с расширением институ
циональной сферы и радикальной транс
формацией социальных институтов в 
современном обществе растёт количест
во институтов, выполняющих социализа
ционные функции.

 Социальные институты могут быть, 
как специально созданными для социа
лизации, так и реализующими социали
зирующие функции попутно, параллель
но со своими основными функциями: 
производственными, потребительскими, 
информационными, рекламными, ком
муникативными и др.). В процессе вза
имодействия человека или социальной 
группы с различными социальными инс
титутами происходит накопление соот
ветствующих знаний и опыта социально 
одобряемого поведения.

В исследованиях учёных последнего 
десятилетия анализируются такие по
рождённые современным обществом 
функции институтов социализации, как 
реклама, потребление, демонстративное 
потребление, СМИ, Интернет ... [6] 
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Ещё Т. Веблен в «Теории праздно
го класса» показал, что анализ сложных 
проблем поведения человека в общест
ве связан, прежде всего, с динамизмом и 
институциональным разнообразием каж
дого нового этапа в его развитии. Форми
рующиеся «институты не только влия
ют на поведение социальных агентов, но 
и лежат в самом основании восприятия 
ими действительности. Институты созда
ют не только ограничения или стимулы 
для социальных действий, … но и сами - 
повод или возможность для них» [5]. 

Разнообразие институтов социали
зации в современном обществе и, как 
следствие, расширение и усложнение 
социальной реальности ведёт к услож
нению социализационного процесса. 
Связи между подсистемами целостного 
процесса социализации расширяются и 
требуют выбора адекватных способов 
взаимодействия личности и институтов. 
И если механизмы социализации можно 
определить как совокупность средств, 
методов, способов поведения и деятель
ности отдельного индивида или группы, 
обеспечивающих процесс наследования 
и преобразования целостного социокуль
турного опыта общества, то институци
ональный механизм социализации, как 
следует уже из самого термина, функ
ционирует в процессе взаимодействия 
человека с институтами общества.

Одной из основных функций инсти
тутов социализации является обеспече
ние условий и предоставление реальных 
возможностей для вхождения индивида 
в общество, чему способствуют инсти
туциональные механизмы социализации. 

 Институциональные механизмы со
циализации появляются и развиваются 
в зависимости от специфики трансфор
мирующихся и вновь формирующихся 
институтов социализации и институтов, 
реализующих социализирующие функ
ции попутно, параллельно со своими ос
новными функциями. 

Институциональный механизм соци
ализации конкретизируется в реальном 
социализационном процессе в виде спе
цифических механизмов социализации, 
связанных с конкретным социальным 
институтом. Специфические социализа
ционные механизмы позволяет личнос
ти осваивать изменяющуюся социальную 
реальность, дают возможность осущест
вить связь и взаимодействие трансфор
мирующихся и развивающихся институ
тов и личности, общества и личности, 
осуществлять свои социализационные 
задачи. 

В своё время Т. Лукман и П. Бергер 
в качестве основного механизма социа
лизации выделили интернализацию (ин
териоризацию) как процесс освоения 
индивидом или группой социальных цен
ностей, норм, установок, стереотипов, 
представлений тех людей или групп, с 
которыми индивид взаимодействует или 
хочет взаимодействовать, в группу кото
рых он хочет войти.

Для ученых в данном процессе ва
жен механизм воздействия институ
тов общества на процесс социализиции. 
Именно взаимодействие институтов со
циализации и индивида (механизм социа
лизации) обеспечивают конструирование 
социальной реальности в сознании лич
ности [7]. Так, говоря о доминанте потре
бительства (консюмеризма) как основной 
линии социализации личности общества 
потребления, можно принять точку зре
ния А.М. Магомедовой о взаимосвязи со
циальных институтов основных областей 
общественной жизни в духовно-нравст
венном воздействии на личность: 

•	 политической (обезличивание 
«власти потребления», отказ от 
участия в управлении, руководст
во в политике не социальными, а 
узко эгоистическими интересами 
и готовность поддержать ту по
литическую силу, которая может 
предложить более высокий уро

вень потребления); 
•	 экономической (корпорократия 

заменяет прогресс общекультур
ный прогрессом экономическим 
и во имя своих материальных ин
тересов формируют «людей с ры
ночным характером», а их прими
тивные потребности, повергаемые 
моральному осуждению – горды
ню, жадность, стяжательство воз
водят в ранг высших ценностей, 
способствующих ускорению пот
ребления); 

•	 социальной (в социальной страти
фикации – создание с помощью 
управляемой рекламы, торговых 
марок и брендов, а также с при
менением психоактивных и элект
ронно-наркотических средств бо
лее многочисленных и открытых 
сообществ потребителей); 

•	 духовной (ограничение сферы 
применения моральных оценок 
межличностными отношениями, 
формализация моральных обязан
ностей, дегуманизация человечес
ких отношений, атрофия духов
ности, распад личности) [8]. 

П. Бергер и Т. Луман, рассматривая со
циализацию как конструирование соци
альной реальности, выделяют первичную 
и вторичную социализацию. Первичная со
циализация происходит в семье и ближай
шем окружении. Основным механизмом 
социализации является в данном процессе 
идентификация. При первичной социали
зации идентификация индивида осуществ
ляется без затруднений, так как нет значи
мых других. [7]. Учёные указывают, что на 
пределённых этапах исторического разви
тия первичная социализация общества бы
ла простым воспроизводством общества и 
основным видом социализации. Но в про
цессе воспроизводства развивалась среда, 
которая начала резко меняться, начиная 
с началом индустриальной эпохи. На эта
пе перехода к зрелому индустриальному 

обществу изменяются условия первичной 
социализации, которые связаны с умень
шением влияния на становление личности 
семьи, обусловленных усложнением соци
альных процессов и возрастанием влияния 
возникающих социальных институтов. На 
данном этапе развития общества возникает 
необходимость в зрелой вторичной социа
лизации членов общества и её постоянной 
эволюции, в расширении её масштабов и 
увеличении роли вторичной социализации.

Необходимость во вторичной зрелой 
социализации требует появления и раз
вития новых институтов социализации и 
трансформации традиционных, принятие 
на себя социализационных функций инс
титутами, которые ранее не осуществ
ляли этих функций и, соответственно, 
появление и развитие новых инсти
туциональных механизмов социализа
ции. Вторичную социализацию начина
ют обеспечивать вновь возникающие и 
трансформирующиеся социальные ин
ституты. Вторичная социализация дейст
вует, частью заменяя институт первич
ной социализации, частью восполняя то, 
что первичная социализация дать уже не 
может. Если в процессе первичной со
циализации человек приобретал некий 
«базисный мир», то вторичная социали
зация должна согласовываться с реали
ями изменяющегося мира. Цели, которые 
стоят перед социализацией, начинают 
носить институциональный характер и 
осуществляться посредством институ
циональных механизмов социализации. 
«Вторичная социализация представляет 
собой интернализацию институциональ
ных или институционально обоснован
ных подмиров. … Вторичная социализа
ция есть приобретение специфически 
ролевого знания …» [7]. И если в индуст
риальном обществе роли, подлежащие 
усвоению индивидом, прямо или косвен
но связаны с разделением труда, с про
изводством, то главное предназначение 
человека в социальной системе постин



70 71

дустриального общества определяет
ся не как производителя материальных 
благ, не как творческого преобразователя 
действительности, а как потребителя.

С точки зрения ученых, в современ
ном обществе утверждается новый исто
рический тип социализации, характерный 
для общества массового потребления [9]. 
А.М. Магомедова дает следующее опреде
ление общества потребления: «Общество 
потребления представляет собой особый 
культурно-исторический срез, фиксиру
ющий современное состояние социума, 
которое характеризуется избыточным, а 
на деле – призрачным изобилием това
ров, показным приобретательством, на
рочитым расточительством, серийным 
производством вещей, карнавализацией 
повседневности, утверждением гламу
ра, примитивизацией желаний, массовым 
потреблением образов и обменом симуля
тивными знаками, манипулятивным воз
действием на сознание людей с помощью 
потребительских технологий, ведущих к 
утверждению потребительских социаль
ных отношений и в значительной степени 
деградации человека как самостоятельно 
бытийствующего субъекта» [10].

Современные общественные систе
мы все в большей степени оказываются 
организованными вокруг потребления. 
Потребление начинает доминировать над 
другими аспектами жизнедеятельности и 
поведения членов общества. Формирует
ся определенный образ жизни, который 
все чаще именуют потребительством или 
консюмеризмом, представляющим собой 
«…совокупность регулятивных идей, 
ожиданий и настроений, ориентирующих 
социальное поведение, стиль обществен
ной жизни и социальных отношений, где 
ведущей установкой деятельности людей 
выступает утилитарно и прагматически 
обоснованное стремление к демонстра
тивному и престижному потреблению 
к получению максимума материальных 
наслаждений и развлечений» и всё боль

ше влияющим на процессы социализа
ции, на ее существенные цели. 

Потребительство отличает акцентиру
емый смысл потребляемых товаров и ус
луг как символов престижа, социального 
статуса, подъема по социальной лестни
це, является эквивалентами успешности и 
удовлетворённости жизнью. Обладание то
варами, пользование престижными услу
гами превращается в самоцель. Поведение 
и деятельность, направленные на выбор и 
приобретение товаров и услуг становится 
для индивида доминирующими. Товары и 
услуги являются символами успешной со
циализации. Можно отметить, что «власть 
потребления» существенно ограничивает 
свободу человека, во-первых, создавая у 
него иллюзию выбора на рынке, где его 
выбор фактически предопределен; во-в
торых, приравнивая его социализацию к 
росту его потребительской мобильности; 
в-третьих, всячески игнорируя и скрывая 
от человека возможность его принципи
ально иного бытия и ограничивая рынком 
его жизнь [11] 

Идеология общества потребления 
оказывает все более значимое воздейст
вие на социализационные процессы, на 
способы взаимодействия личности и об
щества, т.е. на механизмы социализации.

 Отличительной чертой современного 
общества является институционализация 
потребления, как в своё время происхо
дила институционализация распределе
ния, обмена и производства. Потребление 
в настоящее время является не только 
одной из сфер экономики, но и является 
конституирующим основанием для само
го общества. В постиндустриальном об
ществе изменяется природа, функции и 
статус потребления. Оно подчиняет себе 
и направляет не только экономические, 
но и социальные процессы, превращается 
из материальной практики в социокуль
турную. Складывающиеся особые со
циокультурные условия в обществе пот
ребления не могут не оказывать самого 

глубокого влияния на социализационные 
процессы. Потребление, приобретая ста
тус социального института, определя
ет экономические и социальные реалии 
современного общества и формирует 
свой специфический, присущий данному 
институту механизм социализации. Пот
ребление помимо экономических функ
ций берёт на себя функции социальные, 
активно участвует в формировании но
вого типа личности, новых образцов по
ведения, направленности социальной ак
тивности личности. 

Современное общество, будучи об
ществом потребления, формирует новый 
тип самосознания индивидов как членов 
данного общества. Становление потреб
ления в качестве социального института 
и института, выполняющего социализа
ционные функции, ведёт к формирова
нию и функционированию соответству
ющих институциональных механизмов 
социализации. Для института потребле
ния в качестве такового выступает пот
ребительское поведение.

 Потребительское поведение становит
ся тем способом, который обеспечивает 
процесс взаимодействия социализирую
щейся личности с обществом, механиз
мом, необходимым социализирующемуся 
индивиду для его успешного функциони
рования в обществе потребления. 

Потребительское поведение вклю
чает характеристики, отражающие со
циокультурный компонент поведения 
личности, систему ценностей, доминиру
ющих в обществе и разделяемых индиви
дом, ценностные ориентации, культуру, 
нормы, установки, то есть те элементы 
внутреннего мира индивида, которые но
сят, прежде всего, социальный характер 
и приобретаются в процессе социализа
ции. Потребительское поведение трак
туется не только как экономический и 
психологический феномен поведения, но 
также и как социальный феномен. Потре
бительское поведение становится опре

деляющим признаком социальных групп 
и отдельного индивида, оно рассматрива
ется как социокультурная практика, где 
потребительские практики становятся 
способом вхождения индивида в общест
во, овладения социальным опытом, соци
ального раскрытия личности, утвержде
ния своей идентичности. И в этом смысле 
оно становится тем фактором, который 
во многом определяет мировоззренчес
кие приоритеты общества, и направляет 
социализацию его членов. Такое общест
во характеризуется несколькими основ
ными чертами: идентичность индивидов 
основывается на их потребительском по
ведении и потребительской деятельнос
ти. Потребители посредством измене
ния и приспособления своего поведения 
получают возможность конструировать 
свою идентичность с помощью вещей 
и предоставляемых услуг. Происходит 
непрерывный процесс развития массо
вого производства, появляется постоян
ная необходимость и возможность его 
приспособления к возникающим, посто
янно развивающимся и изменяющимся 
требованиям потребителей. Общество 
потребления «в качестве новой произ
водственной задачи» поставило задачу 
«производства потребительских мощ
ностей» [12]. Потребление, по словам Г. 
Дебора, становится «некоей обязанност
ью масс» [13]. Основными источниками 
социальной дифференциации становят
ся различия в потреблении; все большее 
число товаров и услуг, все большая часть 
человеческого опыта и аспектов повсед
невной жизни становится товаром; акты 
потребления, стили жизни, возможность 
приобретения определенных товаров и 
услуг используются как показатели со
циальной позиции и статуса и являются 
своеобразными показателями социализи
рованности индивида. 

Потребление реализует социализиру
ющую функцию параллельно со своей 
основной функцией, осуществляя вто
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ричную социализацию. Возрастание роли 
вторичной социализации в постиндуст
риальном обществе, которая в изменяю
щихся условиях, приобретая мобильный 
характер и выполняя функции ресоци
ализации, изменяет ставшие неадекват
ными ценности, нормы и отношения 
человека в соответствии с новыми соци
альными предписаниями ведёт к возрас
танию роли специфических институци
ональных социализирующих механизмов.

Толкование потребительского поведе
ния личности как специфического инс
титуционального механизма социализа
ции можно объяснить с точки зрения 
диспозиционной теории личности, пред
ложенной В.А. Ядовым. Индивид име
ет сложную систему диспозиционных 
образований, которые регулируют его 
поведение и деятельность. Под диспози
цией поведения личности понимается её 
предрасположенность к определённому 
восприятию и осмыслению имеющихся 
условий деятельности и к поведению в 
этих условиях. В.А. Ядов трактует диспо
зицию личности как «… фиксированную 
в её социальном опыте предрасположен
ность воспринимать и оценивать условия 
деятельности, собственную активность 
и действия других, а также предуготов
ленность действовать в определённых 
условиях определённым образом. Этим 
понятием объединяют разнообразные 
потребностно-мотивационные струк
туры субъекта, которые так или иначе 
регулируют его социальное поведение» 
[14, с.195]. Потребности социального су
ществования можно классифицировать 
по уровням присвоения индивидом соци
альных форм деятельности, выстроив их 
иерархию. Каждый уровень определяется 
на основе присвоения индивидом уста
новок и социальных форм деятельности 
в рамках их исторически сложившихся 
компонентах или последовательно рас
ширяющихся сферах активности. В ка
честве таких компонентов выступают 

социальные институты. 
 Социальные формы деятельности, 

осваиваемые индивидом, можно соот
нести с формами первичной и вторич
ной социализации П. Бергера и Т. Лума
на, проанализированные выше. Первый 
уровень присвоения индивидом соци
альных форм деятельности и установок 
формируется на основе включения ин
дивида в жизнедеятельность семейного 
и ближайшего окружения и составляет 
содержание первичной социализации; 
следующий уровень составляют социаль
ные формы деятельности и установки, 
формирующиеся в группах, связанных 
с различными областями производст
венной и непроизводственной сферы. В 
постиндустриальном обществе домини
рующую роль приобретают социальные 
формы деятельности и установки, фор
мирующиеся в группах, связанных с не
производственной сферой и, в частнос
ти, с потреблением. 

 Общество отбирает и развивает те со
циальные формы деятельности и культи
вирует те стороны активности личности, 
формирует то поведение у её членов, ко
торые необходимы для выполнения оп
ределённых социальных функций, нап
равляя таким образом их социализацию. 
Как пишет З. Бауман, «способ, которым 
сегодняшнее общество «формирует» 
своих членов, диктует, в первую оче
редь, обязанность играть роль потреби
телей» [15, с.79]. В сфере потребления 
свою социальную активность люди де
монстрируют прежде всего в своём пот
ребительском поведении.

Таким образом, анализ сложных проб
лем поведения человека в обществе свя
зан прежде всего с динамизмом и инсти
туциональным многообразием общества. 
В постиндустриальном обществе проис
ходит расширение институциональной 
сферы, появление и развитие новых со
циальных институтов, трансформация 
традиционных, растёт количество инс

титутов, выполняющих социализацион
ные функции. Одной из основных функ
ций института социализации является 
обеспечение условий и предоставление 
реальных возможностей для вхождения 
индивида в общество. В реальном социа
лизационном процессе данную функцию 
обеспечивает институциональный меха
низм социализации, который конкрети
зируется в социализационном процессе в 
виде специфических механизмов социа
лизации, связанных с конкретным соци
альным институтом. Специфические со
циализационные механизмы, позволяет 
личности осваивать изменяющуюся со
циальную реальность, дают возможность 
осуществить связь и взаимодействие 
трансформирующихся и развивающихся 
институтов и личности, общества и лич
ности, осуществлять свои социализаци
онные задачи.

Становление потребления в качест
ве социального института и института, 
выполняющего социализационные функ
ции, ведёт к формированию и функци
онированию соответствующих институ
циональных механизмов социализации. 
Для института потребления в качестве 

такового выступает потребительское по
ведение.

 Потребительское поведение стано
вится тем способом, который обеспе
чивает процесс взаимодействия социа
лизирующейся личности с обществом, 
механизмом, необходимым социализи
рующемуся индивиду для его успешного 
функционирования в обществе потреб
ления.

 Присутствуя в социализационном 
процессе, разные институциональные 
механизмы социализации в различных 
обществах приобретают различный 
удельный вес и имеют свои специфичес
кие особенности. Именно поэтому предс
тавление об институциональных меха
низмах социализации, о приоритетности 
одних механизмов над другими в том или 
ином обществе, в тот или другой период 
его становления и развития формирует 
знание о самом феномене социализации 
в данном конкретном обществе, на дан
ном конкретном этапе его развития. Ха
рактер изменений в институциональных 
механизмах социализации позволяет су
дить о трансформациях, происходящих 
в социализационном процессе в целом. 
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ՍՊԱՌՈՂԱԿԱՆ ՎԱՐՔԸ՝ ԻԲՐԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆԱՑՄԱՆ  
ԻՆՍՏԻՏՈՒՑԻՈՆԱԼ ՄԵԽԱՆԻԶՄ

ՍՏԱՆԻՍԼԱՎ ԲՈՅԿՈ

Փիլիսոփայական գիտությունների թեկնածու. պրոֆեսոր

ՔՍԵՆԻԱ ՇԻԼՈՎԱ
Փիլիսոփայական գիտությունների թեկնածու

Հոդվածում ներկայացված է սոցիալականացման գործընթացի էությունը, նրա ինստի­
տուտները, մեխանիզմները, որոնք բնորոշվում են փոխանցելիությամբ և այս կամ այն հա­
սարակության սոցիալ-տնտեսական կառուցվածքին բնորոշ պատմամշակութային բնույ­
թով: 

Հիմնավորվում է այն գաղափարը, որ յուրաքանչյուր հասարակություն բնորոշվում է 
իր առանձնահատկություններով և օրինաչափություններով, ինչն էլ ենթադրում է,որ անձի 
սոցիալականացման գործընթացին անհրաժեշտ է ցուցաբերել տարբերակված մոտեցում: 
Առաջ է քաշվում կանխադրույթ այն մասին, որ սոցիալականացման գործընթացը յուրա­
քանչյուր հասարակությունում դրսևորվում է իր ուրույն յուրատիպություններով ու առանձ­
նահատկություններով:
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The content of socialization, its institutions, specific institutional mechanisms of socialization 
are of cultural-historical (genetic) nature, and they vary considerably from one society to another 
and are determined by the socio-economic structure of these societies. Every society, with its own 
characteristics, requires a differentiated approach to the processes of socialization. Consequently, 
socialization processes in every society must have the appropriate specificity of the institutional 
design of the socialization process.

В условиях глобализации, расширения 
международного и профессионально-ори
ентированного общения знание иност
ранного языка и иноязычной культуры 
становится необходимым для каждого. С 
открытием границ между государствами 
усиливается мобильность людей, их мо
тивация к изучению иностранных язы
ков, а также к установлению и поддер
жанию контактов внутри своей страны и 
за рубежом. Потребность в преодолении 
языковых и межкультурных барьеров 
становится еще более острой в процессе 
международной интеграции. Данная си
туация характерна для сегодняшней Ар
мении, вступившей в Евразийский союз. 

Ключевые слова: аккультурация, 
приобретение умений и навыков, асси
миляция сепарация, маргинализация, ин
теграция.

После распада СССР Армения стала не
зависимым государством, и русский язык 
из второго родного перешел в разряд 
иностранных. Это положение закрепле
но в Конституции страны. Были закрыты 
русские школы, русские отделения в ву
зах. Обучение велось исключительно на 
армянском языке. За последние 20 лет в 
Армении сформировалась социолингвис
тическая ситуация, одним из показателей 
которой стало заметное снижение уров
ня владения русским языком. Это при
вело к «катастрофическому падению ка
чественных характеристик образования, 
массовому оттоку высококвалифициро
ванных кадров, общему снижению гра
мотности молодого поколения».

В связи с возобновлением экономи

ческих, политических, культурных и на
учных связей между Арменией и Россией 
владение русским языком становится не
обходимым для любого гражданина Ар
мянской республики. На данный момент 
знание русского языка продиктовано не 
государственным требованием, а потреб
ностью. Реальный статус русского языка 
в Армении гораздо выше его правового 
статуса, статуса иностранного языка. Не 
претендуя стать государственным, рус
ский язык выступает в Армении в ка
честве языка межнационального обще
ния и межкультурной коммуникации. В 
связи с этим вопросы, связанные с изу
чением иностранного языка и процессом 
адаптации личности в иноязычной среде, 
становятся, несомненно, актуальными. 

Важно заметить, что усвоение лю
бого иностранного языка предполагает 
не только овладение его лексическим и 
грамматическим строем, не только при
обретение умений и навыков общения на 
данном языка. В ходе изучения иностран
ного языка является важным приобще
ние к иноязычной культуре. В этом слу
чае исследователи используют термин 
«аккультурация», определяя его как про
цесс взаимовлияния культур, восприятия 
одним народом полностью или частично 
культуры другого народа. 

В процессе аккультурации каждый 
человек одновременно решает две важ
нейшие проблемы: стремится сохранить 
свою культурную идентичность и вклю
читься в чужую культуру. 

В современной науке принято выделять 
четыре стратегии (типа) аккультурации:

 АННА ФОМИЧЁВА 
преподаватель кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин  

Череповецкого Высшего военного инженерного училища радиоэлектроники.

ОСОБЕННОСТИ АККУЛЬТУРАЦИЯ ЛИЧНОСТИ В БИЛИНГВАЛЬНОЙ 
 СРЕДЕ (НА ПРИМЕРЕ РУССКО-АРМЯНСКОГО БИЛИНГВИЗМА)
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•	 ассимиляция – принятие индиви
дом норм и ценностей иноязыч
ной культуры, отказ при этом от 
своих норм и ценностей;

•	 сепарация – отрицание чужой 
культуры при сохранении иден
тификации со своей культурой;

•	 маргинализация – одновременно 
потеря идентичности с собствен
ной культурой и отсутствие иден
тичности с культурой большинства;

•	 интеграция – идентификация как 
со старой, так и с новой культурой. 

Целью аккультурации считается дос
тижение интеграции культур, дающее в 
результате бикультуральную личность, 
для которой не существует естественной 
культурной идентификации и абсолют
но правильного поведения, которая на
ходится вне культурных рамок.

Аккультурация характеризуется опре
деленными уровнями. «Уровень аккуль
турации тем выше, чем полнее знания 
языка, обычаев, ценностей, отношений 
и моделей поведения».[1. Стр…...] Следо
вательно, процесс аккультурации немыс
лим без преодоления языкового барьера 
между народами. Находясь в иноязычной 
среде, человек испытывает потребность 
в успешном коммуникативном процессе, 
который может стать таковым только 
при условии хорошего знания иностран
ного языка. 

Способность употреблять в комму
никативных целях две языковые систе
мы в научной литературе определяется 
термином билингвизм, или двуязычие. 
Соответственно, билингвом в общем 
смысле слова следует называть челове
ка, владеющего двумя языками: родным 
и иностранным. Говоря о билингвизме 
в рассматриваемом ключе, важно уточ
нить приведенное выше определение, 
поскольку оно не характеризует степень 
владения языками, сферы их использо
вания, а данные характеристики очень 
важны для описания русско-армянского 

билингвизма.
Существуют две основные концепции 

понимания термина «билингвизм»: кон
цепция узкого понимания билингвизма и 
концепция его широкого понимания. Пер
вая концепция предполагает абсолютно 
свободное владение обоими языками во 
всех ситуациях общения. Это идеаль
ный вариант двуязычия, встречающий
ся крайне редко. Опыт, который человек 
приобрел, пользуясь одним языком, всег
да будет отличаться от опыта, приобре
тенного с использованием другого языка. 
Обычным требованием для билингва яв
ляется регулярное использование каж
дого из языков и элементов культуры в 
различных видах деятельности: чтение, 
письмо, говорение, восприятие на слух 
собеседника. Однако подобная достаточ
но хорошая языковая и социокультурная 
компетентность в знании языка не гаран
тирует его усвоение для использования 
во всех сферах человеческой деятельнос
ти. Чаще всего человек предпочитает ис
пользовать разные языки в разных ситу
ациях. Например, в ситуациях, связанных 
с обучением, с техническими аспектами 
знаний, предпочтение будет отдаваться 
одному языку, в ситуациях эмоциональ
ных, бытовых – другому. На одном язы
ке человек понимает юмор, диалектные 
различия, знает фольклор; на другом – 
сленг, жаргоны, осваивает современную 
литературу; на одном языке легче читать 
и писать, на другом – понимать и гово
рить. Поскольку существование двух со
вершенно одинаковых социальных сфер 
действия языков и представленных ими 
культур невозможно, концепция широко
го понимания билингвизма наиболее объ
ективно отражает реальное положение 
дел вокруг изучаемого явления. Данная 
концепция допускает различия в знании 
двух языков, предполагает пользование 
вторым языком в различной степени в 
различные временные отрезки в зависи
мости от ряда факторов лингвистическо

го и экстралингвистического характера, 
что является характерной особенностью 
русско-армянского билингвизма. 

В процессе изучения иностранного 
языка происходит адаптация к иноязыч
ной культуре. Но данный процесс вхож
дения в новую этнокультурную среду не 
является для индивида простым и бес
конфликтным. Переход от одного языка 
к другому может вызвать в его мышле
нии глубокие потрясения. На личностном 
уровне процесс аккультурации становит
ся причиной социальных и психологичес
ких проблем, связанных с понятием «ак
культурационный стресс» («культурный 
шок»), трактуемый как эмоциональный 
или физический дискомфорт, дезориен
тация индивида, вызванная попаданием в 
иную культурную среду, столкновени
ем с другой культурой. Каждая культура 
имеет множество символов социального 
окружения, как вербальных, так и не
вербальных (жестов, мимики) способов 
общения, с помощью которых происхо
дит ориентация индивида в ситуациях 
повседневной жизни. Когда данная сис
тема свободной ориентации в мире ста
новится неадекватной в условиях новой 
культуры, человек испытывает глубокое 
нервное потрясение, чувство неполно
ценности от неспособности совладать с 
новой этнокультурной средой. По этой 
причине чаще всего культурный шок ас
социируется с негативными последстви
ями, и лишь немногие ученые обращают 
внимание на его позитивную сторону, 
когда первоначальный дискомфорт ве
дет к большему самосознанию, принятию 
новых ценностей, моделей поведения и 
личностному росту.

В процессе изучения иностранного 
языка важную роль играют понятия язы
ковой и культурной картин мира. Язык 
не просто отражает мир человека и его 
культуру. Важнейшая функция языка 
заключается в том, что он хранит куль
туру и передает ее из поколения в по

коление. Именно поэтому язык играет 
столь значительную роль в формирова
нии личности, национального характера, 
этнической общности, народа, нации. 
Таким образом, каждый человек явля
ется носителем картины мира, сформи
рованной родной лингвокультурой. Под 
картиной мира в самом общем смысле 
понимается исходный глобальный образ 
мира, лежащий в основе мировидения 
человека, репрезентирующий сущност
ные свойства мира в понимании субъекта 
и являющийся результатом всей духов
ной активности человека [2. Стр. ….]. 

Иностранный язык изучается чело
веком, чья картина мира сформирована 
родной культурой и родным языком. В 
свою очередь, язык, изучаемый индиви
дом как иностранный, отражает картину 
мира народа, говорящего на данном язы
ке. Таким образом, в процессе изучения 
иностранного языка происходит взаимо
действие двух картин мира – картины 
мира личности (первичной) и картины 
мира, отражённой в иностранном языке 
(вторичной). 

Картина мира соотносится с особен
ностями национальной культуры и пси
хологии, так как «в основе мировидения 
и миропонимания каждого народа лежит 
своя система предметных значений, со
циальных стереотипов, когнитивных 
схем. Человек, воспитанный в условиях 
одной лингвокультуры, в значительной 
степени лингвоцентричен. Его сознание 
всегда этнически обусловлено; видение 
мира одним народом нельзя простым 
«перекодированием» перевести на язык 
культуры другого народа» [3. Стр. …. ]. 
Поэтому ему представляется сложным 
принять факт отличия родного языка от 
иностранного и предположить, что окру
жающий мир может быть описан иначе, 
чем это делает его родной язык. В ре
зультате иноязычный материал вписы
вается человеком в смыслообразующий 
контекст родного языка, а сообщения на 
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нем интерпретируются с точки зрения 
родной культуры. Поскольку содержа
ния родной и иноязычной картин мира 
отличаются как на языковом, так и на 
когнитивном (концептуальном) уровне, 
в процессе изучения иностранного язы
ка неизбежно возникает интерференция 
как отклонение от норм двух языковых 
систем и двух картин мира. Подобная ин
терференция препятствует достижению 
целей аккультурации. В связи с этим 
важным условием успешной аккультура
ции является максимальная нейтрализа
ция интерференции в процессе изучения 
иностранного языка, создание условий, 
обеспечивающих интеграцию иноязыч
ной картины мира в картину мира ин
дивида таким образом, чтобы иностран
ный язык в его представлении сохранял 
свою культурную специфичность. Таким 
образом, взаимодействие первичной и 
вторичной картин мира – сложный пси
хологический процесс, требующий опре
деленного отказа от собственного «я» и 
приспособления к другому видению ми
ра. Для этого необходимо, чтобы билингв 
осознавал национально-культурные осо
бенности родной и иноязычной картин 
мира. Осознание новой информации яв
ляется существенным условием её усво
ения. 

Важно заметить то, цель приобщения 
личности к иноязычной культуре состо
ит не только в том, чтобы он знал что-
либо о культуре, а, прежде всего, чтобы 
он был способен ориентироваться в ней. 
Для того, чтобы знать культуру, необхо
димо ею пользоваться, владея законами ее 
функционирования. Тогда уже речь пой
дет о формировании навыков и умений 
оперировать коммуникативными страте
гиями, которые, в свою очередь, будут 
определять успех при устном общении. 
Смысл межкультурной коммуникации 
отражает термин «диалог культур», ко
торый подразумевает взаимопонимание 
между людьми разных лингвокультур

ных общностей. Таким образом, диало
гичность является важным качеством 
культуры, позволяющим принимать чу
жие аргументы, чужой опыт; найти ба
ланс, компромисс между культурами. 

Несомненно, знание русского язы
ка и, соответственно, владение основа
ми русской этнокультуры являются для 
гражданина Армении очень важными 
показателями способности вести диалог 
культур во всех сферах общественной 
деятельности, быть конкурентоспособ
ными и, в целом, способствуют духовно
му развитию личности. Но в данном кон
тексте необходимо обратить внимание и 
на возможные негативные последствия 
аккультурации, такие, как полная асси
миляция с иноязычной культурой, утра
та этнокультурной идентичности, наци
онального самосознания. Билингв может 
потерять связь с родной культурой, что 
приведет к ее отвержению, к негатив
ному восприятию родного языка, ста
нет причиной обеднения духовного мира 
личности. Родной язык теряет привле
кательность, а иноязычная культура и 
иностранный язык становятся более ин
тересными, популярными. Эти последст
вия могут быть вызваны доминантным 
положением изучаемого иностранного 
языка по отношению к родному. 

В связи с этим в процессе изуче
ния иностранного языка, на наш взгляд, 
важно обращать внимание не только на 
элементы иноязычной культуры, но и 
знакомиться с особенностями и дости
жениями родной культуры, что впос
ледствии будет способствовать разви
тию чувства патриотизма, национального 
достоинства и активной гражданской 
позиции личности. Народная культура 
(традиции, обычаи, обряды, фольклор и 
т.п.) зачастую воспринимается как анах
ронизм. Между тем именно этническая 
культура является цементирующим зве
ном социокультурной преемственности. 
В силу этого без этнокультурной само

идентификации невозможно формирова
ние и развитие у человека глубоких по
зитивных чувств к истории, традициям 
своего народа и, в конечном счете, любви 
к Родине. Нравственные и исторические 
начала неразделимы, следовательно, при 
формировании исторического сознания 
укрепляются нравственные идеалы, в 
позитивном направлении формируют
ся ценностные ориентации личности. В 
результате происходит процесс приоб
щения билингва к родной этнокультуре, 
принятию ее ценностей, норм, традиций 
и моделей поведения; формируется эт
нонациональная компетентность; обес
печивается социализация личности. 

Таким образом, билингвизм как ос
новной инструмент аккультурации пре
доставляет огромные возможности не 
только для поддержания диалога куль
тур, развития этнокультурной компетен
ции личности, ее социализации, но и для 
формирования идеалов и ценностных ус
тановок, гуманистического мировоззре
ния, терпимости, миролюбия и, в целом, 
всестороннего развития личности. 

Подводя итог вышесказанному, можно 
обозначить следующие изменения, про
исходящие в личности билингва в про
цессе аккультурации: 

оптимизация взаимодействия с пред
ставителями иноязычных культур (толе
рантное отношение студентов к традици
ям, нормам и ценностям представителей 
других этнических групп); 

этнокультурная идентификация лич
ности (позитивное отношение к пред
ставителям родной этнокультуры, сфор
мированность устойчивого интереса и 
положительной мотивации у студентов к 
усвоению традиций своего этноса; посто
янное этнокультурное самообразование); 

направленность личности с учетом ее 
ценностей, идеалов, потребностей (овла
дение достаточно глубокими и обшир
ными знаниями об общечеловеческих и 
национальных ценностях; сформирован

ность таких этнокультурных ценностей, 
как природа, семья, учеба, язык, труд, 
народные традиции, религия);

возникновение в сознании биполяр
ной национальной картины мира (обра
зование внутри сознания билингва некой 
культурной общности – третьей культу
ры: не слияние, а создание нового путем 
анализа и синтеза имеющихся элемен
тов);

повышение степени структурирован
ности сознания (порядок в сознании, не
обходимый для гармоничного сосущест
вования элементов родной и иноязычной 
культур, и отражение его на стремлении 
структурировать жизненное пространст
во);

возникновение способности и стрем
ления к самоанализу как пути к анализу 
окружающей реальности;

повышение уровня самооценки;
развитие механизмов избирательнос

ти и подавления чуждой информации;
развитие способности к образному 

мышлению;
развитие способности выносить боль

шую умственную нагрузку (при целенап
равленном формировании билингвизма, в 
т.ч. на экстралингвистическом уровне, и 
его поддержании с самых азов);

 повышение уровня социальной ком
петенции;

повышение адаптивных возможнос
тей.

Исходя из вышесказанного, можно 
сделать вывод о том, что постижение 
культуры воспринимается как постоян
ное самосовершенствование личности. 
Иностранный язык открывает для этого 
неожиданные перспективы, поскольку 
присвоенная культура, становясь лич
ностной характеристикой, будет озна
чать персональное участие в эволюции 
всего человечества. Адекватная аккуль
турация, как понимание чужой культуры, 
в той мере как ее воспринимают носите
ли языка, будет способствовать ликвида
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ции ложных стереотипов видения другой 
страны, возникающих зачастую на осно
ве «выхватывания» какого-либо специ
фического признака, дифференцирую
щего культуру.

Необходимо подчеркнуть особую неяв
ность, невидимость культурного барьера 
на уровне одной культуры. Если языко
вой барьер очевиден, то барьер культур 
становится явным при столкновении 
(или сопоставлении) родной культуры 
с чужой, отличной от нее. В процессе 
изучения иностранного языка и пости
жения иноязычной культуры человек 
постигает и особенности родных языка 
и культуры. По мнению немецкого исс
ледователя В. Фтенакиса, человек «лишь 
тогда сможет стать действительно би
культурным членом нового для него об
щества, когда он осознает свое собст
венное лингвистическое и культурное 
наследие» [4. Стр…. ]. Только выйдя за 
рамки своей культуры, столкнувшись с 
иным мировоззрением, можно понять 
специфику своего общественного соз
нания, увидеть различие или конфликт 
культур. 

Таким образом, процесс аккультура
ции может и должен рассматриваться как 
непрерывный процесс от познания язы

ка к познанию культуры и от познания 
культуры к познанию Человека. В ходе 
этого процесса происходит постоянное 
сравнение двух языков и двух культур в 
сознании билингва, развивается способ
ность выделять и критически осмысли
вать ценности каждой культуры, а также 
формировать свою собственную куль
турную идентичность. В связи с этим 
билингвизм следует рассматривать как 
необходимое условие оптимизации про
цесса аккультурации личности. 

Русско-армянский билингвизм в этом 
отношении не исключение. Вопросы, 
связанные с русско-армянским билинг
визмом и аккультурацией армянских 
граждан в русскоязычной среде в усло
виях тесных связей с Россией, являются, 
несомненно, актуальными. Знание рус
ского языка и владение русской этно
культурой становятся необходимостью 
для специалистов разных направлений. В 
этой связи успешная аккультурация бу
дет способствовать не только развитию 
межкультурной компетенции специа
листа, его образованности, но и в целом 
будет являться инструментом формиро
вания мировоззрения личности, ее ду
ховного мира.
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ԱՆՁԻ ԱԿԿՈՒԼՏՈՒՐԱՑԻԱՅԻ ԱՌԱՆՁՆԱՀԱՏԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  
ԵՐԿԼԵԶՈՒ ՄԻՋԱՎԱՅՐՈՒՄ  

(ռուս–հայկական երկլեզվության օրինակով)
ԱՆՆԱ ՖՈՄԻՉԵՎԱ

Չերեպովեցկի ռազմաինժեներական բարձրագույն ուսումնարանի  
հումանիտար և սոցիալ-տնտեսական գիտակարգի ամբիոնի դասախոս

Գլոբալիզացիայի պայմաններում միջազգային և մասնագիտական կողմնորոշման 
շփումներում օտար լեզվի և մշակույթի իմացությունը առանցքային դեր ու նշանակություն 
է ստանում: Պետությունների միջև բաց սահմանները նպաստում են հասարակության շար­
ժունությանը, օտար լեզուներով հաղորդակցության մոտիվացիային:

Ստեղծված իրադրությունում լեզվական և միջմշակութային խոչընդոտների հաղթա­
հարումը դառնում է էլ առավել հրատապ:Այս իրադրությունը բնորոշ է այսօրվա Հայաստա­
նյան հանրությանը, որը մուտք է գործում Եվրասիական Միություն: 

PECULIARITIES OF PERSONALITY ACCULURATION  
IN THE BILINGUAL ENVIRONMENT  

(On the example of russian-armenian bilingualism)
ANNA FOMICHEVA

 Lecturer at the Chair of Humanitarian, Social and Economic Disciplines,  
Radioelectronical High School of Military Engineering of Cherepovec.

Mastering foreign languages and their cultures in the current globalised world is becoming 
a must for everyone. Mobility of people is increasing, thus their motivation of learning foreign 
languages and cultures rises consequently. In this conditions people tend to keep contact with 
native speakers, as well as specialists in their countries. The need to overcome cross-cultural 
barriers in the process of international integration is the topic of investigation of the article. 
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Ժամանակակից կրթական պա
հանջները, դպրոցում ներդրված 
նոր տեխնոլոգիաներն ու մեթոդ
ներն առավելապես հիմնված են խմ
բային ուսուցման, աշակերտակենտ
րոն ուսումնառության վրա: Սակայն 
շատ դեպքերում հանրակրթության 
սուբյեկտները պատրաստ չեն այդ նո
րարարություններին, որն առաջաց
նում է համապատասխան գործնական 
կիրառական լուծումներ գտնելու և 
ժամանակակից դպրոցին առաջարկե
լու անհրաժեշտություն:

Հեղինակները ներկայացնում են 
հոգեբանական դիտարկումների, փոր
ձագիտական գնահատման, անհատա
կան դեպքերի վերլուծությունների ար
դյունքները: Հոդվածում քննարկվում 
են ուսուցիչների սոցիալ – հոգեբանա
կան զարգացման շարունակականու
թյան և այդ ուղղությամբ կատարվող 
հոգեբանական աշխատանքների ան
հրաժեշտությունը: Կարևորվում է ու
սուցիչների ռեֆլեքսիվ կարողություն
ների և էմպատիկության բարձրացման 
դերն ու նշանակությունը արդյունա
վետ ուսուցման և աշակերտների ու
սումնական մոտիվացիայի բարձրաց
ման գործում: 

Հանգուցային բառեր և արտահայ
տություններ

Կրթության սուբյեկտներ, փոխներ
գործուն ուսուցում, ուսումնական մո
տիվացիա, ուսուցչի առարկայական 

կոմպետենտություն, ուսուցչի սոցիալ 
– հոգեբանական կոմպետենտություն, 
ռեֆլեքսիվ կարողություններ:

Ուսումնական գործընթացում 
ներդրված նոր տեխնոլոգիաներն ու 
մեթոդներն առավելապես հիմնված 
են խմբային ուսուցման, աշակերտա
կենտրոն ուսումնառության, ուսուցիչ
ների կոմպետենտության շարունակա
կան զարգացման հիմնախնդիրների 
վրա: Այս գործընթացում հրատապ է 
կրթության սուբյեկտների միջև ակտիվ 
փոխներգործության հիմնախնդիրը: 
Սակայն շատ դեպքերում հանրակր
թության սուբյեկտները պատրաստ 
չեն այդ նորարարություններին, որն 
առաջացնում է համապատասխան 
գործնական կիրառական լուծումներ 
գտնելու և ժամանակակից դպրոցին 
առաջարկելու անհրաժեշտություն:

Լ. Ա. Ռեգուշի կողմից դեռահասնե
րի միջանձնային հարաբերությունների 
վերաբերյալ պրոբլեմային իրավիճակ
ների որակական վերլուծությունները 
վկայում են, որ միջին դպրոցում սո
վորողների միջանձնային հարաբե
րությունների մոտիվացիան կապված 
է դեռահասի դիրքի փոփոխություն
ների, դեռահասի` հասակակիցների և 
ուսուցիչների հարաբերությունների, 
դեռահասին ներկայացվող նոր ու
սումնական պահանջների հարմար
ման, կատարված առաջադրանքի դի
մաց վատ գնահատական ստանալու 

ՍՐԲՈՒՀԻ ԳԵՎՈՐԳՅԱՆ
Հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր, 

ՀՊՄՀ ուսումնագիտական գծով պրոռեկտոր 

ԼԻԼԻԹ ՎԱՐԴԱՆՅԱՆ
ՀՊՄՀ Զարգացման և կիրառական հոգեբանության ամբիոնի դասախոս

ՈՒՍՈՒՑՉԻ ՍՈՑԻԱԼ–ՀՈԳԵԲԱՆԱԿԱՆ ԿՈՄՊԵՏԵՆՏՈՒԹՅԱՆ  
ԶԱՐԳԱՑՈՒՄԸ ՈՐՊԵՍ ՄԻՋԻՆ ԴՊՐՈՑՈՒՄ ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ  

ՄԻՋԱՆՁՆԱՅԻՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  
ՇԱՐԺԸՆԹԱՑԸ ՊԱՅՄԱՆԱՎՈՐՈՂ ԳՈՐԾՈՆ

սպասման հետ: [8, էջ. 64]
Ընդունելով և կարևորելով Լ. Ռե

գուշի գաղափարները, գտնում ենք, 
որ նա հաշվի չի առնում մի շարք այլ 
սոցիալ – հոգեբանական գործոններ, 
հատկապես ուսուցչի սոցիալ – հոգե
բանական կոմպետենտությունը:

Լ. Ֆրիդմանի, Ի. Կուլագինայի [6] 
կիրառական մոտեցումներում դեռա
հաս – մեծահասակ փոխհարաբերու
թյունների կառուցման համակարգում 
շեշտադրվում է փոխվստահության 
գաղափարը, որի շնորհիվ դեռահասը 
ոչ միայն հնարավորություն է ստանում 
ինքնաբացահայտվելու, այլև ձգտում է 
ինքնակատարելագործման:

Վստահելի հարաբերությունների 
հաստատման հետևանքով է, որ մեծա
հասակը դեռահասի համար դառնում 
է օգնական, ուղղորդող: «Աշակերտ – 
ուսուցիչ վստահելի փոխհարաբերու
թյունների ձևավորման արդյուքնում 
դեռահասը սկսում է գնահատել ու
սուցչի ոչ միայն անձնային որակները, 
այլև պրոֆեսիոնալիզմը, պահանջկո
տությունը»: [5 էջ.31 – 32]

Այդ է պատճառը, որ ուսումնական 
խմբում վստահելի հարաբերություն
ների առկայության դեպքում ուսուց
չի պահանջկոտությանը դեռահասը 
ադեկվատ է հակազդում և այն ըն
դունում է միայն որպես իր անձնային 
աճին նպաստող, իրեն աջակցող գոր
ծոն: 

Միմյանց հասկացման հիմնախնդ
րում «ռեֆլեքսիան հանդես է գալիս 
որպես հետադարձ կապ, որը նպաս
տում է հաղորդակցվող սուբյեկտնե
րի վարքի մարտավարության ձևա
վորմանը և նրանց միմյանց յուրատիպ 
ներաշխարհի հասկացմանը և շտկմա
նը»: [1, էջ 79 – 80]

Այսպիսով, միջին դպրոցում սովո
րող աշակերտների միջանձնային հար
բերությունն անընդհատ շարժընթացի 
մեջ գտնվող երևույթ է, որի բովանդա
կային փոփոխությունները կապված են 

սոցիալ – հոգեբանական գործոնների 
ազդեցություններից: Կարևորում ենք 
միջին դպրոցի ուսուցիչների սոցիալ 
– հոգեբանական կոմպետենտության 
շարունակական զարգացման անհրա
ժեշտությունը, քանի որ մեր կողմից 
կատարված փորձագիտական գնա
հատումները, դիտարկումները, ան
հատական դեպքերի վերլուծություն
ները, որոնք անց ենք կացրել Երևանի 
դպրոցներում ցույց տվեցին, որ ուսու
ցիչների սոցիալ – հոգեբանական կոմ
պետենտությունը մեծ մասամբ (անձ
նային, էմպատիկ, հաղորդակցական 
կարողությունները, հանդուրժողա
կանությունը, համագործակելու պատ
րաստակամությունը) միջին կամ ցածր 
է, և փոխներգործուն ուսուցում կազ
մակերպելու համար այն զարգացնելու 
անհրաժեշտություն է առաջանում:

Անդրադառնալով դեռահասների 
խմբում սոցիալ հոգեբանական եղա
նակին Ա. Ռեանը գրում է. «սոցիալ 
– հոգեբանական եղանակը խմբում 
միշտ շարժման մեջ է»: [7 էջ. 125]

Ուսուցչի սոցիալ – հոգեբանական 
կոմպետենտությունն անուղղակիո
րեն ազդում է միջանձնային հարա
բերությունների` համագործակցային, 
աջակցող, թե մերժողական հարա
բերությունների վրա: Այսինքն սոցի
ալ – հոգեբանական եղանակը խմ
բում ինքնաբերաբար չի ստեղծվում, 
այլ որոշակի կերպով ղեկավարվում 
է ուսուցչի կողմից, որն էլ իր հերթին 
կարող է նպաստել միջանձնային կա
ռուցողական հարաբերությունների և 
ուսումնական մոտիվացիայի համար
ժեք շարժընթացին: 

Մի շարք հետազոտողներ, մասնա
վորապես Ա. Ռեանը, Յա. Կոլոմինսկին, 
[7], Օ. Իստրատովան [5], դեռահասի 
հարաբերությունների շարժընթացը 
բացատրում են հարաբերություննե
րի երկակիությամբ, երկկողմանիու
թյամբ, ներքին և արտաքին հակասու
թյունների համատեքստում: Ներքին 



84 85

հակասությունը վերաբերում է դեռա
հասի կողմից միջանձնային հարաբե
րությունների սուբյեկտիվ ընկալմանը, 
արտաքին հակասությունն ու երկար
ժեքությունն առաջանում է դեռահա
սին ներկայացվող պահանջների ու 
սպասումների անհամարժեքությունից:

Այսպիսով, ներքին և արտաքին ազ
դեցությունների հակասությունն է, որ 
դանդաղեցնում է դեռահասի հարմար
վողականության գործընթացը` մեծ 
հաշվով խաթարելով միջանձնային 
հարաբերությունների զարգացմանը 
նպաստող շարժընթացը: Այդ է պատ
ճառը, որ դեռահասը կարող է չհաս
կացվել ուսումնական խմբի կողմից, 
մեկուսանալ, հայտնվել միջանձնային 
հարաբերությունների և ուսումնական 
գործընթացից դուրս:

Ուսուցիչների սոցիալ – հոգեբա
նական կոմպետենտության դերն ու 
նշանակությունը հատկապես աճում է 
դպրոցական կրթության անցումային 
փուլերում [2 էջ 107 – 115], և մասնա
վորապես կրտսերից միջին դպրոց 
անցման շրջանում, քանի, որ ինչպես 
իրավացիորեն նշում է ականավոր հո
գեբան Գ. Ա. Ցուկերմանը, ընդգրկում 
է երկու ճգնաժամային իրողություն
ներ` տարիքային և կենսական, որտեղ 
անձի զարգացման ճգնաժանային շր
ջանն ըստ էության համընկնում է դպ
րոցական կյանքի ուսուցման պայման
ների կտրուկ փոփոխությունների հետ: 
[9 էջ 19 – 34] 

Ուսուցիչների սոցիալ – հոգեբանա
կան կոմպետենտության դերի բարձ
րացումը ու նշանակությունը մեծա
նում է հատկապես միջին դպրոցում, 
քանի որ այն համապատասխանում է 
առարկայական ցանկի համալրման, 
աշակերտին ներկայացվող ուսումնա
կան պահանջների մեծացման, աշա
կերտների տարիքային ճգնաժամերի, 
հարմարման մեխանիզմների դժվա
րությունների հետ:

Ժամանակակից հոգեբանության 

մեջ ապացուցվում է մանկավարժ
ների սոցիալ – հոգեբանական կոմ
պետենտության և կրթության որակի, 
ինչպես նաև ուսումնական մոտիվա
ցիայի միջև փոխադարձ կապը: [4 էջ 
187 – 192]

Արդյոք ուսումնական մոտիվացի
այի ձևավորման մասին խոսելիս, որ
պես առաջնային գործոններ, պետք չէ 
դիտարկել ուսուցչի առարկայական 
կոմպետենտությունը, գիտելիքի մա
տուցման ձևը, գիտելիքի նկատմամբ 
ուղղվածության ձևավորման հմտու
թյունները, իսկ սոցիալ – հոգեբանա
կանը` դիտարկել որպես ձևավորման 
պայման: 

Բնականաբար, զուտ պայմանական 
առումով սրանք հանդես են գալիս 
առանձին, սակայն մենք ենթադրում 
ենք, որ փոխներգործուն ուսումնա
ռության պայմաններում, որն արտա
հայտում է պայմանի և գործոնի նշված 
գնալով ավելի վճռորոշ դեր է խաղում 
աշակերտի մոտիվացիայի զարգաց
ման հարցում: 

Առարկայական կոմպետենտության 
առումով մեր հետազոտության մեջ 
ընդգրկվել են բարձր առարկայական 
կոմպետենտությամբ ուսուցիչներ, ին
չը վկայում է այս գործոնի չեզոք ազ
դեցության մասին: Միաժամանակ, 
թերևս շատ դժվար է առանձնացնել 
գիտելիքի նկատմամբ ուղղվածության 
դրսևորման հմտությունները և դրանք 
դիտարկել զուտ առարկայական կոմ
պետենտության համատեքստում, 
քանի որ այս գործոնը հենց պայմա
նավորում է հաղորդակցական, ազդե
ցիկության, ապրումակցման և այլ մի 
շարք կարողություններ, որոնք մենք 
դիտարկում ենք սոցիալ – հոգեբանա
կան կոմպետենտության կազմում: 

Կրթության հոգեբանության մեջ 
հայտնի են ժամանակակից արտա
սահամյան հոգեբաններ Է. Դեսի և Ռ. 
Ռայանի հետազոտությունները, [10] 
որոնք առաջարկում են ինքնապատ

ճառականության տեսությունը, և այն 
բացատրելու համար առանձնացնում 
են ուսումնական մոտիվացիայի ձևա
վորման մեխանիզմները: Համաձայն 
ինքնապատճառականության տեսու
թյան` մարդու վարքի մոտիվացիան 
հիմնվում է երեք բազային ինքնավար 
կամ ավտոնոմ, կոմպետենտության և 
ուրիշների հետ կապվածության պա
հանջմունքների վրա: Ավտոնոմ պա
հանջմունքը դրսևորվում է, երբ անձը 
զգում է սեփական ընտրությունը, և 
հասկանում է իր վարքի պատճառա
կանությունը: Ինքնավար պահանջ
մունքի բավարարման ժամանակ անձն 
ակտիվ է, սեփական արարքների նա
խաձեռնողն է: Կոմպետենտւթյան պա
հանջմունքը դրսևորվում է, երբ անձն 
իրեն օգտակար է զգում, կարողանում 
է լուծել իր առջև ծառացած ուսում
նական խնդիրները: Ուրիշների հետ 
կապվածության դրսևորման ժամա
նակ անձը ձգտում է վստահելի հարա
բերություններ հաստատել իր համար 
նշանակալի անձանց հետ: 

Այսպիսով, ինքնապատճառակա
նության տեսությունը այս պահանջ
մունքները մեկնաբանում է անհատ – 
միջավայր փոխազդեցության կապով` 
շեշտադրելով այն գաղափարը, թե որ
քանով է միջավայրը ֆրուստրացնում 
կամ նպաստում անձի պահանջմունք
ների բավարարմանը:

Կրթության հոգեբանությամբ 
զբաղվող ժամանակակից հայ հոգե
բանները սովորողների ուսումնական 
մոտիվացիայի զարգացման գործոն 
համարում են ուսուցչի բարոյահոգե
բանական մտահասությունը, (աշա
կերտների հասկացումը, դիտողունա
կություն, էմպատիան): [3 էջ 159 – 160]

Այսպիսով, փոխներգործուն ուսու
ցումն ապահովող, ուսման մոդելա
տոր հանդիսացող սոցիալ – հոգեբա
նական բարձր կոմպետենտությամբ 
օժտված ուսուցչի, միջնանձային վս
տահելի, աջակցող հարաբերություն

ների առկայության պայմաններում 
աշակերտները ուսումնական ակտի
վություն, պատասխանատվություն են 
ստանձնում իրենց ուսումնառության 
համար:

Այսպիսով, մենք տեսնում ենք, որ 
ուսումնական հաջողությունը մեծա
պես կախված է ուսումնական մոտի
վացիայի աճից: Իսկ աշակերտների 
ուսումնական մոտիվացիայի աճին 
նպաստող հոգեբանական գործոն 
մենք համարում ենք ուսումնական 
խմբի միջանձնային հարաբերություն
ների զարգացումը, ուսուցչի սոցիալ – 
հոգեբնական կոմպետենտության դե
րի բարձրացումը: 

Ինչպես ցույց տվեցին մեր հետա
զոտությունները, մասնավորապես 
անհատական դեպքերի վերլուծու
թյունները փոխներգործուն ուսուցման 
պայմաններում ուսուցչի նեգատիվ վե
րաբերմունքը, քննադատությունը, ան
հանդուրժողականությունը, կասկա
ծամտությունը, իջեցնում է աշակերտի 
ուսումնական մոտիվացիան: 

Ներկայացնենք մի քանի իրավի
ճակ: Օրինակ՝ 6 – րդ դասարանում 
սովորող Կ. Ա. – ի մոտ ցածր է ուսում
նական մոտիվացիան: 

Իրավիճակ 1. Մի անգամ տարվում 
է ֆիզկուլտուրայի դասով և ուշ գնում 
հագնվելու, երբ դասարան է մտնում 
մաթեմատիկայի դասն արդեն հինգ 
րոպե էր ինչ սկսվել էր, ուսուցիչը 
չի թույլ տալիս ներս մտնել, ամբողջ 
ժամին մնում է գրատախտակի մոտ 
կանգնած, շփոթված ու չհասկացված: 
Էլ չի ուզում ոչ մի անգամ մասնակցել 
մաթեմատիկայի դասերին:

Մենք գտնում ենք, որ ավերսիվ մե
թոդները վաղուց սպառել են իրենց, 
հետևաբար, ուսուցչի կողմից չհակաց
ված լինելու արդյունքում աշակերտը 
կարող է դուրս մնալ ուսումնական 
պրոցեսից, և արդյունքում ունենանք 
չմոտիվացված աշակերտ:

Իրավիճակ 2. Մի անգամ, գրակա
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նության ժամին ուսուցիչը շարադրու
թյուն է հանձնարարում «Իմ երազան
քը»: վերնագրով: Տղան պատմում է, 
որ շարադրությունը բարձրաձայն չի 
կարդացել և չի հանձնել ուսուցչու
հուն, որովհետև չի ցանկանում, որ 
իրեն խղճան:

Դասարանում բացակայում է ապ
րումակցման և փոխվստահության 
մթնոլորտը: Այսպիսի իրավիճակնե
րը շատ են դպրոցում, ինչը վկայում 
է հոգեբանական ծառայությունների 
ներդրման հրատապության և խնդիր
ներին կիրառական լուծումներ առա
ջարկելու անհրաժեշտության մասին:

Այսպիսով, ամփոփելով վերը շա
րադրածը, կարծում ենք, որ հրատապ 

է ժամանակակից դպրոցի հոգեբանա
կան ծառայություններին առաջարկել 
ուսուցիչների սոցիալ – հոգեբանական 
կոմպետենտությունը զարգացնող 
թրենինգային ծրագիր, մշակել նպա
տակաուղղված ռազմավարություն, 
որոնք ուղղված կլիենեն ուսուցիչնե
րի հանդուրժողականության, հաղոր
դակցական մշակույթի բարձրացմանը, 
էմպատիայի, ռեֆլեքսիվ կարղություն
ների զարգացմանը, մասնագիտական 
այրման հաղթահարմանը, ինչն էլ մե
ծապես կնպաստի միջնանձային վս
տահելի, աջակցող հարաբերություն
ների զարգացմանը և փոխներգործուն 
ուսուցման գործընթացի կազմակերպ
ման բարելավմանը:
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Հոդվածում քննարկվում են սթրեսի, 
հետվնասվածքային սթրեսի հիմնախնդ
րի դրվածքը, հոգեֆիզիոլոգիական 
դրսևորումների բնութագրերը, անձի 
օրգանիզմի վրա դրանց ազդեցության 
առանձնահատկություններն ու ընթաց
քի բնորոշ փուլերը: Վերլուծությունների 
միջոցով վեր են հանվում տարբեր հե
ղինակների տեսություններում արտա
ցոլված հիմնարար գաղափարներն ու 
տրվում դրանց համեմատական վեր
լուծությունը, առանձնացվում սթրեսի 
և հետվնասվածքային սթրեսի բնորոշ 
բնութագրիչները: 

Հանգուցային բառեր: Հետվնասված
քային սթրես, հարմարման համախ
տանիշ, պահեստային հնարավորու
թյուններ, հուզականլարվածություն, 
գործառութային վիճակ, գործառութային 
հնարավորություններ:

Քաղաքակրթության զարգացման 
բացասական հետևանքները՝ տեխնոգեն 
աղետներ, ահաբեկչական և ռազմական 
գործողություններ, մեծ ու փոքր պատե
րազմներ, վթարներ, բնական աղետներ, 
դրանց հետ կապված սոցիալ-տնտեսա
կան լարված իրավիճակը բացասական 
ազդեցություն են ունենում մարդկանց 
հոգեկանի վրա, առաջացնելով տարբեր 
բնույթի վնասվածքներ, որոնց հոգեբա
նական հետևանքները արտահայտվում 
են հետվնասվածքային սթրեսի տեսքով 
(И.Г. Малкина-Пых):

Հետվնասվածքային սթրեսը առաջա
նում է այնպիսի իրադարձության ժա
մանակ, որը կապված է կյանքի լուրջ 
սպառնալիքի հետ և միաժամանակ այն 
ուղեկցվում է ինտենսիվ վախի, սարսա
փի, հուսահատության և բազմաթիվ այլ 
զգացումներով, բացասական հույզերով: 
Այս պարագայում առաջացած վնասված
քը հոգեբանական է, կամ ֆիզիոլոգիա
կան և սթրեսի հետ ոչ մի առնչություն 
չունի (Александровский Ю. А., Лобастов 
О. С., Спивак Л. И., Щукин В): Հետվնաս
վածքային սթրեսը վնասվածքային սթ
րեսին մարդու երկարատև կամ ուշացած 
ռեակցիան է (հակազդումն է): Պատմա
կանորեն հետվնասվածքային սթրեսի 
ուսումնասիրման աշխատանքները իրա
կանացվել են սթրեսի ուսումնասիրու
թյուններից անկախ: Չնայած «սթրեսի» 
և «հետվնասվածքային սթրեսի» միջև 
տեսական կամուրջ կապելու որոշ փոր
ձերին, այնուհանդերձ այս երկու ոլորտ
ները մինչև այժմ էլ շատ քիչ ընդհանուր 
բան ունեն (Хобфолл 1988, Кристэлом 
1978): Սթրեսի կենսաբանական կոնցեպ
ցիայի (համակարգի) ստեղծման հիմքը 
դրեց Հանս Սելյեն 1936թ.: Օրգանիզմի 
գլխավոր գործառույթներից մեկը, ըստ 
նրա, արտաքին միջավայրի փոփոխ
վող պայմաններում գործունեության 
հավասարակշռումն էր, հարմարվածու
թյան վերականգնումը: Այսպես, Սելյեի 
սթրեսի կոնցեպցիայում կենտրոնական 
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դարձավ օրգանիզմի ինքնապահպան
ման և սթրեսորի հակազդման համար 
ռեսուրսների մոբիլիզացիայի հոմեոս
տատիկ մոդելը: Այս իմաստով սթրեսը 
նաև օրգանիզմի բնական վիճակներից 
մեկն է: Սթրեսը (անգլ.stress՝լարում, ճն
շում) օրգանիզմի ցանկացած շատ կամ 
քիչ արտահայտված լարվածությունն է` 
պայմանավորված կենսագործունեու
թյան բնույթի հետ:

Ըստ մարդու վրա սթրեսի ազդեցու
թյան՝ նա առանձնացրել է սթրեսի սպե
ցիֆիկ (առանձնահատուկ) և ոչ սպե
ցիֆիկ կարծրատիպային էֆեկտներ, 
որոնք արտահայտվում են ընդհանուր 
ադապտացիոն համախտանիշի միջո
ցով: Իր զարգացման ընթացքում այդ 
համախտանիշն անցնում է երեք փուլ՝ 
տագնապի փուլ, դիմադրության փուլ և 
հյուծման փուլ:Նա առաջ քաշեց ադապ
տացիոն էներգիա հասկացությունը, որը 
մոբիլիզացվում է օրգանիզմի հոմեոս
տատիկ մեխանիզմների վերակառուց
ման ճանապարհով: Ըստ Սելյեի՝ այդ 
էներգիան սահմանափակ է, որի սպա
ռումը անդառնալի է և տանում է դեպի 
օրգանիզմի ծերացմանը:

Ընդհանուր ադապտացիոն համախ
տանիշի հոգեբանական դրսևորումները 
տարբեր հեղինակների կողմից անվան
վել են «էմոցիոնալ սթրես», հուզական 
լարվածություն, աֆեկտիվ ապրումներ, 
որոնք ուղեկցվում են մարդու օրգանիզ
մում անբարենպաստ փոփոխություննե
րի ձևով (Пушкарев А.Л. и др.,2000, Та
рабрина Н. В.): Դրանք արտահայտվում 
են օրգանիզմի կենսաբանական մակար
դակում, հոգեկան, նյարդային մակար
դակներում, սոցիալական վարքագծում 
և այլն: Ըստ Անոխինի և Սուդակովի՝ 
արտակարգ և վնասող գործոնների 
ազդեցության դեպքում հենց հուզական 
համակարգն է առաջինը միանում սթ
րեսային հակազդմանը, որը կապված է 
ցանկացած նպատակաուղղված վար
քային դրսևորումների կառուցվածքում 
հույզերի ներգրավման հետ (Анохин П. 

К., 1973, Судаков К. С, 1981): Դրա հետ
ևանքով ակտիվանում են վարքային 
հակազդումները կարգավորող վեգե
տատիվ ֆունկցիոնալ համակարգերը և 
դրանց սպեցիֆիկ էնդոկրին համակար
գում արդյունավետ գործառույթների 
ապահովումը: Սթրեսային իրավիճակը 
հաղթահարելու համար կենսական կար
ևոր արդյունքներ չնվաճելու դեպքում 
առաջանում է լարվածություն, որը օր
գանիզմի ներքին միջավայրում առաջ
նային հորմոնալ փոփոխությունների 
հետ միասին առաջացնում է նրա հոմե
ոստազի խախտում: Որոշ հանգամանք
ներում դժվարությունների հաղթահար
ման համար օրգանիզմի մոբիլիզացման 
փոխարեն սթրեսը կարող է լուրջ խան
գարումների պատճառ դառնալ (Иса
ев Д. Н., 1996): Ըստ Իսաևի` աֆեկտիվ 
հակազդումների կրկնվելու կամ եր
կարատև լինելու դեպքում կենսա
կան դժվարությունների ձգձգման հետ 
կապված հուզական գրգռվածությունը 
կարող է կայուն լճացած ձև ընդունել: 
Նման դեպքերում, նույնիսկ իրավիճակի 
կարգավորման դեպքում լճացած էմո
ցիոնալ գրգռվածությունը չի թուլանում: 
Ավելին, այն անընդհատ ակտիվացնումէ 
վեգետատիվ նյարդային համակարգի 
կենտրոնական գոյացությունները, իսկ 
դրանց միջոցով ներքին օրգանների և 
համակարգերի գործունեությունն է խա
փանում (Анохин П. К.): Այնուհետև հեղի
նակը նշում է, որ եթե օրգանիզմում թույլ 
օղակներ են հայտնվում, ապա դրանք 
դառնում են հիմնական հիվանդության 
ձևավորման օջախ: Ուղեղի նեյրոֆիզիո
լոգիական կարգավորման տարբեր կա
ռույցներում էմոցիոնալ սթրեսի դեպքում 
առաջացող նախնական խանգարում
ները հանգեցնում են սիրտ-անոթային 
համակարգի, ստամոքսաաղիքային 
տրակտի, արյան մակարդելիության հա
մակարգի փոփոխմանը, իմունային հա
մակարգի խանգարմանը (Анохин П. К.):

Բազմաթիվ հեղինակներ նշում են այն 
հանգամանքը, որ էմոցիոնալ սթրեսները 
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իրենց ծագումով որպես կանոն սոցիալա
կան են, և դրանց նկատմամբ կայունու
թյունը տարբեր մարդկանց մոտ տարբեր 
է (Hobfoll S.E., Horowitz M.J.): Սթրեսային 
հակազդումները հոգեբանական դժ
վարությունների ոչ միայն վերջիններիս 
հետևանք են, որքան ինտեգրատիվ պա
տասխան իրենց կոգնիտիվ գնահատա
կանին և հուզական գրգռվածությանը 
(Everly G. S., Rosenfeld R., 1985):

Ժամանակակից տեսակետների հա
մաձայն՝ սթրեսը դառնում է վնասված
քային, երբ սթրեսորի ազդեցության 
արդյունք է հանդիսանում հոգեկան 
ոլորտում խանգարումը ֆիզիկական 
խանգարումներին համարժեք (Тараб
рина Н.В.): Այս դեպքում, համաձայն գո
յություն ունեցող հայեցակարգերի, 
խախտվում է «ինքնակարգավորման» 
կառուցվածքը, աշխարհի կոգնիտիվ 
մոդելը, աֆեկտիվ ոլորտը, նեվրոլո
գիական մեխանիզմները, սովորելու 
գործընթացի կառավարումը, հիշողու
թյան համակարգը, սովորելու էմոցի
ոնալ ուղիները: Որպես սթրեսոր նման 
դեպքերում հանդիսանում են վնասված
քային իրադարձությունները՝ արտա
կարգ ճգնաժամային իրավիճակները, 
որոնք խիստ բացասական հետևանքներ 
են ունենում, իր կամ մտերիմի կյանքի 
սպառնալիքի իրավիճակներում: Նման 
իրավիճակները արմատապես փոխում 
են անհատի հոգեբանական անվտան
գության զգացումը՝ առաջացնելով 
վնասվածքային սթրեսի բազմազան 
հետևանքներ: Վնասվածքային սթրես 
ապրելու փաստը որոշ մարդկանց մոտ 
հետագայում հետվնասվածքային սթրե
սի դրսևորման համարհանդիսանում է 
հենքային գործոն:

Հոգեբանության ինչպես տեսական, 
այնպես էլ կիրառական բնագավառ
ների համար վիճելի հարց է նորմայի և 
վնասվածքային խանգարման սահմանը: 
Սթրեսը դառնում է վնասվածքային, երբ 
սթրեսորի ազդեցության արդյունքը առա
ջացնում է հոգեբանական խանգարում:

Անցյալ դարի ութսունական թվական
ների սկզբին ի հայտ է գալիս ինքնու
րույն հետազոտական ուղղություն, որը 
զբաղվում էր արտակարգ գերբեռնվա
ծություններով, դրանց հաղթահարմամբ 
և հետևանքներով, որի արդյունքում 
ձևավորվում են այնպիսի հասկացուցու
թյուններ, ինչպիսիք են «վնասվածքային 
գերբեռնվածությունը», «վնասվածքային 
սթրեսը» և «հոգեբանական վնասվածքը»: 
Սակայն վնասվածք հասկացությունը, 
չնայած իր հաճախակի կիրառությանը, 
հիմնականում սահմանվում է ընդհա
նուր բառերով. բարձր ինտենսիվությամբ 
իրադարձության համարժեքհաղթա
հարելու հնարավորության և անհատի 
հարմարվողական ներուժիգերազանց
ման միաժամանակյա բացակայությամբ, 
որի հետևանք կարող են հանդիսանալ 
սթրեսի հետ կապված հարմարման և 
խանգարումների խախտումները (Freedy 
J. R., Hobfoll S. E., 1995): Համաձայն DSM-IV 
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental 
Disorder_հոգեբուժական դասակարգման 
չափորոշիչ, որը մշակվել է ամերիկա
կան հոգեբուժական ասոցիացիայի կող
մից) վնասվածքային իրադարձությունը 
այն ժամանակ կարող է դրսևորվել, երբ 
այն կապված է մահվան դեպքի, մահ
վան սպառնալիքի, ծանր վնասվածքի 
կամ ֆիզիկական ամբողջականության 
խաթարման կամ այլ սպառնալիքների 
հետ:Իմիջիայլոց այդ իրադարձությունը 
մարդու վրա կարող է ազդել ուղղակի
որեն կամ անուղղակի կերպով՝ կարևոր 
մարդկանց միջոցով: Բայց երբեմն վնաս
վածքը կարող է առաջանալ այն պատ
ճառով, որ մարդը ականատես է դառ
նում որևէ մեկին սպառնացող վտանգին, 
վնասվածքին կամ իրեն բոլորովին ան
ծանոթ մարդու մահվան: Նման դեպ
քերը անձի կողմից նույնականացման 
պատճառով արմատապես խախտում են 
անհատի անվտանգության զգացումը, 
առաջացնելով վնասվածքային սթրեսի 
ապրումներ, որի հոգեբանական հետ
ևանքները բազմազան են:

Վնասվածքային սթրեսը ենթադրում 
է հատուկ տեսակի ապրումներ, որոնք 
մարդու և շրջակա աշխարհի հատուկ 
փոխազդեցության արդյունքն են: Դա 
բարդ, վնասվածքային իրավիճակնե
րում առաջացող նորմալ ռեակցիա է այն 
մարդկանց մոտ, ովքեր ապրել են իրա
վիճակ, որը սովորական մարդկային 
փորձի սահմաններից դուրս է (Черепа
нова Е. М., 1997):

Վ.Գ. Ռոմեկը, Վ.Ա. Կոնտորովի
չը առանձնացնում են վնասվածքի 
չորս բնութագրիչներ, որոնք կարող են 
առանձնացնել վնասվածքային սթրես.

1.	 Կատարված դեպքը գիտակց
վում է, այսինքն մարդը գիտի, թե 
իր հետ ինչ է պատահել և ինչի 
պատճառով էլ վատացել է իր հո
գեբանական վիճակը:

2.	 Իրավիճակը պայմանավորված է 
արտաքին պատճառներով:

3.	 Ապրած դեպքը քայքայում է մար
դու սովորական ապրելակերպը:

4.	 Կատարված դեպքը առաջացնում 
է սարսափ և անօգնականության 
զգացում, որևէ նախաձեռնության 
անզորություն:

Ըստ Պուշկարյովի՝ վնասվածքի 
նկատմամբ հոգեբանական ռեակցիան 
ներառում է երեք հարաբերականորեն 
ինքնուրույն փուլեր, որոնք թույլ են տա
լիս բնութագրել այն որպես ժամանակի 
մեջ ձգված գործընթաց (Пушкарев А. Л. 
и др., 2000):

Առաջին փուլը հոգեբանական շոկի 
փուլն է, որը ունի երկու բաղադրիչ՝

1.	 Ակտիվության ճնշում, շրջակա 
միջավայրում կողմնորոշման 
խանգարում, գործունեության 
անկազմակերպվածություն:

2.	 Կատարվածի հերքում (հոգեկա
նի ինքնատիպ պաշտպանական 
ռեակցիա): Նորմայում այս փուլը 
բավականին կարճատև է:

Երկրորդ փուլը՝ վնասվածքի ազդե
ցությունը բնութագրվում է դեպքին և դրա 
հետևանքներին ուղղված հուզական ռե

ակցիաներով: Դա կարող է լինել ուժեղ 
վախ, սարսափ, տագնապ, զայրույթ, լաց, 
մեղադրանք՝ զգացումներ, որոնք տար
բերվում են արտահայտման անմիջակա
նությամբ և ծայրահեղ ինտենսիվությամբ: 
Այն անցնում է «ինչ կլիներ եթե...» ձևով 
և ուղեկցվում պատահարի անդառնալի
ության ցավոտ գիտակցմամբ, սեփական 
անզորության գիտակցմամբ և ինքնախա
րազանությամբ: Տվյալ փուլը կրիտիկա
կան է այն իմաստով, որ դրանից հետո 
կամ սկսվում է «առողջացման պրոցեսը», 
կամ տեղի է ունենում վնասվածքի ամ
րակայում և հետսթրեսային իրավիճակի 
հետագա անցում քրոնիկական ձևին: Բա
րեհաջող հուզական արձագանքից հետո 
առաջանում է երրորդ փուլը՝ նորմալ ար
ձագանքման փուլը: 

Ապրած հոգեբանական վնասված
քից հետո զարգացող խանգարումները 
խոցում են մարդկային գործունեության 
բոլոր ոլորտները (ֆիզիոլոգիական, ան
ձնային, միջանձնային և սոցիալական 
փոխազդեցության մակարդակ), հան
գեցնում են կայուն անձնային փոփո
խությունների ոչ միայն այն մարդկանց 
կողմից, ովքեր անմիջականորեն սթրես 
են ապրել, այլև իրենց ընտանիքի ան
դամների մոտ: Վնասվածքային սթրես 
ապրելու փաստը որոշ մարդկանց մոտ 
պատճառ է հանդիսանում հետվնաս
վածքային սթրեսի առաջացման համար 
(Е.В.Пятницкая):

Հետվնասվածքային սթրեսի բնորոշ 
առանձնահատկությունը հանդիսանում 
է հոգեվնասվածքային իրավիճակի կա
յուն երկարատև ապրումների առկայու
թյունը (վերջինս հետվնասվածքային 
սթրեսի տարբերությունն է այլ տագնա
պային, դեպրեսիվ և նևրոտիկ խանգա
րումներից): Այստեղ խոսքը բառացիո
րեն վերաբերում է մարդկանց կողմից 
վերապրվող իրավիճակների հոգեբա
նական հետևանքների ուսումնասիրմա
նը, որոնց մարդկությունը բախվում է իր 
գոյության ողջ ընթացքում: 

Հետվնասվածքային սթրեսը սովո



92 93

րաբար ի հայտ է գալիս հոգեբանական 
վնասվածքից հետո առաջին հնգամ
սյակում: Սակայն ախտանշանները կա
րող են ի հայտ գալ ինչպես անմիջապես 
վնասվածքից հետո, այնպես էլ մի քանի 
տարի անց: Մարդիկ անընդհատ մտ
քերով վերադառնում են կատարվածին 
և փորձում են գտնել բացատրություն: 
Ոմանք հավատում են, որ դա ճակա
տագրի նշան էր, ոմանց մոտ անար
դարության զգացումից առաջանում է 
զայրույթ, հաճախ ֆրուստրատիվ վի
ճակներ: Ապրումները միջնորդավոր
ված դրսևորվում են անվերջ խոսակցու
թյունների ձևով, ցանկացած առիթով և 
առանց առիթի: Շրջապատող մարդկանց 
անտարբերությունը նրանց խնդրին 
նպաստում է նաև մեկուսացման և լրա
ցուցիչ վնասվածք հասցնում տառապո
ղին (Ахмедова Х. Б):

Հետվնասվածքային սթրեսը վնաս
վածքային սթրեսի հանդեպ ոչփսիխոտիկ 
ուշացած ռեակցիա է, որը հոգեբանական 
խանգարումներ կարող է առաջացնել 
գրեթե բոլոր մարդկանց մոտ (И.Г. Мал
кина-Пых): Հետվնասվածքային սթրե
սային խանգարումներ առաջացնող եր
ևույթների շրջանը բավականին լայն է և 
ընդգրկում է մի շարք իրավիճակներ, երբ 
սեփական կյանքին կամ մտերիմ մարդու 
կյանքին, ֆիզիկական առողջությանը 
կամ «ես»-ի կերպարին վտանգ է սպառ
նում: Հետվնասվածքային սթրեսային 
խանգարումը (PTSD — Posttraumatic Stress 
Disorder) սահմանվում է որպես վնաս
վածքային սթրես ապրած մարդկանց 
մոտ դիտվող ախտանշանների համալիր: 
Ենթադրվում է, որ ախտանշանները կա
րող են ի հայտ գալ անմիջապես վնաս
վածքային իրավիճակում գտնվելիս և 
կարող են առաջանալ մի քանի տարի 
անց (Е.В.Пятницкая):

Իրենց արտահայտման և ընթացքի 
առանձնահատկություններին համապա
տասխան տարբերակում են հետվնաս
վածքային սթրեսի երեք ենթատեսակ 
(Ромек В. Г., Конторович В. А., 2004).

•	 Սուր, մինչև եռամսյա ժամկետնե
րում առաջացող (սուր սթրեսային 
խանգարման մասին չէ խոսքը, 
որը զարգանում է ճգնաժամային 
պատահարից հետո մեկ ամսում),

•	 Քրոնիկական, երեք ամսից ավել 
տևող,

•	 Հետաձգված (ուշացած), երբ խան
գարումն առաջանում է վնասված
քից վեց կամ ավելի ամիս անց:

Ներկայումս մի շարք արտասահմա
նյան հեղինակներ (Catherine C. Classen, 
Clare Pain, Nigel P.Field, Patricia Woods) 
առաջարկում են համալրել հետվնաս
վածքային խանգարումները ևս մի կա
տեգորիայով՝ հետվնասվածքային ան
ձնային խանգարումներ (կամ PTPD _ 
posttraumatic personality disorder), որը բա
վականին տրամաբանական քայլ է հան
դիսանում, քանի որ հետվնասվածքային 
սթրեսի քրոնիկական ախտանշաննե
րի առկայությունը հաճախ նկատելի է 
վնասվածք ապրած մարդու հետագա 
կյանքի ողջ ընթացքում: Անխոս, նման 
վնասվածքը կարող է անջնջելի հետք 
թողնել մարդու հոգեկանում և հանգեց
նել նրա անձի /պաթոլոգիական/ հիվան
դագին կերպարանափոխման: Ապրած 
վնասվածքի քայքայիչ ազդեցությունը 
շարունակվում է մարդու ողջ կյանքի ըն
թացքում՝ խախտելով անվտանգության 
և ինքնավերահսկման զգացումների 
զարգացումը: Այն առաջացնում է ուժեղ, 
երբեմն անտանելի լարվածություն: Եվ 
եթե այդ լարվածությունը չի հանվում, 
ապա հոգեկանի ամբողջականությանը 
լուրջ վտանգ է ապառնում: Ընդհանուր 
առմամբ դա հենց այն ճանապարհն է, 
որով ընթանում է հետվնասվածքային 
սթրեսային իրավիճակի զարգացումը 
(Е.В.Пятницкая): 

Այսպիսով, հետվնասվածքային սթ
րեսը վնասվածքային իրադարձության 
ազդեցությամբ առաջացող տագնա
պային խանգարում է, իսկ վնասված
քային իրադարձությունների է են
թարկվում մեր մոլորակի բնակչության 

նշանակալի զանգվածը: 
Գրականության վերլուծություններն 

ու կյանքի փոփոխությունները հիմնա
վորում են հետվնասվածքային սթրեսի 
հիմնախնդրի կարևորությունը: Ընդհա
նուր առմամբ, այն բևեռայնորեն տար
բերվում է սթրես հոգեվիճակից: Այսինքն 
դրանց առաջացման հոգեֆիզիոլոգիա
կան բնութագրերն ու մեխանիզմները 
իրենց գործառնական առումով խիստ 

տարբեր են:
Հետվնասվածքային սթրեսը ծայրա

հեղ ծանր և ճնշող վիճակ է, ինչպես 
տվյալ մարդու, այնպես էլ նրան շրջա
պատող մարդկանց համար: Այս իրա
դարձությունները մարդկային փորձի 
սահմաններից վեր են: Երբեմն, հոգեկա
նի պահեստային հնարավորությունները 
բավարար չեն, որպեսզի հաղթահարեն 
սթրեսի վերապրումը: 
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The article discusses the setting of the stress, posttraumatic stress disorder issue, the 
characteristics of psycho-physiological manifestations, personality characteristics and the typical 
stages of their impact on the body. It reveals the psychological analysis of the main characteristics 
for the prevention and it is suggested the ways and resources of psychological support of 
posttraumatic stress.

Հոդվածում ներկայացված է լիդեր 
քաղաքական գործչի և ընդհանրապես 
լիդերության հոգեբանական առանձնա
հատկությունները արդի համաշխար
հային զարգացումների լույսի ներքո: 
Թեև լիդերության տարբեր հայեցա
կարգային մոտեցումները արժեքավոր 
են ժամանակակից սոցիալական գի
տակարգերի (քաղաքագիտություն, մե
նեջմենթ, սոցիոլոգիա և սոցիալական, 
քաղաքական, անձի հոգեբանություն) 
համատեքստում և հիմք են ծառայել 
նոր հետազոտությունների համար, այ
նուհանդերձ դրանցում առկա են բազ
մաթիվ տարակարծություններ, վիճելի 
հարցեր և հակասություններ:

Հանգուցային բառեր և արտահայ
տություններ՝ լիդերություն, քաղաքա
կան վարք, փոխակերպվող հասարա
կություն, վարքաձևի փոփոխություն, 
քաղաքացիական խաղաղություն, 
միջազգային կայունություն, վարքի 
սուբյեկտներ, քաղաքական մշակույթ, 
քաղաքական կարծրատիպեր:

Համաշխարհային հանրության զար
գացման արդի փուլում, երբ տեղի են 
ունենում սրընթաց զարգացող աննա
խադեպ իրադարձություններ և խոշո
րամասշտաբ մոդիֆիկացիաներ, գլո
բալիզացիայի և անջատողականության 
իրարամերժ հակասություններ, ահա
բեկչական գործողություններ, տա
րէթնիկ և տարակրոն քաղաքակրթու
թյունների պայքար, քաղաքացիական 
խաղաղությանը և միջազգային կայու
նությանը սպառնացող բախումներ ու 
ճգնաժամեր, առանցքային դեր ու նշա
նակություն է ձեռք բերում արդյունավետ 

լիդերության հիմնախնդիրը` միտված 
վերոհիշյալ երևույթների բացասական 
պոտենցիալի մարմանը: Փոխակերպ
վող հասարակություններում տեսանելի 
են շղթայական հերթափոխություններ՝ 
միտված մի կողմից՝ անկայունություն
ների ու անորոշության, զանգվածային 
տրամադրությունների վերելքների ու 
վայրէջքների, արժեհամակարգերի, 
համոզմունքների, գնահատականների, 
հոգեվիճակների ու վարքաձևերի փո
փոխություններին, մյուս կողմից՝ այդ 
ֆոնի վրա ընդգծված ձևով դրսևորվում 
են նաև լիդերության տարաբնույթ փո
խակերպումները: Այս համատեքստում 
լիդերության տիպերի բազմակողմանի 
ուսումնասիրությունը, դրական և բացա
սական փոխակերպումների բացահայ
տումն ու վերհանումը այսօր առավել, 
քան երբևէ, հրատապ է: Դա մեծապես 
պայմանավորված է նրանով, որ  արդյու
նավետ լիդերությունը առանցքային դեր 
է կատարում քաղաքականության մեջ` 
նորամուծությունների և բարեփոխում
ների իրականացման, այդ գործընթա
ցին ուղեկցող հնի ու նորի միջև հակա
սությունների լուծման, հասարակության 
նպատակամետ ուղղորդման, կենսու
նակության բարձրացման և դժվարու
թյունների հաղթահարման համատեղ 
գործում:

Բոլոր    ժամանակներում և ամենուրեք 
կառավարման և լիդերության հիմնա
հարցերը մեծ մտածողների ուշադրու
թյան կենտրոնում են եղել: Մասնավորա
պես սոցիալ-հոգեբանական գիտական 
ուսմունքների տեսական կառուցվածքի 
համար հիմնական սկզբնաղբյուր են 
ծառայել անտիկ աշխարհի փիլիսոփա

ՀԱՍՄԻԿ ՇԱՓԱՂԱԹՅԱՆ
Երևանի պետական համալսարանի Քաղաքական ինստիտուտներ և գործընթացներ  

ամբիոնի դոցենտ, քաղաքական գիտությունների թեկնածու

ԼԻԴԵՐ-ՔԱՂԱՔԱԿԱՆ ԳՈՐԾՉԻ ՀՈԳԵԲԱՆԱԿԱՆ ԲՆՈՒԹԱԳՐԵՐԸ
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ների ու Ն.  Մաքիավելիի գաղափարնե
րը, մյուս կողմից` Մ.  Վեբերի լեգիտիմ 
լիդերության տեսությունը: Լիդերության 
տիպերը և ղեկավարման ոճերը բնորո
շող հիմնական եզրույթները փոխառվել 
են հենց այդ մտածողների աշխատու
թյուններից: Առհասարակ, կառավար
ման բնագավառում լիդերության մասին 
գիտագործնական և տեսական նշանա
կություն ունեցող սոցիալ-հոգեբանա
կան ուղղվածությամբ աշխատանքներն 
ի հայտ եկան 20-դարի սկզբներին տն
տեսագիտության, քաղաքագիտության 
և հոգեբանության գիտակարգերի սահ
մանագծերում:

Եթե լիդերությունն ուսումնասիրող 
դպրոցները դասակարգենք սկզբնա
վորման ժամանակագրական կարգով, 
ապա կստացվի հետևյալ պատկերը:

1.անձնային գծերի /traits school/լիդե
րության դպրոց (Ֆ. Գալտոն [16], Վ. Վուդս 
[24], Ռ. Սթոքդիլ [23], Բ.  Բաս [11], Դ. Օլ
շանսկի [6], Ե. Հանթեր և Բ. Ջորդան [19], 
Ջ. Բարբեր [10]),

2.վարքագծային /behavioral/ լիդերու
թյան դպրոց (Կ. Լևին և Ռ. Լիպիտ [20], Ռ. 
Մուտոն և Ջ. Բլեյք [3] և ուրիշներ),

3.իրադրային հավանականության լի
դերության դպրոց (Կ. Մարքս [1], Վ. Բենիս 
[13, էջ 4-5], Ֆ. Ֆիդլեր [15], Ռ. Հաուս [17], 
Վ. Վռում [5], Ջ. Ադաիր [2]),

4.հարաբերությունների լիդերության 
դպրոց (Ռ. Լայկերտ [21]),

5.նոր /փոխակերպվող/լիդերության 
դպրոց (Մ. Վեբեր [4], Բ. Բաս և Բ. Ավոլիո 
[11], Ջ. Հովել [17]):

Ներկայումս լիդերության վերաբե
րյալ բազմաթիվ սոցիալ-հոգեբանական 
տեսությունները պայմանականորեն կա
րելի է խմբավորել հինգ գլխավոր հո
գեբանական դպրոցներում` անձնային 
հատկանիշների լիդերության (Թ.  Քար
լայդ, Է. Ջենիքս, Օ. Թեդ, Ս. Կեմֆ, Ռ. Բա
դեր և ուրիշներ), իրադրական և հա
վանական լիդերության (Ֆ.  Ֆիդլեր, 
Մ.  Էվանս, Վ.  Վռում, Ֆ.  Ցետոն, Պ.  Հեռ
սի, Կ. Բլանշար, Ռ. Օսբորն, Ջ.  Հունտեր, 

Ռ. Ջաուչ և ուրիշներ), վարքագծային լի
դերության (Ռ. Լիպպիտ, Կ. Լևին, Ռ. Մու
տոն, Ջ. Բլեյք և ուրիշներ), հարաբերու
թյունների լիդերության (Դ. Մակ Գրեգոր, 
Դ.  Լայկերտ, Կ.  Արջիրիս և ուրիշներ) և 
նոր լիդերության (Դ.  Բարնս, Բ.  Բասս, 
Ռ. Հաուս, Ջ. Հովել, Ջ. Կոնգեր, Ռ. Կանուն
գո): Յուրաքանչյուր ուղղության ար
դյունավետությունն ու ազդեցությունը 
վիճահարույց է եղել տարբեր ժամանա
կաշրջաններում:

Լիդերության տեսությունները մի 
կողմից՝ թերի են իրենց միակողմա
նիությամբ կամ մեկ կամ մի քանի բա
ղադրիչների դերը գերագնահատե
լու միտումով, մյուս կողմից՝ էկլեկտիկ 
ընդհանրություններով փորձում են հաղ
թահարել հիմնախնդիրների մասնատ
վածությունն ու առանձին ուսումնասի
րությունների սուբյեկտիվիզմը:

Հոգեբաններն առանձնացնում են 
մարդկային ակտիվության երեք ձևեր: 
Մարդկային գործունեության այս հոգե
բանական դասակարգումն անհրաժեշտ է 
նաև քաղաքականության, քաղաքական 
գործընթացների ռեալ նկարագրման 
համար:  Նրանք իրենց   դասակարգում
ներում հիմնվում են հետևյալ հիմնարար 
վարքային սկզբների վրա՝ բնազդներ, 
հմտություններ և ողջամտություն [7, էջ 
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Բնազդները   վարքի բնածին մոդել
ներն են, որոնք սահմանված են կեն
սաբանորեն: Բնազդները ներառում են 
ինչպես մարդու վարքի տարբեր գոր
ծողությունները(շնչառությունից սկս
ված մինչև քայլելը), այնպես էլ ավելի 
բարդ բնածին պահանջմունքները (ինք
նապահպանում, սերնդի շարունակու
թյուն և այլն): Քաղաքականության մեջ 
նկատելի են մարդկային բնազդների 
բոլոր դրսևորումները` ագրեսիա, ժլա
տություն, ինքնապահպանություն, հա
մերաշխություն և այլն: Քաղաքակա
նության մեջ բնազդային վարքի հիմքը 
բացատրվում է նախ և առաջ էներգի
այի ուղղորդմամբ այս կամ այն արարք

ներին, որոնք հաճախ գիտակցված չեն 
մարդու կողմից:

Այսպես, ինքնապահպանման բնազ
դը դրդում է քաղաքական գործիչնե
րին պայքարել հանուն իշխանության: 
Քաղաքագետների համար մինչև հի
մա վիճահարույց է Ստալինի, իբրև 
քաղաքական գործչի կերպարի խս
տության  հանգամանքը: Քաղաքական 
հոգեբանները [8] գալիս են այն եզրա
հանգման, որ Ստալինը, փրկելու համար 
իր վիրավորված ինքնագնահատականը 
ի տարբերություն իր էտալոնի` Լենինի, 
դրդված էր կիրառել այնպիսի   բնազ
դային վարքի ձևեր, ինչպիսիք են՝ կոպ
տությունը, ագրեսիան և բռնությունը: 
Որոշ հեղինակներ կարծում են, որ այդ 
վարքի ձևերը բնածին են, մյուսներն 
այն բացատրում են  որպես  կործանման 
արձագանք: Այնուամենայնիվ, ագրեսի
այից բացի կործանումն առաջացնում է 
անտարբերության զգացում, հետընթաց, 
ենթարկում և խուսափում [14]: Քաղա
քականության մեջ այս բոլոր վարքագ
ծային դրսևորումները բացատրվում 
են որպես արձագանք իրադարձություն
ներին և հանգամանքներին, որտեղ գոր
ծում են վարքի սուբյեկտները:

Վարքի երկրորդ ձևը`  հմտություն­
ներն են: Ի տարբերություն բնածին 
բնազդների, մարդկային վարքերի մե
ծամասնությունը կյանքի ընթացքում 
հմտությունների ձեռքբերման արդյունք 
են: Հմտություններ պահանջվում են 
քաղաքական գործչից, սովորական 
ընտրողից, կուսակցության անդամից: 
Խոսելով քաղաքական հմտություննե
րի մասին՝   նկատի ունեմ որոշակի կա
րողություններ, որոնք պահանջվում են 
յուրաքանչյուր քաղաքական գործընթա
ցի մասնակցի կողմից իր դերը և գոր
ծառույթները ճիշտ կատարելու համար, 
սովորություններ, որոնք առաջանում են 
քաղաքացիների մոտ որոշակի քաղա
քական մշակույթում, կարծրատիպեր, 
որոնք հանդես են գալիս կրկնվող քա
ղաքական գործողությունների արդյուն

քում և դյուրին են դարձնում որոշումնե
րի ընդունման գործընթացը:

Բանական կամ ողջամիտ գործո
ղությունները հանդիսանում են վարքի 
երրորդ ձևը: Քաղաքականության մեջ` 
ինչպես և այլ ոլորտներում, բանական և 
ողջամիտ գործողությունները կարելի է 
գնահատել տարբեր ձևերով: Բանակա
նության մեկ հանգամանք կարելի է հա
մարել արդյունավետությունը (նպատա
կի համեմատությունը արդյունքի հետ), 
մյուսը` քաղաքական գործողությունների 
գիտակցվածությունը: Այս ձևը տարբեր
վում է մնացած երկուսից նպատակադր
վածությամբ: Որպեսզի քաղաքականու
թյունն ունենա նպատակադրված բնույթ, 
որը կմիավորի նրա տարբեր մասնա
կիցներին, կիրառում են տարբեր միջոց
ներ: Առաջին հերթին այս հարցը լուծում 
է տարբեր ծրագրեր` գաղափարախո
սական սխեմաները, որոշակի քաղա
քական ակցիաների հայեցակարգերը, 
քարոզարշավները: Առանձին անհատի 
քաղաքական վարքի համար շատ կար
ևոր դեր է խաղում գաղափարախոսու
թյունը, որը նպատակների և արժեքնե
րի կենտրոնացված և համակարգված 
արտահայտումն է քաղաքականության 
մեջ: Իհարկե, պարզ է, որ շատ դեպքե
րում վարքը չի համընկնում ուսմունքնե
րում գրված նպատակների և արժեքնե
րի հետ, վերջիններս ուղղակի հանդես 
են գալիս որպես ուղեցույց:

Անձի քաղաքական գիտակցու
թյունն առաջանում է իր համար ար
տաքին նպատակների և քաղաքական 
համակարգի արժեքների, ընտանիքի 
և շրջակա միջավայրի ներքնայնաց
ման ընթացքում: Դառնալով վերջինիս 
մասնիկը՝ այդ գաղափարները, նպա
տակները և համոզմունքները կարող են 
որոշել վարքը: Անձի մոտ խոր համոզ
մունքներ զարգացնելու համար, որոնք 
որպես «օրենք» կորոշեն նրա վարքը 
քաղաքականության մեջ, անհրաժեշտ է 
ներգրավել անձի բոլոր «հարկերը», նրա 
գիտակցության և գործունեության բոլոր 
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մակարդակները: Ժամանակակից հոգե
բանական գրականության մեջ առանձ
նացնում են անձի կառուցվածքի երեք 
առաջատար մակարդակներ. կենսաբա
նական, հոգեբանական և սոցիալական: 
Սկսելով կենսաբանական մակարդա
կից՝ մենք մոտենում ենք հոգեբանակա
նին, իսկ հետո արդեն սոցիալականին՝ 
նկատի ունենալով, որ ամենաբարձր 
մակարդակն իր մեջ համակարգում է 
ստորին մակարդակների հատկանիշնե
րը և ղեկավարում նրանց:

Գիտնականներին վաղուց հետաքրք
րում է այն հարցը, թե արդյոք անձի կեն
սաբանությունն ազդեցություն ունի նրա 
քաղաքական վարքի վրա: Ժամանակա
կից քաղաքագիտական գրականության 
մեջ գոյություն ունի կենսաքաղաքակա
նության բաժին: Այն ուսումնասիրում է 
Homo sapiens-ի բռնության, ագրեսիայի, 
պաշտպանողական ռեակցիաների և այլ 
հիմնարար հատկանիշների առաջացու
մը քաղաքականության մեջ: Ոչ պակաս 
կարևոր է հասկանալ, թե քաղաքակա
նության մեջ ինչպիսի տեղ  են զբաղեց
նում այնպիսի կենսաբանական բա
ղադրիչներ, ինչպիսիք են՝ տարիքը, 
սեռը, ժառանգականությունը, խառն
վածքը և այլն:  Այս  բաղադրիչները մեզ 
հետաքրքրում են որպես քաղաքական 
վարքի որոշիչներ: Առաջին հերթին այս 
տվյալների հիման վրա է կատարվում 
այն  ընտրությունը,  թե  ով կզբաղեցնի 
առաջատար դիրք քաղաքականության 
մեջ: Այսպիսով, քաղաքական գործչի 
առաջադրման համար շատ կարևոր է 
նրա տարիքը:

Հայտնի է, որ անցումային շրջաննե
րում և ճգնաժամային իրավիճակներում, 
ղեկավար պաշտոնների համար հաճախ 
առաջադրվում է երիտասարդ սերունդը: 
Դա կապված է հին քաղաքական վերնա
խավի փոխարինման հետ և նոր սերնդի 
ներկայացուցչի առաջադրման հետ, ով 
որևե առնչություն չի ունեցել նախորդ 
ղեկավարի հետ` տարիքից ելնելով: Այ
սօր Ռուսաստանի Դաշնությունում կան 

շատ նախարարներ, որոնց տարիքը չի 
գերազանցում քառասունը:

Միևնույն ժամանակ պետք է նկատի 
ունենալ, որ քաղաքական գործընթացի 
կայուն զարգացման ընթացքում քաղա
քական համակարգի բարձր մակար
դակներում առաջ են գալիս քաղաքա
կան գործիչներ, որոնք երկար ժամանակ 
են զբաղեցնում պաշտոն: Պատկառելի 
տարիքը հատուկ դեր է խաղում ավան
դական քաղաքական մշակույթներում, 
որտեղ այն խորհրդանշում է իմաստու
թյուն: Օրինակ` իրանական կրոնական 
առաջնորդը` Խոմեյնը, Չինաստանի ծեր 
առաջնորդները` Մաո Ցզեդուն, Դեն Սի
այո Պինը և այլոք:

Տարիքը   զուտ կենսաբանական բնու
թագիր է, որը չունի բացարձակ քաղա
քական նշանակություն: Սակայն տա
րիքային տվյալները ձեռք են բերում 
քաղաքական նշանակություն տարբեր 
ավանդույթների, քաղաքական կարիք
ների և տվյալ պահի իրադարձություն
ների ազդեցության ներքո:

Ոչ պակաս կարևորություն ունի  սե
ռը`   քաղաքական գործառույթներն իրա
կանացնելիս: Կանայք միշտ էլ որոշակի 
նշանակություն են ունեցել քաղաքակա
նության մեջ, բայց հաճախ ոչ պաշտո
նական դիրքերում, այլ «ետնաբեմում»:

Խառնվածքը` նյարդային համակար
գի հատկանիշ է, որն անհատական 
ինքնատիպություն է հաղորդում ոչ մի
այն առանձին անձանց քաղաքական 
վարքին, այլ նաև ամբոխի: Այսպես, 
փոթորկոտ խառնվածքը կարող է քա
ղաքականության մեջ սխալ հաշվարկ
ման և անզսպության պատճառ հանդի
սանալ: Քաղաքական գործիչների մոտ 
խառնվածքի շնորհիվ ձևավորվում են 
արարքները և վերջիններիս օգնությամբ 
հետևորդների մոտ առաջացնում են հե
տաքրքրություն դեպի քաղաքական 
իրադարձությունները: Բուռն և փոթոր
կոտ խառնվածք ունեցող քաղաքական 
գործչի օրինակ կարող է հանդիսանալ 
Նիկիտա Խրյուշովը, ով ՄԱԿ-ում կոշի

կով հարվածում էր ճառաբեմին` լսարա
նի ուշադրությունը գրավելու համար:

Թույլ ընդգծված խառնվածքը նույն
պես կարող է վատ ազդեցություն ունե
նալ քաղաքականության մեջ, քանի որ 
կողմնակիցները նման խառնվածք ունե
ցող գործչին մեղադրում են աննախա
ձեռնողականության և իրադարձություն
ներին անմիջապես չարձագանքելու մեջ:

Ընդհանուր հոգեբանությունից հայտ
նի է, որ խառնվածքը հանդիսանում է 
ժառանգական բնութագիր: Այնուամե
նայնիվ, դրա վարքագծային արտա
հայտումները կարող են փոփոխվել սո
ցիալական միջավայրի ազդեցության 
տակ`ընդունելով այն ձևերը, որը տվյալ 
մշակույթը համարում է ընդունելի:

Կենսաբանական բնութագրերից բա
ցի քաղաքականության մեջ հաշվի են 
առնվում նաև ֆիզիկական տվյալները, 
օրինակ` կամքը, ուժը, արդյունավետու
թյունը, սթրեսային վիճակները հաղթա
հարելու ունակությունը և այլն: Չնայած 
որ այս կենսաբանական ցուցանիշները 
դրված են ժառանգական հիմքում, այ
նուամենայնիվ հանդիսանում են մար
դու անձնական ջանքերի, կամքի ար
դյունք՝ հաղթահարելու ֆիզիկական 
թերությունները: Ամերիկայի նախագահ 
Ռուզվելտը գամված էր անվասայլա
կին, Քենեդին կրում էր կոշտ սեղմիրան 
ողնաշարի խնդիրներ ունենալու պատ
ճառով: Սակայն այդ երկու քաղաքական 
գործիչներն ամերիկացիների հիշողու
թյան մեջ չմնացին իրենց ֆիզիկական 
թերություններով, այլ ընդհակառակը, 
երկուսն էլ արժանացան իրենց համա
քաղաքացիների երախտագիտությանը, 
որպես կամային և հեռանկարային քա
ղաքական գործիչներ:

Այստեղ պետք է նշենք, որ այն ինչ 
կարողացան անել Քենեդին և Ռուզ
վելտը, պարտադիր չէ, որ կարողանան 
անել մնացածները, քանի որ արտաքին 
տեսքը մեծ դեր ունի հասարակության 
կողմից քաղաքական գործչի ընկալման 
և ընդունման  հարցում: Հաստ ակնոց

ների առկայությունը, թոշնած մարմինը 
կամ էլ բարձր կրունկները, որոնք թաքց
նում են կարճահասակ լինելու փաստը, 
կարող են  խաչ քաշել նրա կարիերայի 
վրա, անկախ նրա որոշակի արժանիք
ներից, որոնք ընդունվում են իրենց ընտ
րողների կողմից:

Անձի հոգեբանական մակարդակը 
ներառում է հետևյալ տարրերը` զգաց
մունքները, կամքը, հիշողությունը, 
մտածողության ունակությունը, բնավո
րությունը: Դրանցից յուրաքանչյուրը կա
րող է ազդել քաղաքական վարքի վրա: 
Քաղաքականության մեջ կարևոր դեր 
են խաղում զգացմունքները`վախը և ու
րախությունը, զարմանքը և ատելությու
նը, նախանձը և շահը: Սրանք ոչ միայն 
ուղեկցում են քաղաքականությանը, այլ 
շարժիչ ուժ են դառնում, երբ համատա
րած բնույթ են ստանում:

Կամքը, անձի ամենագիտակցված 
հոգեբանական տարրն է: Յուրաքան
չյուր ոլորտում առանց կամքի անհնարին 
է հասնել հաջողության: Քաղաքակա
նության մեջ կամքը ոչ միայն առաջադր
ված նպատակների իրականացումն է, 
այլ ազգային շահը  նեղ անձնական և 
խմբային շահերից վեր  դասելու կարո
ղություն: Ոչ պակաս դեր է խաղում հիշո
ղությունը քաղաքականության մեջ Առա
ջին հերթին լավ հիշողությունը լիդերի 
կարևորագույն հատկանիշներից մեկն 
է, ով ստիպված է մեծ քանակի տեղե
կատվություն տեղավորել իր ուղեղում: 
Այստեղ խոսքը գնում է ոչ միայն հիշե
լու մասին, այլև այդ տեղեկատվության 
կարևոր բաղադրիչներն ընտրելու և 
պահելու մասին: Հայտնի է, որ քաղա
քական գործչի համար կարևոր նշա
նակություն ունի մարդկանց դեմքերը և 
նրանց կողմից արտահայտած հիշելու 
ունակությունը, որոնք բնազդային մա
կարդակի վրա թույլ են տալիս ձևավո
րել աշխատակիցների և հակառակորդ
ների նկատմամբ իրենց վերաբերմունքը:

Քաղաքական վստահությունը, որը 
քաղաքացիները զգում են քաղաքա
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կան գործչի նկատմամբ, ձևավորվում 
է տարբեր ձևերով: Եթե տոտալիտար 
գիտակցության կրողի համար այն մոտ 
է կրոնական հավատքին և չի պահան
ջում ոչ մի ռացիոնալ բացատրություն, 
ապա դեմոկրատականի համար այն 
ավելի շատ մոտ է գիտական իմացու
թյանը: Եթե առաջին դեպքում բավական 
է միայն առաջնորդի մեծարումը, ապա 
երկրորդ դեպքում մեծանում է ուշադ
րությունը ղեկավարի անձնային գծերի 
նկատմամբ: Կարևոր է դառնում նաև 
այն, թե ինչ պաշտոններ է նա զբաղեց
րել անցյալում և ինչպես է կատարել իր 
պարտականությունները, իր կերպարը 
և նրա տեսակետները տարբեր հարցե
րի վերաբերյալ:

Մանրակրկիտ վերլուծելով լիդերի 
անձնային հատկանիշներն ու որակնե
րը՝ կարևորվում է այն հարցը, թե լիդե
րի անձնային հատկանիշներն ինչ ներ
գործություն են ունենում քաղաքական 
գործընթացների վրա, այլապես դրանք 
դառնում են ինքնանպատակ և անի
մաստ:

Բոլշևիկները, ելակետ ընդունելով 
դասակարգային պատկանելությունը 
և նվիրվածությունը բոլշևիկյան գա
ղափարախոսությանը, չէին արժևո
րում քաղաքականության մեջ անձնային 
հատկանիշները: Սակայն հատկանիշնե
րը բոլորովին էլ երկրորդական չեն: 

Իբրև ընդգծված լիդեր բոլոր դրս
ևորումներով՝ դրական և բացասական, 
ուշագրավ Է քննարկել Ստալինի հա
կասական բնավորությունը, օրինակ, 
բոլորին հայտնի կոպտությունը, իբրև 
որոշակի սոցիալական երևույթների ար
տացոլում: Նրա անձի գլխավոր հատկա
նիշներից մեկը նրա վրեժխնդրության 
պահանջմունքն էր, բոլորի նկատմամբ 
գերազանցության հասնելը: Ստալինն 
ուներ պաթոլոգիային հասնող նախան
ձի զգացում, որն էլ պայմանավորում 
էր նրա ոխակալությունը բոլոր նրանց 
նկատմամբ, ովքեր գերազանցում էին 
նրան այն հատկանիշներով, որոնցում, 

ըստ նրա, նա չուներ իրեն հավասարը: 
Նա ուներ երկու հատկանիշ` ծուլություն 
և նախանձ, նախանձ նրանց նկատմամբ, 
ովքեր գիտեին կամ կարողանում էին 
ավելին, քան նա: Նրա դժբախտությու
նը կայանում էր նրանում, որ ինքը չէր 
կարողանում հավատացնել բոլորին, որ 
նա մեծ է բոլորից: Եվ ինչ-որ հրեշավոր 
բան կար այն երևույթի մեջ, որ իր այդ 
դժբախտության համար նա չէր կարող 
վրեժխնդիր չլինել մարդկանցից, բոլոր 
մարդկանցից և հատկապես նրանցից, 
ովքեր ինչ-որ բանով ավելի բարձր էին 
ու  ավելի լավն էին իրենից: Եթե որևէ 
մեկն ավելի լավ էր խոսում, նա դատա
պարտված էր, ինքն այլևս նրան կենդա
նի չէր թողնի, քանի որ այդ մարդը նրա 
համար հավերժական հիշեցում էր այն 
բանի մասին, որ ինքն առաջինն էր, բայց 
ոչ  լավագույնը:

Ստալինի անձի հոգեբանությունը 
առավել ամբողջական ներկայացնելու 
համար անհրաժեշտ է հաշվի առնել նաև 
նրա ներաշխարհի, նրա ներանձնային 
հոգեբանական առանձնահատկություն
ները:

Ընդհանրապես նրա համար մարդիկ 
բաժանվում էին երկու խմբի`համախոհ
ներ և թշնամիներ, ում դեմ նա պետք է 
պայքարեր, երկրորդ խումբ նա առհա
սարակ չէր տարբերակում, անծանոթնե
րը կարող էին պատկանել և’ առաջին, և’ 
երկրորդ խմբին: Պետք է նշել Ստալինին 
հատուկ մի էական հատկանիշ ևս, նա 
չէր տարբերակում   անձնական հարա
բերությունները քաղաքական հարաբե
րություններից: Այստեղից էլ այն համոզ
մունքը, որ իր անձնական թշնամիները 
և գաղափարական թշնամիները նույնա
կան են: Կարծում ենք, սրա հիմքում ըն
կած էր Ստալինի խորին համոզմունքը 
սեփական անսխալականության և ան
գերազանցելիության նկատմամբ, որը 
հիմք է տալիս տրամաբանելու, որ նրա 
դեմ դուրս եկողները դուրս են գալիս 
գաղափարի դեմ որի մարմնացումը ինքն 
էր`«ժողովուրդների հայրը և մեծ առաջ

նորդը»: Գործընկերների և ականատես
ների վկայությամբ Ստալինը ծայրահեղ 
կասկածամիտ էր, իսկ կյանքի վերջին 
տարիներին նրա կասկածամտությունը 
արդեն չէր ենթարկվում բանական որևէ 
բացատրության: Ստալինի պարանոյան 
առավել ցայտուն դրսևորվեց նրա ան
տիսեմիտիզմում: Կյանքի վերջին տա
րիներին նրան ամբողջովին կլանել էր 
«սիոնիստական դավադրությունների» 
գաղափարը, ինչը նրան դրդեց կազմա
կերպելու «անծնունդ կոսմոպոլիտների 
դեմ» ոչնչացման միջոցառումներ և նույ
նիսկ ողջունեց Հիտլերի այն ծրագիրը, 
որը «վերջնականապես կլուծեր հրեա
կան խնդիրը»` այն համարելով «հանճա
րեղ»: Կարելի է ասել, որ այս պատժիչ 
գործողությունները թեև պաշտոնապես 
շղարշված էին «հակաբոլշևիկյան գոր
ծողություններով», այնուամենայնիվ, 
դրանց խորքային պատճառները Ստա
լինի անձնային հատկանիշների մեջ են:

Ստալինը ծայրահեղ անհանդուրժող 
էր իր անձի քննադատության և առհա
սարակ այլախոսության նկատմամբ: 
Ինչպես նշում է Է.Ֆրոմմը.«Նարգիզա
կանության հիվանդագին էլեմենտնե
րից մեկն էլ նարգիզականության որևէ 
օբյեկտի քննադատության վերաբերյալ 
հուզական հակազդումն է… նարգի
զական մարդը իր հասցեին ուղղված 
ցանկացած քննադատությանն արձա
գանքում է ծայրահեղ չարությամբ: Նա 
հակված է քննադատությունն ընկալել 
որպես թշնամական հարձակում, քանի 
որ, հենվելով իր նարգիզականության 
վրա, նա չի կարողանում պատկերաց
նել, որ քննադատությունը կարող է լի
նել արդարացի: Նրա չարացածության 
պատճառը պարզ է դառնում, եթե հի
շեք, որ նարգիզական մարդը աշխար
հի հետ կապից դուրս է, որ նա միայնակ 
է և վախի մեջ է: Միայնության և վա
խի այդ զգացումը նա փոխհատուցում է 
իր նարգիզական մեծարմամբ»:Եվ եթե 
նարգիզական տիպի ընկալմամբ նա ին
քը աշխարհն է, ապա գոյություն չունի 

արտաքին աշխարհը, որը կարող է նրան 
վախ ներշնչել, եթե նա ամեն ինչ է, ու
րեմն նա արդեն միայնակ չէ: Դրա հա
մար էլ նա սկսում է զգալ, որ իր ամբողջ 
գոյությունը վտանգված է, եթե դիպչում 
են նրա նարգիզականությանը: Եթե վա
խից նրա միակ պաշտպանությունը` ինք
նամեծարումը, վտանգի տակ է, նորից 
ծագում է վախը և նրան դրդում պաշտ
պանական գործողությունների: Կարծում 
եմ, այս պարագայում արժե դիտարկել 
ավերիչ գործողությունների նարգիզա
կանության հիմքը: Ավերումը այստեղ 
նաև տագնապի հաղթահարման ռազ
մավարություն է:

«Մարդկանց դեմ» շարժվելով`Ստա
լինը ցուցաբերում է այս տիպին հատուկ 
վարքագծի նորմեր: Նրա անձի վերաբե
րյալ հասարակական կարծիքի իդեալա
կանացումը դառնում է իր գործունեու
թյան կարևոր գրավականը: Այս տիպի 
արժեքային համակարգը զարգացնում է 
«ուժը ծնում է իրավունք» կարգախոսը:

Այս դեպքում նման արժեքային հա
մակարգի ձևավորմանը նպաստել է 
նաև Ստալինի սոցիալականացումը, ան
ձնական փորձառությունը, որի ընթաց
քում նա յուրացրել է գործունեության 
համապատասխան միջոցներ:

«Կամք առ իշխանությունը» Ստա
լինին դրդեց ժխտել իր արմատները 
Ռուսաստանի հետ նույնականացման 
միջոցով, որի արդյունքում նա ոչ մի
այն կորցրեց իր արմատները, այլև ձեռք 
չբերեց նոր արմատներ: Նա մնաց կտր
ված աշխարհից, մեկուսացած և անօօգ
նական` առանց աշխարհի հետ ստեղծա
գործական փոխգործակցության, որով 
պիտի ապահովվեր նրա անվտանգու
թյունը և ձևավորեր արմատներ ոււնե
նալու զգացումը:

Ինքնահաստատման և ինքնաիրաց
ման համար ընտրելով զանգվածային 
ահաբեկչության միջոցը` նա այդպես էլ 
չկարողացավ ապացուցել ինքն իրեն, որ 
նա լավագույնն է: 

Այսպիսով, ձգտելով լինել առաջինը 
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քաղաքական և հասարակական բոլոր 
ոլորտներում` Ստալինը չիրացրեց իր 
կարողությունը՝ լինել բացառիկ և նշա
նակալի գոնե մեկ բնագավառում:

Հասարակությունը տարբեր պահանջ
ներ է ներկայացնում տարբեր սեռերի 
քաղաքական գործիչներին: Կանանց 
համար այդ պահանջներն ավելի բարձր 
են: Դրական իմիջ ստեղծելու համար 
կին լիդերներին անհրաժեշտ է դրսևո
րել ավելի բարձր ինտելեկտ, բարոյա
կան հատկանիշներ և անհատականու
թյան ուժ, իսկ արտաքին տեսքին պետք 
է առանձնահատուկ ուշադրություն 
դարձնել: Ինչպես տղամարդ, այնպես 
էլ կին քաղաքական գործիչների իմի
ջում էական դեր է խաղում արտաքին 
տեսքը: Եթե տղամարդկանց արտաքին 
տվյալները գտնվում են կարևոր հատ
կանիշների առաջին տասնյակում, ապա 
կանանց մոտ այն առաջին տեղում է: 
Կին լիդերները չպետք է ամբողջությամբ 
նմանակեն տղամարդ լիդերներին: Խոր
հուրդ չի տրվում ձևավորել նույնպիսի 
իմիջ, ինչպիսին տղամարդկանցն է, ան
գամ եթե այդ մոդելը տղամարդ լիդե
րին մեծ հաջողություններ է բերել: Ժա
մանակակից կին լիդերների իմիջային 
մոդելներն ունեն իրենց առանձնահատ
կությունները:

Թեև լիդերության տիպաբանու
թյուններն ավանդաբար ունեն արական 
կողմնորոշում, քանի որ բոլոր ժամա
նակներում և բոլոր ոլորտներում լիդեր
ների դերում գերիշխել են տղամարդիկ, 
սակայն գոյություն ունի նաև կանանց 
լիդերության տիպաբանություն:

Ներկայումս փորձագետներն առանձ
նացնում են կանանց հինգ իմիջային 
ռազմավարություններ, որոնց հետևում 
են ժամանակակից կին քաղաքական 
գործիչները:

Երկաթե լեդի: Այս տիպը երբեմն ան
վանում են «տղամարդկային մոդել»: 
«Երկաթե լեդին» հուզականորեն կայուն 
է, ենթակաների նկատմամբ հանդես 
է բերում դաժանություն, խստություն 

և ընդգծված ինքնիշխանություն, ցու
ցադրաբար ինքնավստահ է, մերժում է 
երկխոսությունը և կարծիքների փոխա
նակումը, որպես արդյունավետ միջոց: 
Միաժամանակ աչքի է ընկնում մաս
նագիտական բարձր որակներով: Նա 
խիստ է ենթակաների նկատմամբ, պա
հանջկոտ, մոտիվացիայի համակարգում 
հենվում է պատժի վրա, ենթականերից 
սպասում է կարգ ու զիջողականություն, 
նրանց նախ և առաջ գնահատում է մաս
նագիտական որակներով:

Կարծում ենք, «երկաթե լեդին» հիմ
նականում ցանկանում է ինքնահաս
տատվել լիդերի դերում, նա հաճախ 
ուժեղ ավտորիտար է`ցանկանալով ձեր
բազատվել «թույլ սեռ» կարծրատիպից:

Այսպես, կառավարման ոճը բնորոշող 
թեստի արդյունքները ցույց են տալիս, 
որ Հայաստանում կին ղեկավարները 
կիրառում են առավելագույն կառա
վարման կոշտ, ինքնիշխան ոճը, նրանց 
62.5% ավտորիտար է: Ուստի հաճախ 
նման կին ղեկավարների չափազանց
ված արականացումը (մասկուլինությու
նը) և ավտորիտարիզմը լիդերի դերում 
ինքնահաստատվելու պաշտպանական 
ռազմավարություն է:Անգերազանցելի 
է Մարգարետ Թետչերի` «երկաթե լե
դի»-ի կերպարը, ով հետևողականորեն 
խուսափում էր օգտվել գեղեցիկ սեռի 
ներկայացուցիչ լինելու հանգամանքից: 
Գործընկերները վկայում էին, որ Մար
գարետ Թետչերը պաշտոնական շր
ջապատում ցուցադրաբար իրեն ավելի 
խիստ, ագրեսիվ և իշխողական էր պա
հում, քան անձնական հաղորդակցման 
ժամանակ, քանզի նրան խորթ չէին կա
նացի հատկությունները, այդ թվում նաև 
լաց լինելու ցանկությունը, իսկ նրա հո
գատարությունը և անհանգստությունը 
աշխատակիցների նկատմամբ խոսում 
էին նրա բնավորության մայրական էու
թյան մասին [2, էջ 278]:

Ավագ քույր կամ էգալիտար:Այս տի
պը հենվում է որոշումների ընդունման 
կոլեկտիվ ձևերի վրա, խրախուսում է 

քննարկումները: Լինելով ինքնավստահ` 
նախընտրում է, որ իր կողքին աշխատեն 
ուժեղ գործընկերներ: «Ավագ քրոջ» հա
մար կարևոր են մեկ միասնական թիմի 
զգացումը և կառուցողական քննադա
տությունները: Շահադրդման համա
կարգում հենվում է պարգևատրումների 
վրա, խրախուսում է նորարարություն
ները և աշխատանքի նկատմամբ ստեղ
ծագործական մոտեցումը: Կարծում ենք, 
որ «ավագ քրոջ» դերով է հիմնականում 
հանդես գալիս ԱՄՆ-ի պետքարտուղար 
Ք.  Ռայսը, ում իմիջը կառուցվում է «Ես 
ուզում եմ ձեզ հասկանալ» սկզբունքի 
վրա: Ռայսի մասին նույնիսկ երգ է գր
վել «Եղբայր, Քոնդոլիզան մեզ կուղեկ
ցի նոր հիասքանչ աշխարհ» բառերով, 
որտեղ եղբայրը կարելի է փոխարինել 
«քույր»-ով:

Աշխատամոլ: Աշխատամոլ կամ 
«գորշ մկնիկ»: Այս տիպը մշտապես խր
ված է աշխատանքի մեջ, խանդավառ է 
և նրա նշանաբանն է` «ամեն ինչ հանուն 
հաղթանակի»: Նա, կարևորը խառնե
լով երկրորդականի հետ, վախենում է 
պարտականությունները պատվիրա
կել կոլեգաներին և ամեն ինչ իր վրա 
է վերցնում:Նա կաշվից դուրս է գա
լիս, որպեսզի ինքնահաստատվի որպես 
մասնագետ`պրոֆեսիոնալ: Հաճախ այն
պիսի յուրօրինակ հագուստ է ընտրում, 
որը չի համապատասխանում զբաղեց
րած դիրքին:

Մայր: Առաջին հերթին հոգատար է 
շրջապատի նկատմամբ և միևնույն ժա
մանակ սպասում է անվերապահ նվիր
վածություն մարդկանցից: Մոր պես 
սրտացավ է և չափից ավելի զգացմուն
քային նույնիսկ այն իրավիճակներում, 
երբ դրա անհրաժեշտությունը չկա:

Կանացի: Այս տիպի կին գործչի աշ
խատանքային գլխավոր «գործիքներից» 
են կոկետությունն ու հրապուրանքը, կա
նացի խորամանկությունն ու ինտրիգ
ները: Ամեն ինչ կառուցում է հույզերի և 
զգացմունքների վրա, «կանացի» ղեկա
վարները կիրառում են գերազատական 

կառավարման ոճը, ինչի արդյունքում 
տիրում է խառնաշփոթ և ամենաթո
ղություն: Նրանք մի կողմից կանացի 
հմայքն օգտագործում են քաղաքական 
գործչի դերում ինքնահաստատվելու 
նպատակով, մյուս կողմից, ընդհակա
ռակը, հասած դիրքի շնորհիվ ցանկա
նում են ընդգծել անձնական հմայքը և 
բավարարել ուշադրության կենտրոնում 
լինելու պահանջմունքը:

Նախկինում կանացի տիպը, մեղմ 
ասած, չէր խրախուսվում հասարակու
թյան կողմից, և որոշ չափով հանդուրժե
լի էին դառնում այդպես կոչված «միջին 
սեռի» կին լիդերները: Այդ առումով, լի
դերության հավակնություն ունեցող կա
նայք ճնշում էին իրենց կանացիությունը 
և քողարկում այն արական ոճի հագուս
տով և վարվելաձևով: Եթե տղամար
դու աշխատասեղանի վրա ընտանիքի 
նկարների առկայությունը ոչ միայն բնա
կան էր համարվում, այլ նաև նպաստում 
էր նրա իմիջի բարձացմանը, ապա կնոջ 
դեպքում, ընդհակառակը, թաքցվում էին 
երեխաների նկարները, քանի որ նրանց 
դեպքում այդ երևույթը սոսկ կանացի 
թուլություն էր համարվում: Ըստ Ն. Ադլե
րի [9]` լուրջ ղեկավար դառնալու համար 
նախկինում կինը պետք է թաքցներ իր 
անձնական երկու դերերը` կնոջ և մոր, 
իսկ ներկայումս այդ երևույթն արդեն 
առասպել է համարվում: Մ.  Թետչերի 
կառավարման օրոք այն աստիճան չէին 
լուսաբանվում նրա ընտանեկան կյանքի 
վերաբերյալ նյութերը, որ շատերը կար
ծում էին, թե վարչապետն ամուսնացած 
չէ, այնինչ ուներ հրաշալի ամուսին և եր
կու որդիների հոգատար մայր էր:

Այսօր նույնիսկ ամենաբարձր պաշ
տոնի հավակնություն ունեցողների 
մեջ կարելի է հանդիպել իրենց կանա
ցիությունը ընդգծող կին լիդերներին: 
Նրանցից են Հիլարի Քլինթոնը` ԱՄՆ-
ում, Իրինա Խակամադան` Ռուսաստա
նում, Յուլիա Տիմոշենկոն` Ուկրաինայում 
և Սեգոլեն Ռոյալը` Ֆրանսիայում: Այս
պես, Հ. Քլինթոնի նախընտրական ար
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շավը կառուցվում էր նրա «ընտանիքի 
կին» լինելու իմիջի վրա: Ի.Խակամա
դան իր ինքնակենսագրական գրքում 
խոստովանում է. «Իմ տեխնոլոգիան 
պարզ է` ես 100 տոկոսանոց կին եմ» 
(www.hakamada.ru). Ս.  Ռոյալը, ով հա
վակնում էր դառնալ Ֆրանսիայի Հան
րապետության առաջին կին նախագա
հը, «իր նպատակին հասնելու համար 
գերադասում էր ընդգծել իր կանացի 
«էությունը»`դրանով իսկ հակազդելով 
իր մրցակից Ն. Սարկոզիի` իր կենսագ
րության մեջ, որպես «գործիչ» հանդես 
գալու շեշտադրմանը, և ընտրողներին 
ուղղված նրա դիմումը հակիրճ էր. «Ես 
կին եմ, իսկ դուք դեռ ոչ մի անգամ կին 
նախագահ չեք ընտրել, այնպես որ` եղեք 
առաջադեմ և փորձեք դա անել հիմա» 
[22]: Համաձայն հարցումների` Ս. Ռոյալը 
համարվում է Ֆրանսիայի ամենասեքսո
ւալ կանանցից մեկը:

Յ. Տիմոշենկոն արդյունավետորեն շր
ջանառության մեջ դրեց «Սլավոնական 
գեղեցկուհու» իմիջը: ԶԼՄ-ում մինչև օրս 
չեն դադարում նրա ոսկեգույն հյուսքի 
իրական, թե արհեստական լինելու վե
րաբերյալ քննարկումները:

Հայտնի է, որ կանայք տղամարդկանց 
համեմատ ավելի զերծ են խոցելի թու
լություններից (գինեմոլություն, խաղա
մոլություն, սաունամոլություն և այլն), 

ավելի հազվադեպ են ծայրահեղ գոր
ծողությունների գնում, ռիսկի կամ ար
կածախնդրության դիմում և ավելի քիչ 
են կոռումպացված: Դա է ապացուցում 
նաև սկանդինավյան երկրների փորձը, 
որտեղ կառավարման գործընթացնե
րում կանայք ամենաբարձր տոկոսն են 
կազմում, իսկ կոռուպցիան և մարդու 
իրավունքների խախտումները ամենա
ցածր մակարդակն ունեն աշխարհում: 
Ընդհանրապես, կանանց ներգրավումը 
դրական ներգործություն է ունենում յու
րաքանչյուր կազմակերպության ինչպես 
բնականոն գործունեության, այնպես էլ 
իմիջի վրա:

Այսպիսով, լիդերության տիպերի 
բազմակողմանի ուսումնասիրությունը, 
դրական և բացասական փոխակերպում
ների բացահայտումն ու վերհանումը 
այսօր առավել, քան երբևէ, հրատապ է: 
Դա մեծապես պայմանավորված է նրա
նով, որ   արդյունավետ լիդերությունը 
առանցքային դեր է կատարում քաղա
քականության մեջ` նորամուծություննե
րի և բարեփոխումների իրականացման, 
այդ գործընթացին ուղեկցող հնի ու նո
րի միջև հակասությունների լուծման, 
հասարակության նպատակամետ ուղ
ղորդման, կենսունակության բարձրաց
ման և դժվարությունների հաղթահար
ման համատեղ գործում:
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ПСИ­ХО­ЛО­ГИ­ЧЕС­КАЯ ХА­РАК­ТЕ­РИС­ТИ­КА ПО­ЛИ­ТИ­ЧЕС­КО­ГО ЛИ­ДЕ­РА 
АСМИК ШАПАГАТЯН

Доцент кафедры политических институтов и процессов Ереванского государственного универси­
тета, кандидат политических наук

Анализ проблемы показывает, что, несмотря на разнообразие теоретических и практи­
ческих концепций в области изучения личности, каждая из них имеет базовые принципы, 
сочетание которых дает возможность глубокого и всестороннего анализа становления и раз­
вития личности политического лидера. 

В статье подчеркиваются политические и психологических факторы, способствующие 
формированию личности в период детства и юности, которые приводят к формированию 
уникальных личностных качеств политического лидера (наргизация, идентификация, комп­
лексы неполноценности и доминирования). Эти качества в дальнейшем определяют как нап­
равление развития личности в качестве лидера, так и влияют на осуществление эффективной 
национальной политики.

PSYCHOLOGICAL FEATURES OF A LEADER-POLITICIEN
HASMIK SHAPAGHATYAN

PhD in Politics, Associate Professor of the Chair of Political Institutions and Processes,  
Yerevan State University

 The analyses of the discussed problem shows that despite a diversity of studies on theoretical 
and practical concepts in the sphere of personality developments, each of them has some basic 
principals a combination of which provides an opportunity to make an in-depth and comprehensive 
analysis of the formation and the development of a personality of a political leader.

The article emphasizes the political and psychological factors contributing to the formation of 
personality during childhood and adolescence, which lead to the formation of a unique personal 
qualities of a political leader (nargization, identification, as well as factors of formation and 
expression of inferiority and domination), which further define the direction of the person as a 
leader, as well as the implementation of effective and in the true sense of the word the course of 
their national policy. 
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В статье представлены актуальные 
вопросы социально-психологического 
изучения адаптации личности. Проблема 
адаптации личности рассматривается с 
точки зрения приспособления, самореа
лизации и становления личности в чрез
вычайных ситуациях. Адаптация личнос
ти представляется одной из глобальных 
междисциплинарных проблем, затраги
вающей интересы нескольких смежных 
научных дисциплин. Изучениe адаптации 
освещается через определение основных 
функций и механизмов, сопутствующих 
процессу приспособления личности к ус
ловиям внешней среды.

Ключевые слова: адаптация, чрезвы
чайная ситуация, социализация, психоло
гические ресурсы, социальная среда.

Взаимодействие личности и социаль
ной среды, приспособление личности к 
условиям и требованиям социальной сре
ды, иными словами, проблема адаптации 
личности является одной из глобальных 
междисциплинарных проблем, затраги
вающих интересы нескольких смежных 
научных дисциплин: медико-биологичес
ких, социально–психологических, психо
лого-педагогических и многих других. 

Термин «адаптация» происходит от 
латинского ad – «к»; aptus – «пригодный, 
удобный», adaрtatio – «приспособление», 
которое с течением времени приняло 
первостепенное значение для обозначе
ния процесса приспособления личности 
к внешней среде. В. Крысько определяет 
адаптацию как результат (процесс) взаи
модействия живых организмов и окружа

ющей среды, который приводит к опти
мальному их приспособлению к жизни и 
деятельности…» [10; 14]. 

В современной научной литературе 
встречаются различные классификации 
понятия адаптации, что обусловливается 
междисциплинарным характером само
го понятия. В контексте социально-пси
хологического исследования адаптации 
личности представляет особый интерес 
процесс мобилизации психологических 
ресурсов личности, в результате кото
рого наблюдается процесс приобретения 
людьми определенного социально-пси
хологического статуса, овладение теми 
или иными социально-психологически
ми ролевыми функциями. В процессе 
адаптации психологических ресурсов 
человек стремится достигнуть гармонии 
между внутренними и внешними усло
виями жизни и деятельности. По мере 
ее осуществления повышается степень 
адаптированности личности к условиям 
внешней среды. 

Таким образом, исходя из двухсто
роннего характера понятийного аппара
та адаптации, выраженного в принципе 
взаимодействия личности и социальной 
среды, в психологической научной ли
тературе выделяют две взаимосвязанные 
стороны проявления адаптации – адап
тивность личности, социальной группы 
и адаптируемость социальной среды. С 
социально-психологической точки зре
ния эти особенности могут прослежи
ваться в следующих типах адаптации: 
общественной, межличностной и лич
ностной. Качественную характеристи
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ку общественной адаптации определя
ет субъект-субъектное взаимодействие 
людей, имеющее свое инструментальное 
выражение. Для общественной адап
тации важную роль играет включение 
субъекта в различные формы коллек
тивного действия. Межличностная адап
тация представляет собой процесс прис
пособления к социальным нормам и 
ценностям, сопутствующий овладению 
системой коммуникации, традициями и 
ценностями социума, часто выраженны
ми через систему социализации личнос
ти. Личностная адаптация предполагает 
включение задач социального роста и ус
пеха в смысловую структуру психофизи
ологического развития человека. 

Некоторые исследователи характери
зуют состояние социально-психологи
ческой адаптированности личности как 
состояние взаимоотношений личности и 
группы, позволяющей личности удовлет
ворить свои основные социогенные пот
ребности и соответствовать тем роле
вым ожиданиям, которые предъявляет к 
ней социальная среда. Под адаптирован
ностью личности понимают максималь
но возможную реализацию внутренних 
возможностей и способностей человека 
в данной ситуации [4, с. 134-142; 7, с. 219-
232; 15; 16].

Процессы адаптации неразрывно свя
заны с процессами дезадаптации, предс
тавляющими собой два взаимосвязанных 
аспекта приспособления личности к со
циальной среде. Отметим, что субъек
тивное состояние дезадаптации пережи
вается в виде повышенной тревожности, 
негативных эмоций, депрессивного сос
тояния, повышенной утомляемости и т.д. 
Социально-психологическое изучение 
адаптации приводит к определению ос
новных составляющих психологических 
ресурсов личности, какими являются ког
нитивный, аффективный и поведенчес
кий компоненты. Состояние чрезвычай
ных ситуаций способствует нарушению 

первоначального баланса, установленно
го равновесия между этими составляю
щими, приводящее к различным субьек
тивным и обьективным переживаниям 
личностью данной ситуации. 

Соотнесение вышеизложенных аспек
тов изучения адаптации подразумевает 
определение основных функций и меха
низмов, сопутствующих процессу прис
пособления личности к условиям внеш
ней среды. 

Крысько В.Г. отмечает следующие 
функции социально-психологической 
адаптации: 

– достижение оптимального равнове
сия в динамической системе «личность 
– социальная среда»;

– максимальное проявление и разви
тие творческих возможностей и способ
ностей личности, повышение ее соци
альной активности; 

- регулирование общения и взаимоот
ношения;

– формирование эмоционально-ком
фортных позиций личности;

– самореализация личности;
– самопознание и самокоррекция;
– повышение эффективности дея

тельности как адаптирующейся личнос
ти, так и социальной среды, коллектива;

– повышение стабильности и спло
ченности социальной среды; 

- сохранение психического здоровья 
[14].

Краткий обзор понятийного обхвата 
адаптации личности указывает на вза
имосвязь адаптации личности с опре
деленными изменениями в социальной 
среде. Заметим, что потребность в адап
тации возрастает наряду с динамикой 
увеличения несоответствия личностных 
и социальных установок и потребностей. 
Такое несоответсвие переступает грани
цы динамического, обьективного разви
тия социальний среды в ситуациях, резко 
меняющих внешние условия и обознача
ющих экстремальные, чрезвычайные ус
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ловия проживания и деятельности. 
В научной литературе выделяются 

разделы экстремальной психологии, та
кие как психоадаптология, психотанато
логия, стрессология, виктимология, су
ицидология, определяющие различные 
подходы к определению экстремальной 
ситуации [5, с. 291-437; 21; 23, с. 114-127; 
27; 29]. Проводится типология чрезвы
чайных (экстремальных) ситуаций: по 
содержанию действующих факторов, по 
характеру возникновения, по продол
жительности действия, по возможности 
разрешения, по последствиям, по сфе
ре жизнедеятельности людей. В чис
ле чрезвычайных ситуаций различают 
природные катастрофы и их последст
вия (землетрясения, наводнения, сходы 
ледников, селевые потоки, тайфуны, 
цунами), техногенные катастрофы: ава
рии на атомных станциях, взрывы газа, 
авиа–, железнодорожные и автокатаст
рофы, социальные катастрофы: военные 
действия, межэтнические конфликты, 
теракты, захват заложников, бандитские 
нападения, формы физического и психи
ческого насилия. 

Таким образом, исследование адапта
ции психологических ресурсов личности 
подразумевает определение и изучение 
степени готовности личности к  взаимо
действию с природой, включая ситуации 
во время природных катаклизм, социу
мом, к практической деятельности через 
формирование культуры безопасного 
поведения. Стихийные бедствия, катаст
рофы, аварии, применение различных 
видов оружия создают чрезвычайные си
туации для жизни, здоровья и  благополу
чия личности, могут иметь катастрофи
ческие последствия для всего социума. 
Кроме того, чрезвычайная ситуация, в за
висимости от масштабов и тяжести про
явления, вызывает у личности стрессовое 
состояние. Следовательно, значительную 
роль в  успешном преодолении экстре
мальных ситуаций занимает готовность 

личности не к благоприятным услови
ям жизни и деятельности, а готовностью 
адаптироваться к  неблагоприятным воз
действиям внешней среды [8, с. 156-
158; 28]. Особый интерес представляет 
адаптация к  сравнительно быстро меня
ющимся условиям внешней среды, что 
характерно для условий экстремальных 
ситуаций. 

Различными авторами были постав
лены акценты на определенных фор
мах адаптации личности. Так, Л.  В.  Ку
ликов выделяет три основные формы 
поведения в  экстремальных ситуациях: 
нравственно-психологическая капиту
ляция, оборонительное и наступательное 
поведение [17]. В. П.  Казначеев выделяет 
адаптацию статическую, как свойство 
биосистемы, ее устойчивость к условиям 
среды, и  динамическую в аспекте про
цесса приспособления системы к  изме
няющимся условиям внешней среды [9]. 
Анализ социально-психологической ли
тературы показывает, что основное зна
чение для сохранения психологической 
устойчивости в подобного рода ситуаци
ях имеет общий уровень личностной мо
билизации, при недостаточности которой 
наступает стрессовая фаза истощения. 
Т. С. Назарова отмечает, что в  экстремаль
ных ситуациях возникает необходимость 
выбора адекватного варианта поведения, 
что подразумевает мобилизацию не толь
ко поведенческих, но и когнитивных и 
аффективных составляющих психоло
гических ресурсов личности. Так, при 
преодолении барьеров в  экстремальных 
ситуациях возникают положительные 
эмоциональные переживания и сопро
вождаются соответствующей информа
ционной обеспеченностью, их совокуп
ность приводит к адекватному развитию 
процесса адаптации. При этом возника
ет уверенность в правильности действий 
в  случае возникновения экстремальных 
ситуаций [24, с. 32-39]. Представляют 
интерес работы Ц. П. Короленко в изуче

нии положительного опыта преодоления 
трудностей, А.Г. Маклакова в рассмот
рении личностного адаптационного по
тенциала, А. Шапкина и Л.Г. Дикой по 
анализу структуры и стратегий адапта
ции, включающей этапы поиска, выбо
ра и  реализации способов деятельности, 
позволяющих обеспечить выход из не
благоприятных (экстремальных) условий 
жизнедеятельности с минимальными по
терями [13; 20, с.16-24; 32, с.19-34].

Исследования, касающиеся класси
фикации психических состояний жертв 
чрезвычайных ситуаций, акцентируют 
внимание на следующих формах транс
формации психологических ресурсов 
личности: измененные состояния соз
нания у жертв чрезвычайных ситуаций, 
адаптивные психологические реакции на 
чрезвычайную ситуацию, дезадаптивные 
психологические реакции, острые аф
фективные психологические реакции, 
стенические и астенические психические 
состояния, психическая напряженность 
и фрустрационные состояния, возбуж
денное состояние, стресс и травмати
ческий невроз, повышение тревожности, 
страхи перед повторением чрезвычайной 
ситуации (землетрясение, теракт и др.). 
Проводится типология экстремальных 
психических состояний в зависимости 
от возраста, пола и других характерис
тик жертвы [6; 19; 29; 34]. 

Как видим, мысль о множественности 
обозначений звучит почти во всех ис
следованиях, где затрагивается проблема 
экстремальности. Приведем лишь точку 
зрения К. Муздыбаева [22], который гово
рит о том, что ситуации, предъявляющие 
к людям требования, превышающие их 
обычный адаптивный потенциал, описы
ваются в разных терминах: жизненные 
трудности, критические ситуации, нега
тивные жизненные события, стрессовые 
жизненные события, травматические со
бытия, нежелательные события, жизнен
ные кризисы, бедствия, катастрофы. И. 

Г. Малкина-Пых приводит определение 
чрезвычайной ситуации, которая рас
сматривается как синонимичная экстре
мальной: “Чрезвычайная (экстремальная) 
ситуация — это обстановка на опреде
ленной территории, сложившаяся в ре
зультате аварии, опасного природного 
явления, катастрофы, стихийного или 
иного бедствия, которые могут повлечь 
за собой человеческие жертвы, ущерб 
здоровью людей или окружающей сре
де, значительные материальные потери 
и нарушение условий жизнедеятель
ности людей”[21, с.15]. Заметим, что под 
такое определение не попадают многие 
экстремальные ситуации, прежде всего, 
социального характера. Н. В. Тарабрина 
определяет экстремальные или крити
ческие события как травмирующие ситу
ации, обладающие мощным негативным 
воздействием, ситуации угрозы, требу
ющие от индивида экстраординарных 
усилий по совладанию с последствиями 
воздействия [30]. Л. В. Трубицына, в свою 
очередь, рассматривает следующие трав
мирующие ситуации: военные действия, 
природные катаклизмы, экологические и 
техногенные катастрофы, пожары, тер
рористические акты, несчастные случаи, 
формы насилия, нападения и внезапные 
заболевания [31]. Безусловный интерес 
представляет собой идея автора о том, 
что наряду с масштабными ситуациями 
существуют ситуации, которые часто 
оказываются вне поля зрения специа
листов в силу ряда причин. Основной 
причиной, по-видимому, становится “не
массовость” ситуации, когда субъектом 
взаимодействия с теми или иными трав
мирующими условиями выступает один 
человек, а само событие носит индиви
дуальный характер.

Широкое распространение получило 
понятие “трудная жизненная ситуация”, 
которое, как правило, рассматривается 
в наиболее широком контексте и может 
включать в себя все перечисленные вы
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ше термины. Вместе с тем именно этот 
термин сложнее всего четко определить 
вследствие того, что он вбирает в себя 
практически все варианты событий, свя
занных с разной степенью дискомфорта 
их участника. Под трудными жизненны
ми ситуациями могут подразумеваться 
как катастрофические события, угрожа
ющие жизни большого количества лю
дей, так и повседневные события, со
держащие субъективные переживаемые 
неудобства для конкретного человека 
и не содержащие объективные угрозы 
и опасности его физическому и психи
ческому благополучию. Из-за трудности 
выбора критериев, определяющих по
нятие трудной жизненной ситуации, Е. 
В. Битюцкая останавливается на методо
логическом подходе, рассматривающем 
субъективные факторы подобных ситу
аций: переживание ситуации человеком, 
интерпретация событий [2]. Степень пе
реживания экстремальных ситуаций за
висит не только от индивидуальных пси
хологических особенностей индивида. 
Обзор результатов научных исследований 
позволяет констатировать, что актив
ная адаптация в  виде разумной деятель
ности часто предпочтительнее пассив
ной адаптации; экстремальная ситуация, 
с которой человек сталкивается впервые, 
вызывает большее эмоциональное нап
ряжение, чем та, которую он уже пре
одолевал; приобретаемый практический 
опыт действий в экстремальных ситуаци
ях увеличивает психологическую устой
чивость к  стрессовым ситуациям. Люди, 
не испытавшие экстремальных воздейст
вий, недооценивают вероятность их по
явления, возможность пострадать от них. 
На основании вышеизложенного, адапта
ция человека к экстремальным ситуаци
ям быстрее происходит в случае умения 
практически действовать, полученного 
при тренировках в ходе практических за
нятий. Они дают человеку определенный 
опыт переживания, уменьшают стрессо

вую нагрузку. 
Приведем мнение Е. О. Лабезной об 

определении проблемы чрезвычайной 
ситуации, выраженной в качестве “про
цесса системного взаимодействия чело
века как субъекта активности и окру
жающей среды, которая инициируется 
и обеспечивается взаимовлиянием двух 
групп факторов — субъекта (перцеп
тивные, когнитивные, эмоциональные, 
мотивационно-волевые и др. факторы) 
и среды. При этом роль ситуационных 
факторов среды изучена в гораздо мень
шей степени, чем субъективных пере
менных” [18, с. 373-385].

Вышеизложенный перечень основных 
функций адаптации позволяет опреде
лить основные цели адаптации личнос
ти, формы изменения или мобилизации 
психологических ресурсов, необходи
мых для восстановления нарушенных в 
результате чрезвычайной ситуации со
циально-психологического равновесия 
и форм самореализации личности в об
ществе. Социальная адаптация в услови
ях чрезвычайных ситуаций нацелена на 
первичное адекватное восприятие дан
ной ситуации и самого себя, подразуме
вающее создание адекватной системы 
отношений и общения с окружающими, 
способность личности к жизнеутвержда
ющей деятельности, к труду, обучению 
и к самоорганизации. Возможное вытес
нение социально-ролевых функций од
ной из составляющих психологических 
ресурсов предполагает функциональное 
замещение другими составляющими, что 
необходимо для скорейшего выхода из 
данной чрезвычайной ситуации. Такая 
компенсаторная картина изменчивости и 
приспособления ресурсов личности при 
успешной адаптации к сложившейся си
туации находится в соответствии с роле
выми ожиданиями.

В самом общем виде можно сказать, 
что процесс адаптации личности означа
ет восстановление адекватного сложив

шейся ситуации выражения когнитив
ного, аффективного и поведенческого 
компонентов психологических ресурсов 
личности.

Важной особенностью социально-
психологического изучения процесса 
адаптации психологических ресурсов 
личности является выявление социаль
ного опыта, образуемого и выносимого 
разными людьми из объективно данной 
чрезвычайной ситуации, который может 
быть существенно различным. Поэтому 
лежащее в основе процесса адаптации 
приспособление к внешней среде и усво
ение положительного в данной ситуации 
социального опыта становится источни
ком самореализации личности, субъек
тивно усваивающей этот опыт. 

Адаптация к чрезвычайным ситуаци
ям, находясь в постоянной динамике, со
путствующей этапам выхода из данной 
ситуации, модифицируется и способст
вует процессу социализации, выражаясь 
в определенных механизмах действия и 
развития. Оценка адаптации как к про
цессу, имеющему неопределенные вре
менные границы, так и к процессу с 
неопределенным концом, хотя и с опре
деленной целью, ставит перед исследова
телем задачи изучения психологических 
ресурсов личности в пролонгированном 
ракурсе, вбирающем в себя пути и спо
собы восстановления социальных отно
шений и институтов. Из этого следует, 
что параллельно существующие процес
сы адаптации и социализации не только 
имеют продолжительный характер, но и 
обозначают формы социального разви
тия и консолидации общества. 

Социально-психологическая адапта
ция является средством защиты личнос
ти, с помощью которого ослабляются и 
устраняются внутреннее психическое 
напряжение, тревожность, беспокойст
во, дестабилизационные состояния. За
щитные механизмы, проявляющиеся в 
соответствующей мобилизации психоло

гических ресурсов личности, выступают 
признаками психологической адаптации 
человека. Как свидетельствуют много
численные социально-психологические 
исследования, определяющее значение 
в их образовании и проявлении принад
лежит чрезвычайным ситуациям, пре
доставляющим благодатную почву для 
формирования и развития механизмов 
психологической защиты в виде оп
ределенных системообразующих пси
хологических ресурсов, повышающих 
адаптивный потенциал личности и спо
собствующих успешности социально-
психологической адаптации и социали
зации в целом [1; 3; 5; 11, с.104-107; 12; 16; 
26; 33; 35]. 

Соотнесение понятия “адаптации” 
к понятийному аппарату социализации 
выражается в прогрессивном характере 
социально-психологической адаптации, 
которой свойственно достижение всех 
функций и целей полной адаптации, в 
ходе реализации которой достигается 
единство интересов, целей личности и 
групп общества в преодолении отрица
тельных форм проявлений чрезвычай
ной ситуации. В случае же регрессивной 
адаптации проявляются депрессивные 
настроения личности и асоциальные 
формы выражения его психологических 
ресурсов. Такая адаптация принимает вид 
формальной адаптации, не отвечающей 
интересам общества и личности, разви
тию данной социальной группы и самой 
личности.

Таким образом, процесс адаптации, 
являясь специфическим выражением 
общего процесса приспособления чело
века к жизненной среде, определяется 
благодаря теоретико-методологическим 
основам этого понятийного аппарата и 
обладает научно обоснованными законо
мерностями развития. 
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ԱՐՏԱԿԱՐԳ ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐՈՒՄ ԱՆՁԻ ԱԴԱՊՏԱՑՄԱՆ ՍՈՑԻԱԼ-ՀՈԳԵԲԱՆԱԿԱՆ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 

ԱՐԵՎԻԿ ԵՐԻՑՅԱՆ
 ՀՀ տարածքային կառավարման և արտակարգ իրավիճակների 

նախարարության ՓԾ ՃԿԱԿ ՀԽԳ ավագ հրահանգիչ, փ/ծ լեյտենանտ

Հոդվածում ներկայացված են անձի ադապտացման սոցիալ-հոգեբանական ուսում­
նասիրության արդի հիմնահարցերը: Անձի ադապտացման հիմնախնդիրը դիտարկվում 
է արտակարգ իրավիճակներում անձի հարմարման, ինքնառեալիզացման ու կայացման 
տեսանկյունից: Անձի ադապտացումը ներկայացվում է որպես միջառարկայական գլոբալ 
խնդիրներից մեկը, որը ընդգրկվում է մի քանի հարակից գիտակարգերի շրջանակներում: 
Ադապտացման ուսումնասիրումը լուսաբանվում է հիմնական գործառույթների և մեխա­
նիզմների սահմանման միջոցով, որոնք ուղեկցում են անձի՝ արտաքին միջավայրին հար­
մարման գործընթացին:

PROBLEMS OF SOCIO-PSYCHOLOGICAL RESEARCH OF 
PERSON ADAPTATION IN EMERGENCY

AREVIK YERITSYAN
Senior Instructor of PR, Crisis Management Centre of MTAES of RA, R/S Lieutenant.

This article presents the actual problems of socio-psychological research of person adaptation 
in emergency. The person adaptation is considered in terms of fit, self-realization and the 
personality. Person adaptation is presented as one of the global interdisciplinary problems deal 
with some related sciences. Researching of adaptation takes up questions of general functions and 
ways accompanying the process of person’s conformation to social environment.
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ՀԱՍՄԻԿ ՇԱՀԻՆՅԱՆ
 ՀՀ Փիլիսոփայության, սոցիոլոգիայի և իրավագիտության ինստիտուտի հայցորդ

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԴԻՐՔՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԻ ՆԵՐՔՈ ԱՌԱՋԱՑԱԾ ՍՆՆԴԱՅԻՆ 
ՎԱՐՔԻ ՇԵՂՈՒՄՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ 

ԴԻՏՄԱՆ և ԶՐՈՒՅՑԻ ՀՈԳԵԱԽՏՈՐՈՇԻՉ ՄԵԹՈԴՆԵՐԻ ԿԻՐԱՌՈՒՄԸ

Հոդվածը վերաբերում է դեռա
հաս աղջիկների մոտ սննդային վար
քի սահմանափակումային, զգայագեն 
և էքստերնալ շեղումներ առաջացնող 
սոցիալական դիրքորոշումների ուսում
նասիրման գործընթացում դիտման և 
զրույցի հոգեախտորոշիչ մեթոդների 
կիրառման նշանակության քննարկմանը 
և դրանց արդյունքում ստացված տվյալ
ների և օրինաչափությունների վերծան
մանը: 

Հանգուցային բառեր. դեռահաս աղ
ջիկներ, սննդային վարք, սոցիալական 
դիրքորոշումներ, դիտման և զրույցի հո
գեախտորոշիչ մեթոդներ:

Սննդային վարքի շեղումների եր
ևույթը, չնայած ծավալուն հետազոտու
թյունների առարկա է հանդիսանում հո
գեբանական գիտությունների տարբեր 
ճյուղերի համար, այնուամենայնիվ, ու
նի առավել հանգամանային ուսումնա
սիրության կարիք: Քանի որ սննդային 
վարքի շեղումների խնդիրը բազմա
շերտ բնույթ ունի այն ներառում է տա
րատեսակ երևույթներ՝ սննդակարգի 
կտրուկ փոփոխություններից մինչև 
սննդային վարքի նյարդային խանգա
րումներ: Տվյալ հոդվածում ամփոփվում 
են դեռահաս աղջիկների մոտ սննդային 
վարքի սահմանափակումային, զգա
յագեն և էքստերնալ շեղումների առա
ջացման գործընթացում սոցիալական 
դիրքորոշումների դերի ուսումնասիրու
թյանը նվիրված հետազոտության շր
ջանակներում իրականացված դիտման 
և զրույցի հոգեբանական ախտորոշման 
մեթոդների կիրառման նշանակությունը 

և ստացված արդյունքների վերլուծու
թյունը: Իրականացված հետազոտու
թյան մասնակիցների թիվը 200-ն էր, 
որոնցից սննդային վարքի շեղումնե
րի բացահայտման թեսթավորման ար
դյունքում, սննդային վարքի սահմանա
փակումային շեղում բացահայտվեց 102, 
զգայագեն շեղում՝ 78 և էքստերնալ շե
ղում՝ 20 մասնակիցների մոտ: 

Դիտման և զրույցի հոգեախտորոշիչ 
մեթոդների կիրառման նպատակահար
մարությունը տվյալ հետազոտության 
շրջանակներում ակնհայտ է: Այն հիմն
վում է սննդային վարքի շեղումներ ունե
ցող դեռահաս աղջիկների սոցիալական 
վարքի, ադապտացիայի աստիճանի, 
անձնային հատկանիշների ուսումնասի
րության և ներընտանեկան հարաբերու
թյունների ու դիրքորոշումների պարզա
բանման անհրաժեշտության վրա: 

Ինչպես հայտնի է՝ դիտման մեթոդը 
սուբյեկտիվ հոգեախտորոշիչ մեթոդ է, 
որի կիրառման նպատակահարմարու
թյունը տվյալ աշխատանքում կայանում 
է հետազոտվողների մոտ վարքային 
դրսևորումներն անմիջականորեն ֆիկ
սելու և դրանք վերլուծելու հնարավո
րությունում: Մեթոդը սուբյեկիվ է, քանի 
որ որևէ հաշվարկային վերլուծություն 
չի նախատեսում: Դրա արդյունքների 
վերլուծությունը հիմնված է զուտ հե
տազոտվողների վերբալ և ոչ վերբալ 
ինքնադրսևորման մոդելների ուսումնա
սիրման վրա: Դիտման մեթոդի բնորոշ 
գծերն են. Որոշակի նպատակաուղղվա
ծությունը, տեսական պատկերացում
ների առկայությունը, պլանավորվա
ծությունը: Դիտման մեթոդի կիրառումը 

թույլ է տալիս պարզել հետազոտվող
ների վարքի մոտորային, վերբալ, ոչ 
վերբալ արտահայտումները, վեգետա
տիվ հակազդումների արտաքին ար
տահայտումները, իրադրային վարքի 
տարբերությունները: Տվյալ հոդվածում 
ամփոփված հետազոտությունում կի
րառվել է դիտման ստանդարտացված 
հոգեախտորոշիչ մեթոդը, որում, ի տար
բերություն ազատ ուսումնասիրության 
մեթոդի, կիրառվում է ստույգ ստան
դարտացված աշխատանքային սխեմա, 
ըստ որի հոգեբանը նախապես գիտի, 
թե հետազոտվողների վարքի ինչպիսի 
դրսևորումների նկատմամբ կենտևրո
նանալու հարկ կա և ինչպես ստացված 
տվյալների հիման վրա հարկավոր է կա
տարել արդյունքների վերլուծություն:[2]

Տվյալ հետազոտության շրջանակնե
րում դիտման մեթոդի կիրառումը թույլ 
է տվել սուբյեկտիվորեն գնահատել 
հետազոտության մասնակիցների ան
ձնային հատկանիշների, սոցիալական 
դիրքորոշումների ազդեցության աս
տիճանը սննդային վարքի շեղումների 
առաջացման գործում: Իհարկե, հայտնի 
է, որ դիտման մեթոդը որպես հոգեախ
տորոշման ինքնուրույն մեթոդ կիրառվել 
չի կարող և այդ պատճառով հետազո
տության իրականացման ընթացքում 
դիտման և զրույցի հոգեախտորոշիչ 
մեթոդների կիրառումը միայն որոշակի 
ելակետային տվյալների հավաքագր
ման գործիք է հանդիսացել: Հաջորդիվ 
համադրվել են հոգեախտորոշիչ զրույցի 
և հոգեբանական թեսթավորումների մե
թոդները, որոնց քննարկումը, սակայն, 
տվյալ հոդվածում նախատեսված չէ: 

Դիտման մեթոդի կիրառումն իրակա
նացվել է երեք ամիսների ընթացքում՝ 
ուսումնական հաստատություններում, 
ուսումնական գործընթացի և դրա ընդ
միջումների պայմաններում: 

Մեթոդը կիրառելիս ակնկալվել է. 
1.	 Պարզել սննդային վարքի սահ

մանափակումային, զգայագեն և էքս
տերնալ շեղումներ ունեցող դեռահաս 

աղջիկների սննդային վարքի դրսևոր
ման առանձնահատկությունները՝ պար
զելով սննդի ընդունման հաճախա
կանությունը և դրա կախվածությունը 
իրավիճակներից:

2.	 Որոշել հարցվողների մոտ խմ
բում միջանձնային հարաբերություննե
րի վիճակը՝ պարզելով ակտիվ շփվելու, 
կամ մեկուսանալու հակվածությունների 
առկայությունը, շփման գործընթացում 
վերբալ և ոչ վերբալ ակտիվության դրս
ևորումները:

3.	 Որոշել կանացի կերպարին վե
րագրվող սոցիալ-մշակութային կարծ
րատիպերի նշանակությունը հետազոտ
վողների առօրյա կյանքում և արժեքային 
համակարգում: 

Ստացված տվյալները դասակարգ
վել են ըստ.

ա) Տվյալ ժամանակահատվածում 
մասնակիցների սննդային վարքի դրս
ևորման առանձնահատկությունների,

բ) Վարքի մոտորային դրսևորումնե
րի առանձնահատկությունների, ինչը նե
րառել է հետազոտվողների միջև հեռա
վորության առկայությունը, հպումները, 
համատեղ գործողությունները,

գ) Վարքի վերբալ դրսևորումների, 
որոնք ներառում են խոսքի բովանդա
կությունը, ուղղվածությունը, հաճախա
կանությունը, ինտենսիվությունը, տևո
ղությունը, 

դ) Վարքի ոչ վերբալ դրսևորումնե
րի, որոնք ներառում են դեմքի միմիկան, 
ժեստերը, դրանց արտահայտվածու
թյունն ու ինտենսիվությունը, մասնա
վորապես սննդի, սննդային վարքի, 
մարմնակազմի և նման թեմաների շուրջ 
խոսակացությունների ժամանակ: 

Տրամաբանական և պատճառահետ
ևանքային վերլուծության արդյունքում 
պարզվեց.

ա) Սննդային վարքի սահմանափա
կումային շեղում ունեցող դեռահաս 
աղջիկները ուսումնական գործընթացի 
և դրա ընդմիջումների ընթացքում սնն
դից հրաժարվում են, միջանձնային հա
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րաբերություններում ձգտում են խուսա
փել հպումներից, մյուս դեռահասներից 
պահպանել ֆիզիկական հեռավորու
թյուն: Ընդմիջումներին կամ մեկուսա
նում են, կամ հավաքվում միմյանց հետ 
սննդակարգի առանձնահատկություն
ներ, դիետաներ, մարմնակազմ քննար
կելու և ամսագրեր թերթելու համար: 
Այս գործընթացի ընթացքում վերջին
ների շարժումների, միմիկայի, ժեստերի 
ինտենսիվությունը կտրուկ բարձրանում 
է: Խմբում սկսում է տիրել ոգևորության 
մթնոլորտ: Մասնակիցները միմյանց 
հաճախակի ընդհատում են: Այս խմբի 
ներկայացուցիչները իրենց սննդային 
վարքի գաղափարները չկիսող հասա
կակիցներին անտեսում են և շփման 
հավանականությունը վերջինների հետ 
ձգտում են կանխել: 

Այստեղից կարող ենք եզրակացնել, 
որ «սննդային վարքի հոլլանդական 
հարցաշարի» արդյունքում ստացված 
տվյալ դեռահաս աղջիկների մոտ սնն
դային վարքի սահմանափակումային 
շեղման առկայության մասին տվյալները 
հաստատվում են: Վերջինները՝ ձգտե
լով սահմանափակել սննդային վարքը, 
ուսումնական գործընթացի ժամանա
կահատվածում հրաժարվում են սննդի 
ընդունումից: Սահմանափակումային 
վարքի հակվածությունն արտահայտ
վում է նաև խոսակցից ֆիզիկական հե
ռավորություն պահպանելու միտման 
մեջ: Խոսակցության մեջ մարմնակազմի, 
ամսագրերի, դիետաների, սննդակարգի 
թեմաների գերակայությունը խոսում է 
տվյալ դեռահասների մոտ կանացի ար
տաքինին վերագրվող ամսագրային չա
փանիշներին տրվող մեծ նշանակության 
մասին: Թեմաների քննարկման ընթաց
քում շարժումների, ժեստերի, դեմքի մի
միկայի ինտենսիվության բարձրացումը 
վկայում է դրանցում վերջինների հե
տաքրքրվածության բարձր մակարդա
կի մասին: Հետևաբար, ըստ դիտման 
հոգեախտորոշիչ մեթոդի արդյունքում 
ստացված տվյալների գնահատման՝ 

դեռահաս աղջիկների մոտ սննդային 
վարքի սահմանափակումային շեղման 
առաջացումը սեփական մարմնակազմի 
նկատմամբ սևեռվածության, սոցիալ-
մշակութային կարծրատիպերի և ան
ձնային հատկանիշների արդյունք է:

բ) Սննդային վարքի զգայագեն շե
ղում ունեցող դեռահաս աղջիկները 
ուսումնական գործընթացի ընդմիջում
ներին չեն հրաժարվում սննդից: Դրա 
ընդունումն իրականացվում է մասնա
վորապես այն առարկաների դասաժա
մերից առաջ, կամ հետո, որոնցում վեր
ջինների առաջադիմությունը ցածր է: 
Առանձնապես խուսափում են սննդային 
վարքի սահմանափակումային շեղում 
ունեցող դեռահասների հետ շփումից և 
սննդակարգին ու մարմնակազմին վե
րաբերող թեմաների քննարկումից: Այդ
պիսի թեմաների քննարկման հանգա
մանքներում վերջինների շարժումների 
և դեմքի միմիկայի ինտենսիվությունն 
արագանում է ՝ արտահայտելով ստույգ 
տհաճություն: Խմբի ներսում կամ ընգծ
վածորեն մեկուսացած են, կամ ուսում
նական գործընթացի և ընդմիջումների 
ընթացքում շփվում են զույգերով: 

Այստեղից կարող ենք հետևություն 
անել, որ «սննդային վարքի հոլլանդա
կան հարցաշարի» կիրառման արդյունք
ները տվյալ դեռահաս աղջիկների մոտ 
սննդային վարքի զգայագեն շեղման 
առկայության մասին հաստատվում են: 
Սննդային վարքի կտրուկ փոփոխու
թյունները՝ կախված առարկայական 
առաջադիմության գործոնից, խոսում 
է այն մասին, որ տվյալ մասնակիցնե
րը հուզական լարվածություն են ապ
րում այն առարկաների դասաժամերից 
առաջ, կամ հետո, որոնցում ունեն ցածր 
առաջադիմության ցուցանիշ: Այդպի
սի լարվածության պարագայում նրանց 
մոտ արտահայտվում է սննդային վարքի 
զգայագեն շեղման առկայությունը: Սնն
դակարգի, մարմնակազմի, դիետաների 
թեմաների քննարկման ժամանակ շար
ժումների, միմիկայի, ժեստերի ինտեն

սիվության արտահայտվածությունը և 
տհաճության զգացումի ցուցաբերումը 
պայմանավորված են տվյալ անձանց 
համար կանացի կերպարի սոցիալ-մ
շակութային կարծրատիպերի նշանա
կությամբ, որոնց սակայն վերջինները՝ 
ի զորու անձնային հատկանիշների, չեն 
ձգտում, կամ չեն կարողանում համա
պատասխանել: Շփման մակարդակի 
ցածրությունը այս հանգամանքներում 
խոսում է ինքնագնահատականի անկա
յուն վիճակի մասին:

գ) Սննդային վարքի էքստերնալ շե
ղում ունեցող դեռահաս աղջիկները ձգ
տում են շփվել խմբի բոլոր, այդ թվում 
սննդային վարքի սահմանափակումային 
և զգայագեն շեղում ունեցող անդամ
ների հետ: Ուսումնական գործընթա
ցում և դրա ընդմիջումներում ստույգ 
ձևավորված սննդային վարք չեն դրս
ևորում: Ունեն խոսակցին հպվելու, նրա 
հագուստին, գրենական պիտույքներին, 
գրքերին ձեռք տալու արտահայտված 
հակվածություն: Դեմքի միմիկայի, ժես
տերի, շարժումների ինտենսիվությունն 
անկախ հանգամանքներից բարձր է: 
Հակված են միևնույն միտքը մի քանի 
անգամ արտահայտելու: 

Հետևաբար, «սննդային վարքի հոլ
լանդական հարցաշարի» կիրառման 
արդյունքները հաստատվում են նաև 
սննդային վարքի էքստերնալ շեղում ու
նեցող դեռահաս աղջիկների պարագա
յում: Սննդային վարքի ստույգ կողմնո
րոշման բացակայությունը խոսում է դրա 
կախվածության մասին արտաքին մի
ջավայրից: Շփման վերբալ և ոչ վերբալ 
առանձնահատկությունները վկայում են 
շփման պահանջի բարձր մակարդակի 
մասին: Այդ պահանջի բավարարման 
համար տվյալ դեռահասները դրսևորում 
են սննդային վարքի հարմարվողակա
նություն: Հետևաբար, վերջինների մոտ 
սննդային վարքի էքստերնալ շեղման 
առաջացումը պայմանավորված է շփ
ման պահանջի բարձր մակարդակի ար
դյունքում սոցիալական խմբում ընդուն

ված լինելու ձգտմամբ:
Հետազոտության հաջորդ փուլում 

սննդային վարքի սահմանափակու
մային, զգայագեն և էքստերնալ շեղում
ներ ունեցող 200 դեռահաս աղջիկների 
շրջանում կիրառվեց հոգեախտորոշիչ 
զրույցի մեթոդը: Մեթոդի կիրառման 
իմաստն էր հաստատել դիտման մեթոդի 
արդյունքում ստացված տեղեկատվու
թյան ճշգրտությունը և պարզաբանել, 
թե որպիսին են այն սոցիալական դիր
քորոշումները, որոնք ընկած են տվյալ 
անձանց մոտ սննդային վարքի շեղում
ների առաջացման հիմքում: 

Ինչպես հայտնի է, հոգեախտորոշիչ 
զրույցի մեթոդը հնագույն մեթոդնե
րից է, որի արդյունավետությունը պայ
մանավորված է մասնավորապես այն 
փաստով, որ հոգեբանը այցելուի մա
սին տեղեկատվություն է հավաքագ
րում նրա վրա անմիջականորեն ազդե
ցություն ցույց տալու պայմաններում:[1] 
Այսպիսով, հոգեախտորոշիչ զրույցի 
մեթոդի կիրառումը հոգեախտորոշիչ 
աշխատանքի իրականացման համար 
անհրաժեշտ գործընթաց է: Այն հնա
րավորություն է տալիս պարզաբանելու 
հետազոտվողների անձնային հատկա
նիշների այնպիսի նրբություններ, որոնք 
անկարելի է բացահայտել այլ հոգեախ
տորոշիչ մեթոդների կիրառման միջո
ցով: Հոգեախտորոշիչ զրույցի ընթաց
քում հոգեբանը հնարավորություն ունի 
հետազոտության մասնակցի հետ վս
տահելի մթնոլորտ ստեղծելու, պարզե
լու նրա մոտ առկա ներընտանեկան, մի
ջանձնային, ներանձնային խնդիրների 
մանրամասները, կյանքի պատմությունը, 
հոգեախտորոշման առարկայի ձևավոր
ման պատմությունը: 

Տվյալ աշխատանքի շրջանակներում 
կիրառված հոգեախտորոշիչ զրույցն 
անց է կացվել ազատ հարցազրույցնե
րի տեսքով: Մեթոդի կիրառման պլանը 
ներառել է. 

1.	  Հոգեբանական հարմարում, ին
չը ներառել է հարմարում հարցվողների 
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մարմնի դիրքի, խոսքի առանձնահատ
կությունների /խոսքի արագություն, 
ձայնի բարձրություն և այլն/, ժեստերի, 
շարժողական ակտիվության, միմիկայի, 
շնչառության, ռեպրեզենտատիվ համա
կարգերի հետ: Այս փուլում հարցվողնե
րի մոտ առաջացվել է հոգաբանի հետ 
հուզական նմանության զգացում: 

2.	 Զրույցի ընթացքում տրվող հար
ցերի ստույգ պլանավորում:

Իրականացված հոգեախտորոշիչ 
զրույցի ընթացքում մասնակիցներին 
տրվող հարցերը վերաբերվել են.

1.	 Ծնողների հետ փոխհարաբերու
թյունների առանձնահատկություններին,

2.	 Ընտանիքում գործող սննդային 
վարքի մոդելներին,

3.	 Ընտանիքում գործող կանացի 
արտաքին տեսքի նկատմամբ վերաբեր
մունքին,

4.	 Մասնակիցների ներխմբային 
հարաբերությունների առանձնահատ
կություններին,

5.	 Միջանձնային և միջսեռային հա
րաբերությունների առանձնահատկու
թյուններին,

6.	 Սննդի և դրա ընդունման նկատ
մամբ վերաբերմունքին,

7.	 Կանացի արտաքին տեսքին թե
լադրվող սոցիալ-մշակութային կարծ
րատիպերի մասին պատկերացումներին 
և վերաբերմունքին,

8.	 Սեփական արտաքինի, մարմ
նակազմնի նկատմամբ վերաբերմունքի 
առանձնահատկություններին:

Մեթոդի կիրառման արդյունքները 
օրինաչափային են:

Սննդային վարքի սահմանափակու
մային շեղում ունեցող 102 դեռահաս 
աղջիկների պատասխանները հոգեախ
տորոշիչ զրույցի փուլում նախատեսված 
հարցերին ցույց տվեցին, որ.

1.	 Ծնողների հետ փոխհարաբե
րությունները հիմնականում բարդ են, 
ծնողական սպասումները վերջինների 
ուսումնական առաջադիմության և ար
տաքին տեսքի նկատմամբ բարձ են:

2.	 Ընտանիքում սննդային վար
քին հատուկ նշանակություն է տրվում: 
Ծնողները «առողջ ապրելակերպի» 
հետևորդներ են, ոմանք հաճախակի 
մարզվում են, մյուսներն օգտագործում 
են բուսական սնունդ, երրորդները՝ հա
տուկ սննդակարգով են սնվում և միև
նույնը պահանջում են երեխաներից:

3.	 Այսպիսի ընտանիքներում կա
նացի արտաքինի նկատմամբ վերաբեր
մունքը նախանձախնդիր է: Ծնողները 
խստորեն հետևում են իրենց մարմնա
կազմին և միևնույնը պահանջում են 
երեխաներից: Հատուկ նշանակություն է 
տրվում մոդաիկ տենդենցներին:

4.	 Ներխմբային հարաբերություն
ների ոլորտում՝ ընդհանուր առմամբ 
ներխմբային շփումը դժվարացած չէ, 
ակնհայտորեն բաց կոնֆլիկտային հա
րաբերություններ չկան: 

5.	 Այս մասնակիցները միջանձ
նային հարաբերությունների որակը 
գնահատել են դրական, ունեն մշտական 
շփման ընկերական շրջապատ, խմբում 
շփումը գնահատել են բավարար: Միջ
սեռային հարաբերությունների ոլորտում 
այս մասնակիցները համարում են, կա
նացի արտաքինը մեծ նշանակություն 
ունի հակառաս սեռի հետ հարաբերու
թյուններում: 

6.	 Սննդի և դրա ընդունման գոր
ծընթացի նկատմամբ վերաբերմունքը 
այս խմբի մասնակիցների մոտ խուսա
փողական է: 

7.	 Կանացի արտաքին տեսքին վե
րաբերվող պատկերացումների քննար
կումը ցույց տվեց, որ տվյալ խմբի մաս
նակիցների համար մարմնակազմն ու 
մոդաիկ տենդենցները մեծ նշանակու
թյուն ունեն: Նրանք հաճախակի մարզ
վում են, ձգտում են խուսափել տրանս
պորտային միջոցներից և վերելակներից 
օգտվելուց, հատուկ ուշադրությամբ են 
հետևում սեփական հագուկապին:

8.	 Չնայած հաճախակի մարզում
ներին, արտահայտված սահմանափա
կումային սննդային վարքին, մարմ

նակազմի ակնհայտ թերությունների 
բացակայությանը, այս խմբի մասնակից
ները համոզված են, որ իրենց մարմնա
կազմը հեռու է կանացի մարմնի իդեալ
ներից և իրենք նիհարելու կարիք ունեն:

Սննդային վարքի զգայագեն շեղում 
ունեցող 78 դեռահաս աղջիկների պա
տասխանները զրույցի փուլում տրված 
հարցերին ցույց տվեցին, որ.

1.	 Ծնողների հետ հարաբերություն
ներն այս խմբի մասնակիցներից 72-ը 
բնորոշեցին որպես ալիքաձև՝ կախված 
ծնողների զբաղվածության աստիճա
նից: Մնացած 6-ը ծնողների հետ հա
րաբերությունների վերաբերյալ հարցին 
գերադասեցին չպատասխանել: Այս եր
ևույթը մատնանշում է, որ վերջինների 
մոտ առկա է ծնողական ուշադրության 
և քնքշանքի պակաս: 

2.	 Ընտանիքում ընդունված սնն
դային վարքի մոդելը այս խմբի մաս
նակիցները գնահատել են, որպես 
իրադրային՝ կախված օրվա հանգա
մանքներից: 68 մասնակիցները նշել 
են, որ սննդի ընդունման որոշակի ժամ 
ընտանիքում չկա: Այս մասնակիցների 
ծնողները մինչև ուշ երեկո աշխատա
վայրում են գտնվում, հետևաբար դե
ռահասի սննդային սովորությունները 
ծնողական աչքի համար անտեսանելի 
են: Այս խմբի մնացած 10 մասնակիցները 
պարզապես նշել են, որ սննդի ընդուն
ման որոշակի ժամային ռեժիմ չունեն: 
Հետևաբար վերջինները չունեն ստույգ 
սննդակարգ և սննդային վարքի կողմ
նորոշված ընտանեկան մոդել:

3.	 Այս մասնակիցների ընտանիքնե
րում կանացի արտաքին տեսքի նկատ
մամբ ուշադրության մակարդակը բարձր 
չէ: Մոդաիկ տենդենցները ընտանիքում 
չեն քննարկվում: Հագուստն ընտրվում 
է՝ ելնելով հարմարավետության տե
սանկյունից: 

4.	 Սննդային վարքի զգայագեն շե
ղում ունեցող 78 դեռահաս աղջիկներից 
73-ը ներխմբային հարաբերությունները 
գնահատել են ոչ բավարար: Վերջիննե

րը հակված են մեկուսացման: Սակայն 
խմբում ակնհայտ կոնֆլիկտային հարա
բերություններ չունեն: Գերադասում են 
խուսափել խմբի ներքին գործընթացնե
րին մասնակցելուց: Մնացած 5 մասնա
կիցները ներխմբային հարաբերություն
ները գնահատել են միջին: 

5.	 Միջանձնային և միջսեռային 
հարաբերությունների մասին այս խմ
բի մասնակիցների կարծիքը համընկավ 
սննդային վարքի սահմանափակումային 
շեղում ունեցող մասնակիցների կարծի
քի հետ առ այն, որ միջսեռային հարաբե
րություններում կանացի արտաքին տես
քը որոշիչ գործոն է:

6.	 Սննդին և դրա ընդունմանը հա
տուկ նշանակություն է տրվում: Մասնա
կիցները նշել են, որ սիրում են համեղ 
ուտել և հատկապես հաճախ քաղցրա
վենիք են օգտագործում:

7.	  Կանացի արտաքին տեսքին թե
լադրվող սոցիալ-մշակութային կարծ
րատիպերի նշանակությունը այս խմբի 
մասնակիցների մոտ ցածր է, սակայն 
վերջինները հակված են էքսցենտրիկ 
հագուստ կրելուն: Առանձնանում են հա
գուստի մեջ ոճային և գունային առում
ներով անհամատեղելին համատեղելու 
միտմամբ:

8.	 Այս խմբի մասնակիցների վերա
բերմունքը սեփական մարմնակազմին 
խիստ բացասական է: Սակայն վերջին
ները համոզված են, որ իրենց բնական 
կառուցվածքը անհնար է փոփոխել:

Սննդային վարքի էքստերնալ շեղում 
ունեցող 20 մասնակիցների հետ կիրառ
ված հոգեախտորոշիչ զրույցի արդյուն
քում ստացված տվյալները հետևյալն 
են.

1.	 Ծնողների հետ հարաբերություն
ները այս խմբի մասնակիցներից 19-ը 
գնահատել են որպես վստահելի: 1 մաս
նակից նշել է, որ լարված հարաբերու
թյուններ ունի հոր և վստահելի հարա
բերություններ՝ մոր հետ:

2.	 Ընտանիքում ընդունված սնն
դային վարքի մոդելը ենթադրում է ժա
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մային և սննդատեսակային առումով 
ստույգ սննդակարգ, սեղանի շուրջ հա
ճախակի բարեկամական և ընկերական 
հավաքներ: Սննդի ընդունման ժամերը 
ստույգ որոշված են և ընտանիքում դրա
նից հրաժարվելու հավանականությունը 
բացառվում է:

3.	 Կանացի արտաքին տեսքին, 
մասնավորապես մոդաիկ տենդենցնե
րին ընտանիքում տրվում է մեծ նշանա
կություն: 

4.	 Ներխմբային հարաբերություն
ներում այս խմբի մասնակիցները որևէ 
դժվարություն չունեն: Ակնհայտ կոնֆ
լիկտների, կամ մեկուսացման հակված 
չեն: Ներխմբային շփման մակարդակը 
բարձր են գնահատել:

5.	 Միջանձնային հարաբերություն
ները բոլոր 20 մասնակիցները դրական 
են գնահատել: Միջսեռային հարաբերու
թյունների վերաբերյալ համարում են, որ 
կանացի արտաքին տեսքը նշանակալի 
գործոն է հակառակ սեռի մոտ հաջողու
թյուն ունենալու համար:

6.	 Սննդի և դրա ընդունման նկատ
մամբ վերաբերմունքը միանշանակ է: 
Ընտանիքում առկա սննդային ռեժիմը 
չեն խախտում: Նշում են, որ շատակե
րության դրվագներ են ունենում բարե
կամական և ընկերական հավաքույթնե
րի ժամանակ:

7.	 Կանացի արտաքին տեսքին թե
լադրվող սոցիալ-մշակութային կարծ
րատիպերի թվում նշանակություն է տր
վում ոչ այնքան մարմնակազմին, որքան 
մոդաիկ տենդենցներին: 

8.	 Սեփական արտաքինի, մարմ
նակազմնի նկատմամբ վերաբերմունքը 
բավարար է: Սակայն, չնայած ակնհայտ 
թերությունների բացակայությանը, վեր
ջինները նշում են, որ կցանկանային նի
հարել: 

Այսպիսով, զրույցի փուլում ստաց
ված տվյալները ցույց տվեցին, որ.

ա) Սննդային վարքի սահմանափա
կումային շեղում ունեցող դեռահաս 
աղջիկների սննդային վարքի մոդելի 

ձևավորման գործում դեր են ունեցել 
ծնողական սննդային վարքի առանձ
նահատկությունները, ընտանիքում կա
նացի արտաքինին և մարմնակազմին 
տրվող բարձր նշանակությունը, միջսե
ռային հարաբերություններում կնոջ ար
տաքինին վերագրվող նշանակությունը, 
կանացի արտաքինին թելադրվող սոցի
ալ-մշակութային կարծրատիպերի և ամ
սագրերի ազդեցությունը: 

բ) Սննդային վարքի զգայագեն շե
ղում ունեցող դեռահասների սննդային 
վարքի մոդելի ձևավորման գործընթա
ցին նպաստել են ծնողների հետ հա
րաբերությունների անկայունությունը, 
հետևաբար ապահովության զգացումի 
բացակայությունը, ընտանիքում ստույգ 
սննդակարգի և սննդային վարքի մոդելի 
բացակայությունը, ներխմբային հարա
բերություններից անբավարարությունը, 
մեկուսացման միտումը, ինչը հավանա
բար ներքին ապահովության զգացման 
բացակայության արդյունք է, միջսե
ռային հարաբերություններում կնոջ ար
տաքինին վերագրվող նշանակությունը, 
սեփական մարմնակազմի նկատմամբ 
բացասական վերաբերմունքը:

գ) Սննդային վարքի էքստերնալ շե
ղում ունեցող 20 դեռահաս աղջիկների 
մոտ տվյալ շեղման առաջացման գոր
ծընթացին նպաստել են ընտանիքում 
ընդունված սննդային խրախճանքների 
վարքային մոդելը, ընտանիքում կանացի 
արտաքին տեսքին տրվող մեծ նշանա
կությունը, միջսեռային հարաբերություն
ներում կնոջ արտաքինին վերագրվող 
նշանակությունը, միջանձնային հարա
բերություններում հարմարվողականու
թյան միտումը, մոդաիկ տենդենցների 
նշանակության գերագնահատումը, սե
փական մարմնակազմի նկատմամբ դժ
գոհությունը:
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Պատկերավոր կայուն կապակցու
թյունների կառուցատիպերը միջին հայե
րենում բնութագրվում են որոշակի կա
ղապարներով, որոնք բաժանվում են 
երկու խմբի՝ ա) անվանողական. մաքուր 
որպէս հայելի, քաղցր զերդ զշաքար, բ) 
հաղորդակցական. շողշողել(իմ) որպէս 
զլոյս, երևալ զինչ զհրեշտակ։

Այսպիսի կառուցատիպերի արտա
հայտության պլանում կարևորվում են 
կապակցության գլխավոր անդամի դրս
ևորման եղանակները, կախյալ բաղադ
րիչների քերականական հատկանիշները, 
կառույցի անդամների շարադասությու
նը, ինչպես նաև նախադրությունների 
տապակցելիական հնարավորություննե
րը։ 

Հանգուցային բառեր - կայուն կա
պակցություն, բառակապակցություն, 
համեմատություն, կառուցատիպ, անվա
նողական, հաղորդակցական, գերադաս 
բաղադրիչ, կախյալ անդամ, նախադրու
թյուն։ 

Պատկերավոր կայուն կապակցու
թյունները (ՊԿԿ) լեզաոճական որոշակի 
արտահայտություններ են, որոնց հիմ
քում ընկած է պատկերավոր համեմա
տությունը, որը, իբրև փոխաբերության 
մի տեսակ, արտահայտում է համեմատե
լի հատկանիշ՝ երկու տարասեռ առար
կաների և նրանց հատուկ ընդհանուր 

հատկանիշի հարաբերության միջոցով։ 
Մասնագիտական գրականության մեջ 
այս կարգի կապակցությունները կոչ
վում են նաև համեմատություն դարձվա
ծային միավորներ կամ համեմատություն 
դարձվածային արտահայտություններ1։

ՊԿԿ-ները գործառական լայն հնարա
վորություններ են դրսևորում մեր լեզվի 
բոլոր շրջաններում. գրաբարում հանդես 
են գալիս Աստվածաշունչ մատյանում, 
դասական և հետդասական հայերենի 
գրաբարալեզու երկերում, միջին հայե
րենի գրական հուշարձաններում, արդի 
գրական հայերենում՝ բնութագրվելով 
ոճական որոշակի դերով։

Այդօրինակ կապակցությունները մի
ջին հայերենում բնութագրվում են յուրա
հատուկ իմաստներով, որոշակի տարբե
րակներով ու կառուցատիպերով, որոնք 
ընդհանրություն ունենալով հայերենի 
տարբեր շրջանների համանման կառույց
ների հետ, միաժամանակ բնութագրվում 
են որոշակի տարբերակիչ գծերով։ 

Այդ կառույցների բաղադրիչները մի
ջին հայերենում միավորվում են հետևյալ 

1 Հմմտ. Խ.Բադիկյան, Ժամանակակից հայերենի 
դարձվածային միավորները, Ե., 1986, էջք 1216-127, 
140, 260-263։ А. Г. Назарян, Фразеология современного 
французского языка, М., 1987, էջք 111-125, 194-
199։ Պ. Բեդիրյան, Ժամանակակից հայերենի ոչ 
փոխաբերական կայուն բառակապակցությունները, 
Ե., 1990, էջ 50-51։

ԼԵԶՎԻ ԵՎ ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ 

ՊԱՏՄՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆ

ԼԱԼԻԿ ԽԱՉԱՏՐՅԱՆ
Խ.Աբովյանի անվան հայկական պետական  

մանկավարժական համալսարանի պրոֆեսոր,  
բանասիրական գիտությունների դոկտոր

ՊԱՏԿԵՐԱՎՈՐ ԿԱՅՈՒՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 
ԿԱՌՈՒՑԱՏԻՊԵՐԸ ՄԻՋԻՆ ՀԱՅԵՐԵՆՈՒՄ

նախադրություններով՝ զերդ // զերթ, 
զանչ, զէտ // զէդ, զինչ, իբրև // իբր, չափ, 
ի չափ, որպէս, պէս, քան, նման, քանց և 
այլն։

Ընդ որում, այդ նախադրությունները 
կապակցում են ինչպես անվանողական, 
այնպես էլ հաղորդակցական ՊԿԿ-ներ։ 
Հմմտ.

ա) անվանողական ՊԿԿ-ներ.
մաքուր որպէս հայելի, խաղաղ իբրև 

զդրախտ, կեղծաւոր զանչ զսատանայ, 
քաղցր // անուշ զերդ զշաքար, անյաջող 
զերդ զգերի, պայծառ քան զքաֆուր վարդ 
և այլն։բ) Հաղորդակցական ՊԿԿ-ներ.

շողշողել(իմ) որպէս զլոյս, ճեմել(իմ) 
որպէս իշխան, նստել(իմ) որպէս արքայ, 
գունատվել զէտ զզաֆրան, երևալ զինչ 
զհրեշտակ, զերդ կուպր եռալ և այլն։

Այս կարգի բաժանումով միաժամա
նակ կարելի է բնութագրել ՊԿԿ-ների 
կառուցատիպերը։

Միջին հայերենի ՊԿԿ-ները կարելի 
է ենթարկել նաև կառուցվածքային քն
նության։ Ըստ այդմ, ի հայտ են գալիս 
նախադրությամբ ու որևէ հոլովով ձևա
վորված միագագաթ կառույցներ (զինչ 
առիւծ, զերթ գազան), ինչպես նաև նա
խադրությամբ կառույցով և ածական 
կամ բայ գերադաս բաղադրիչով ձևա
վորված (երկգագաթ) ստորադասական 
կապակցություններ (սեաւ իբրև զհնդիկ, 
զինչ մոմ հալել (իմ))։ Նրանցում տարբե
րակվում են ինչպես չծավալված, այնպես 
էլ ծավալումով միավորներ։

ՊԿԿ-ները բնութագրվում են նաև 
բառին ու բառակապակցությանը հա
տուկ քերականական հատկանիշներով, 
ուստի կարելի է խոսել ինչպես նրանց 
բառիմաստային հատկանիշների և ձևա
բանական արժեքների, այնպես էլ տար
բերակների ու կառուցատիպերի մասին։

Ըստ էության, բառակապակցություն
ների այս կարգի դասակարգումները 
լեզվի գոյավիճակների հետ կապ չունեն. 
այլ հարց է նրանց կառուցատիպերի քն
նությունը, որ կարող է պայմանավորված 
լինել տվյալ գոյավիճակի լեզվական յու

րահատկություններով։
Ելնելով միջին հայերենի լեզվական 

միավորների իմաստակառուցվածքային 
առանձնահատկություններից՝ ներկա
յացնենք ՊԿԿ-ների կառուցատիպերը։

 I. Անվանողական ՊԿԿ-ներ 
Միջին հայերենում զգալի տեսակա

րար կշիռ են կազմում հատկապես բա
ռակապակցական կամ անվանողական 
ՊԿԿ-ները, որոնք կառուցվածքային 
առումով կարելի է բաժանել միագագաթ 
(միաբևեռ) և երկգագաթ (երկբևեռ) տե
սակների։

Նման կառույցների արտահայտու
թյան պլանում, ինչպես նշեցինք, հանդես 
են գալիս որոշակի սպասարկու բառեր՝ 
նախադրություններ և հետադրություն
ներ, թեև նրանց բնութագրման հարցում 
կարևոր նշանակություն ունեն գերադաս 
բաղադրիչի բառաքերականական հատ
կանիշները։

Քննարկենք գերադաս բաղադրիչ + 
նախադրություն (հետադրություն) կա
ռույցով ՊԿԿ-ները՝ ըստ գերադաս բա
ղադրիչի խոսքիմասային պատկանելու
թյան։

Ա) Ածական + գոյական + նախադ­
րություն (հետադրություն) կաղապար.

Այս կառուցատիպերում ի հայտ են 
գալիս կառուցվածքային տարբերակներ, 
դրանք են՝ ածական+նախադրություն 
կառույց, նախադրությամբ կառույց+ա
ծական։ա) Ածական + նախադրությամբ 
կառույց։ Այսօրինակ կապակցություննե
րում ածականական բաղադրիչին ստո
րադասվում է համեմատության իմաստ 
արտահայտող նախադրություն + որևէ 
հոլովով արտահայտված խնդիր։

1. Հայցականով խնդրառու նախադ­
րությամբ ՊԿԿ-ներ։ 

Ածական + որպէս + հայցականով խն
դիր. հմմտ. տարբերակային պարզ // մա
քուր որպէս հայելի։ 

Ածական + իբրև + հայցականով խն
դիր. հմմտ. սեաւ իբրև զհնդիկ, խաղաղ 
իբրև զդրախտ։ 

Ածական + զանչ + հայցականով խն
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դիր. հմմտ. կեղծաւոր զանչ զսատանայ։ 
Ածական + զերդ + հայցականով խն

դիր. հմմտ. քաղցր // անուշ զերդ զշա
քար, անյաջող զերդ զգերի։

Ածական + քան + հայցականով խնդիր. 
հմմտ. ահեղակերպ քան զփայլակն1։

Հմմտ. Աւազան՝ ջրով լցեալ՝ պարզ 
և մաքուր որպէս հայելի (ՆՀ, ՀԳՔ, 180)։ 
Ծնաւ որդի՝ սեաւ իբրև զհնդիկ (ՎՔ, 
ԲԿԶՀ, 111)։ Ոմանք ցուցնեն զիրենք քաղցր 
ու անուշ զերդ զշաքար (ՎՔ, ՄՀԲ, 68)։

Վերոբերյալ բոլոր օրինակ-նմուշները 
երկանդամ ստորադասական կապակ
ցություններ են, որոնց գերադաս և կա
խյալ բաղադրիչները հանդես են եկել 
առանց ծավալումների։

Այդօրինակ կապակցություններում 
սակավադեպ են ծավալումներով դրս
ևորվող միավորները։

Հմմտ. պայծառ քան զքաֆուր վարդ 
ՊԿԿ-ն, որում ծավալիչ (լրացում) է ստա
ցել նախադրությամբ կառույցը (ՊԿԿ-ի 
ստորադաս բաղադրիչը)։

2. Տրականով խնդրառու նախադ­
րությամբ կաղապար.

Ածական + նման + տրական խնդիր. 
հմմտ. կարմիր նման վարդի2, ամուր քա
րի նման3։

Այս կառույցում նույնպես հնարավոր 
են ծավալումներ, հմմտ. բարձր թուխ ամ
պի նման ՊԿԿ-ն։ 

Նախադրությամբ կառույց+ածական։ 
Այս կաղապարով ձևավորված ՊԿԿ-նե
րում ի հայտ են գալիս տարբեր հոլովնե
րով խնդիր ստացող նախադրություններ։

1. Հայցականով խնդրառու նախադ­
րությամբ կաղապար. 

Զինչ նախադրությունը հայցական 
խնդրով + ածական. հմմտ. զինչ կաթն 
սպիտակ։ 

Զերթ նախադրությունը հայցական 

1 Խելքդ պակաս քան զերեխոյ ՊԿԿ-ում առկա է զ 
նախդիր + սեռական խնդիր կառույցը։

2 Հմմտ. կարմիր երես նման վարդի անվանական 
հարադրությամբ ձևավորված ՊԿԿ-ն։ 

3 Նման սպասարկու բառը, ինչպես տեսնում ենք, 
գոյականի՝ իր խնդրի նկատմամբ կարող է գործածվել 
թե՛ նախադաս, թե՛ հետադաս։

խնդրով+ածական. հմմտ. զերթ կարկուտ 
պաղ // սպիտակ, զերթ մոմ կակուղ։ 

Իբրև նախադրությունը հայցական 
խնդրով+ածական. հմմտ. իբրև գնդակ 
բոլոր։

Քանց (քան + ց նախդիր) նախադրու
թյունը հայցական խնդրով + ածական. 
հմմտ. քան զթերթ վարդի, քանց զլա
տիֆդ աղւոր։

Հմմտ. Սիրէ զքո ընկերն անկեղծ, անա
րատ զինչ կաթն սպիտակ (ՎՔ, ԲԿԶՀ, 
111)։ Շողեղէն պատկեր՝ քան զթերթ վար
դի (ն. տ., 33)։ Շաքրէ եղէգին մէջէն ես 
քաշած քանց զլատիֆդ աղւոր (ՍՂ, 242)։

2. Սեռականով խնդրառու նախադ­
րությամբ կաղապար.

Չափ նախադրությունը սեռական խնդ
րով և ածականով. հմմտ. մահու չափ ան
հանգիստ, Աստծոյ չափ երախտաւոր։

Հմմտ. Մահու չափ անհանգիստ պա
հեն, յայլ տեղ ոչ երթայ (ՎՔ, ԲԿԶՀ, 111)։

3. Տրականով խնդրառու նախադ­
րությամբ կաղապար.

ա) Նման նախադրությունը (հետադ
րությունը) տրական խնդրով + ածական. 
հմմտ. արեգական նման պայծառ, նըման 
արեգական գեղեցիկ։ 

Հմմտ. Նըման արեգական է գեղեցիկ, 
որ լոյս կու տայ (ԿԵ, ՀԳՔՔ, 234)։ 

Արեգական նման պայծառ Երեսդ լոյս 
էր կամար (ՀԹ, ՀԳՔ, 161)։

Նախադրությամբ կառույց+ածական 
կաղապարով ՊԿԿ-ներում երբեմն հան
դիպում են ծավալումներով կառույցներ. 
զերդ զլուսին սուրաթ բոլոր, զերդ արիւն 
ալ պղտոր, զերթ կարկուտ պաղ և սպի
տակ կապակցություններում ծավալման 
են ենթարկվել գերադաս բաղադրիչնե
րը։ 

Հմմտ. Ձգեաց հետ քար՝ զերթ կար
կուտ պաղ և սպիտակ (ՎՔ, ՄՀԲ, 68)։

բ) Բայ + գոյական + նախադրություն 
կաղապար.

 Այդ կարգի միավորումներում ևս առ
կա են կառուցվածքային-շարադասական 
տարբերակներ՝ բայ+նախադրությամբ 
կառույց և նախադրությամբ կառույց+բայ։

Բայ+նախադրությամբ կառույց. 
1. Հայցականով խնդրառու նախադ

րությամբ կաղապար.
Բայ + իբր + զ + հայցական. հմմտ. խա

ղաղանալ իբր զդրախտ։
Բայ + որպէս + (զ նախդիր) + հայցա

կան. հմմտ. շողշողել(իմ) որպէս զլոյս, 
ճեմել(իմ) որպէս իշխան, նստել(իմ) որ
պէս արքայ։ 

Բայ + զէտ + հայցական. հմմտ. գու
նատվել զէտ զզաֆրան։ 

Բայ + զինչ + զ + հայցական. հմմտ. եր
ևալ զինչ զհրեշտակ։

Հմմտ. Խաղաղացաւ իբր զդրախտ 
(ՎՔ, ՄՀԲ, 155)։ 

2. Տրականով խնդիր + նման (նա
խադրություն - հետադրությամբ) է կազմ
վել դեղնել խնկիդ նման ՊԿԿ-ն։ 

Նախադրությամբ կառույց + բայ.
1. Հայցականով խնդրառու նախադ­

րությամբ կաղապար.
Զինչ (+ զ նախդիր) + հայցական + բայ. 

հմմտ. զինչ մոմ հալել (իմ), զերդ մոմ կա
կուղ լինել։ 

Զերդ + հայցական + բայ. հմմտ. զերդ 
կուպր եռալ։

Քան + զ + հայցական + բայ. հմմտ. քան 
զմոմ հալել(իմ), քան զփորձած ոսկի լի
նել, քան զկարմիր խնծոր բոլորել։

Որպէս + զ + հայցական + բայ. հմմտ. 
որպէս զշուն հաչել։

Հմմտ. Տղայոց միտք զերդ մոմ կակուղ 
կու լինի (ՎՔ, ԲԿԶՀ, 111)։ Քան զփորձած 
ոսկի լինի, որ ի բովէն ահ չունենայ (Ֆ, 
49)։

2. Տրականով խնդրառու նախադ­
րությամբ կաղապար.

Նման + տրական + բայ. հմմտ. սիրա
մարգի նման քայլել (իմ)։

Պէս + տրական + բայ. հմմտ. շան պէս 
ուրանալ։ 

Այսպիսի ՊԿԿ-ներում երբեմն հան
դիպում են ծավալված բաղադրիչներով 
կապակցություններ։ 

Հմմտ. գերադասի ծավալումով դրս
ևորվող քան զուռ ի վեր վազել, քան 
զմոմն առաջն ի վառ լինել(իմ) ՊԿԿ-նե

րը, ինչպես՝ Քան զուռ ես ի վեր վազեր, 
(ՎՔ,ՄՀԲ, 162)։

Ստորև բերվող միավորներում ծա
վալվել է ստորադաս բաղադրիչը (նա
խադրությամբ կառույցը). հմմտ. զէտ 
աշնան ղազել դողալ, քան կարմիր խն
ծոր բոլորել, քան սևացեալ ամպ ցօղալ, 
ինչպես՝ Քան զկարմիր խնծոր բոլորեր 
(ՎՔ,ՄՀԲ, 162)։

Ինչպես տեսնում ենք, քննարկվող 
կապակցություններում սակավադեպ են 
բազմանդամ միավորները։

գ) Նախադրություն + խնդիր կա­
ղապարով (միագագաթ) ՊԿԿ-ներ։ 

Այդօրինակ ՊԿԿ-ները կառուցված
քային առումով հանդիպում են առանց 
գերադաս անդամի։ Նրանցում նախադ
րության հետ մեկտեղ հանդես է գալիս 
լիիմաստ մեկ բաղադրիչ, այդ իսկ պատ
ճառով այդ կարգի միավորները կոչվում 
են միագագաթ։ Ըստ որում, «նախադրու
թյուն + խնդիր» կապակցությունը կարող 
է հանդես գալ թե՛ առանց ծավալումի և 
թե՛ ծավալումներով։ 

Դիտարկենք միագագաթ կառույցներն 
ըստ հոլովառու բառերի և նրանց խնդիր
ների։ Ստորև բերվող ՊԿԿ-ները հանդես 
են գալիս որպես չծավալված կառույց
ներ։

1. Հայցականով խնդրառու նախադ­
րությամբ կաղապար.

Քան + զ + հայցական. հմմտ. քան 
զնուռն, քան զթերթ (վարդի), քան զգերի, 
քան զմարգարիտ, քան զոսկի, քան զծով, 
քան զմայր1։

Հմմտ. Շողեղէն պատկեր՝ քան զթերթ 
վարդի (ՎՔ,ՄՀԲ, 33)։ 

Կառույցում կարող են լինել փոխան
վանաբար գործածված անդամներ, 
հմմտ. քան զմեծատունն ՊԿԿ-ն։

Հմմտ. Քան զմեծատունն եմ յըղփացե
ալ, Ակըն հոգոյս է խաւարած (Ֆ, 75)։

Հանց + հայցական. հմմտ. հանց խօ

1 Հմմտ. քան (// զերդ կամ զինչ) + զ նախդիրը 
սեռական խնդրով կառույցն ունեցող հետևյալ 
կապակցությունները. քան//զերդ զգայլոյ, քան//զերդ 
զառիւծոյ, քան//զինչ զձիոյ//զջորոյ։



126 127

ճայ։
Զերդ + զ + հայցական. հմմտ. զերդ 

զգերի կառույցում ի հայտ եկող հետևյալ 
փոխանունությունը. զերդ զյիմար. Եղայ 
զերդ ըզյիմար, ’ւ իսկի մարդու ի խոստ 
չեկայ (ԿԵ, ՀԳՔՔ, 235)։

Զինչ + հայցական. հմմտ. զինչ զհրեշ
տակ։

Որպէս + հայցական. հմմտ. որպէս իշ
խան, որպէս արքայ։

2. Սեռական խնդրով նախադրու­
թյամբ կաղապար.

Չափ1 + սեռական. հմմտ. ծովին չափ, 
մահու չափու, փոխանունությամբ՝ մեռե
լոյն չափ։

3. Տրականով խնդրառու նախադ­
րությամբ կաղապար.

Նման (նախադրություն // հետադրու
թյուն) + տրական. հմմտ. նման Յուդայի, 
նման վարդի, նման հրեշտակի, ամ
պոյ նման, արեգական նման, աստեղաց 
նման, հազրեվարդի նման, սիրամարգի 
նման։

Զինչ + նման + տրական խնդրով կա
ռույց ունի զինչ գարնան նման ՊԿԿ-ն։ 

Հմմտ. Երեսդ է լուսնի նման (ՆՔ, ՀԳՔ, 
174)։ Աստէն թէ ջահով ելնէք, իմաստնոց 
նման կու լինիք (Ֆ, 85)։

Պէս հետադրությունը տրական խնդ
րով։ Այսօրինակ կաղապարով ՊԿԿ-նե
րում ուշագրավ են զէտ նախադրություն 
+ պէս հետադրություն + տրական կա
ռույցով միավորները. հմմտ. զէտ ոչխա
րի պէս։ Այսպիսի կառույցներում երբեմն 
հանդես են գալիս փոխանուն բաղադ
րիչներ, հմմտ. զէտ խէվի պէս։

Հմմտ. Կու մորթեմ զէտ ոչխարի պէս 
(ՎՔ, ԲԿԶՀ, 317)։ Ատեն ատեն զէտ խէվի 
պէս ձրի խօսվի զրոյց մարդն (ՎՔ, ԲԿԶՀ, 
317)։ 

Միջինհայերենյան միագագաթ ՊԿԿ-
ների ձևայնացված (կաղապարավոր
ված) մեկնաբանությունն այս ամենով չի 
սպառվում. այդօրինակ կառույցներում ի 

1 Միջին հայերենում չափ հոլովառու բառը 
հանդես է գալիս և՛ որպես նախադրություն, և՛ որպես 
հետադրություն։

հայտ են գալիս նաև ծավալված բաղադ
րիչներով ՊԿԿ-ներ։ 

Հմմտ. հայցական + նախադրություն 
կաղապարով հետևյալ միավորները. 

զէտ մանկակորուստ կաքաւզինչ գար
նան կայծակն ի յամպէն

զինչ հաւն երամէն ի զատքան սևա
ցեալ ամպ

քան զկաթն զիստակքան զէրն քաղց
րիկ

քան զանգէտ աղքատքան զթերթ 
վարդի

քան զփորձած ոսկիքան զմարգարիտ 
պայծառ շարած

քան զամէն ծաղիկ պայծառքան մե
ծատունն յղփացեալ 

քան զքանասար գայլ ոչխարի և այլն։ 
Ինչպես ցույց է տալիս միջին հայե

րենի ՊԿԿ-ների ձևայնացված նկարագ
րությունը, հայերենի զարգացման այդ 
շրջանին բնորոշ են ինչպես գրաբարյան 
կաղապարներ, այնպես էլ առանձնական 
(միջին հայերենին հատուկ) կաղապար
ներ2։ 

II. ՀԱՂՈՐԴԱԿՑԱԿԱՆ ՊԿԿ-ՆԵՐ
Միջին հայերենի նախադասություն-

դարձվածքների մեջ իրենց կառուց
վածքային-քերականական առանձնա
հատկություններով աչքի են ընկնում 
հաղորդակցական ՊԿԿ-ները, որոնք ու
նեն նախադասությանը հատուկ բոլոր 
հատկանիշները։ Ընդ որում դրանք բնու
թագրվում են նախադասության անդամ
ների կայուն շարադասությամբ։ 

Հմմտ. Սիրտըդ լցած է նենգութեամբ, 
Քան ըզգայլոյ և զառիւծոյ (Ֆ. 98)։ 

Ի՞նչ յուրահատկություններ են դրսևո
րում միջինհայերենյան հաղորդակցա
կան ՊԿԿ-ները։

1. Բայի եղանակաժամանակային և 
դիմաթվային ձևերը գործառական սահ
մանափակումներ ունեն։ Դրանք հանդես 

2 Վերջիններս վերաբերում են որևէ առանձին 
լեզվի. այդպիսի կաղապարները կառուցվում են 
առանձին լեզվի համար (տե՛ս Լ.Մ.Խաչատրյան, 
Բառակազմական և ձևաբանական կաղապարները 
ժամանակակից հայերենում, Ե., 2011, էջ 9)։

են գալիս՝ 
Ա. Որոշակի դեմքով ու թվով. Երազի 

նման է (ՎՔ,ՄՀԲ, 109) - 3-րդ դ., եզ. թ.։
Բ. Միայն մեկ եղանակով. Զինչ ելնէ 

արեւն ի մօրէն (ՆՔ, 62) - (միայն ըղձա
կան եղանակով. գրաբարյան սահմանա
կան ներկան՝ ըղձականի իմաստով)։

Ստամոքսդ արձակ ես դու զուգել, Քան 
զձիոյ և զջորոյ (Ֆ., 98) - միայն սահմա
նական եղանակով։

Սիրէ՛ զքո ընկերն անկեղծ, անարատ, 
զինչ կաթն սպիտակ (ՎՔ, ԲԿԶՀ, 111) - մի
այն հրամայական եղանակով։

Գ. Ժամանակային սահմանափակում
ներով. Մուրօքըդ մարդ ես կատարեալ, 
Խելքըդ պակաս քան զերեխոյ (Ֆ., 99)։

2. Դրանք մեծ մասամբ հաստատա
կան նախադասություն-դարձվածքներ 
են։։ Ըստ որում, այդօրինակ կապակցու
թյուններն արտահայտության պլանում 
ունեն հաստատական, բովանդակային 
պլանում՝ ժխտականության իմաստ։ 

Հմմտ. վերոբերյալ Մուրօքըդ մարդ ես 
կատարեալ, Խելքըդ պակաս քան զերե
խոյ ՊԿԿ-ն, որը նշանակում է՝ ,,ոչինչ չես 
հասկանում, անօգուտ է քեզ հետ խոսե
լը,,։

3. Դրանք հիմնականում պատմողա
կան բնույթի նախադասություն-դարձ
վածքներ են։ Հմմտ. Ասես թէ մարդ ենք 
սպանել (ՆՔ, 86)։ 

4. Երկկազմ ՊԿԿ-ները թե՛ պարզ և թե՛ 
բարդ նախադասություններ են։ Հմմտ. 
պարզ ընդարձակ նախադասության 
ձևավորում ունի Տղայոց միտք զերթ մոմ 
կակուղ կու լինի ՊԿԿ-ն (ՎՔ, ԲԿԶՀ, 111)։

Կազմությամբ բարդ համադասական 
նախադասություն է Մուրօքըդ մարդ ես 
կատարեալ, Խելքըդ պակաս քան զերե
խոյ ՊԿԿ-ն, որի երկրորդ միավորն առա
ջինի նկատմամբ ցուցաբերում է տրոհա
կան հարաբերություն։

Բարդ ստորադասական նախադա
սության ձևավորում ունի Զինչ նաւն ի ծո
վուն միջին Կերերայ, թէ երբ գայ քամին 
ՊԿԿ -ն (Ֆ., 173)։

Հաղորդակցական ՊԿԿ-ներում 

առանձնանում են բարդ ստորադասա
կան նախադասության կախյալ բաղադ
րիչ համարող կառույցները։ Հմմտ. 

Զինչ ելնէ արեւն ի մօրէն։ Ասես թէ 
մարդ ենք սպանել։ 

Ուշագրավ են հատկապես միակազմ 
դիմավոր նախադասություն-ՊԿԿ-ները։ 

Հմմտ. Երազի նման է (ձևական դի
մային նշանակությամբ ՊԿԿ)։

Սիրէ զքո ընկերն անկեղծ անարատ, 
զինչ կաթն սպիտակ (ընդհանուր դի
մային նշանակությամբ) և այլն։

Միակազմ հաղորդակցական ՊԿԿ-
ներում առանձնանում են յուրահատուկ 
կառույցներ, որոնք համընկնում են բա
յական անդեմ նախադասություններին։ 
Հմմտ.

Աղօթք ամբիծ մատուցանել, Քան զՅո
վաննու կարապետի. Վասն աստուծոյ մեզ 
մեռանել, Քան զվկային Ստեփաննոսի 
(Ֆ., 115)։ 

Այսպիսով, գրաբարում ՊԿԿ-ները 
բնութագրվում են որոշակի կառուցա
տիպերով, որոնք բաժանվում են ան
վանողական (բառակապակցական) և 
հաղորդակցական (ստորոգումային) տե
սակների։

 Բառակապակցական ՊԿԿ-ները կա
ռուցվածքային առումով բաժանվում են 
միագագաթ (միաբևեռ) և երկգագաթ 
(երկբևեռ) տեսակների, որոնց ներքին 
դասակարգումների համար կարևորվում 
են գերանդաս բաղադրիչների խոսքիմա
սային պատկանելությունը և քերականա
կան արտահայտությունը։ Հաղորդակցա
կան ՊԿԿ-ներն ունեն նախադասությանը 
հատուկ հատկանիշներ և բնութագրվում 
են կառույցի բաղադիչների կայուն շա
րադասությամբ։ 

Միջին հայերենի գրական հուշարձան
ներում թե՛ անվանողական և թե՛ հաղոր
դակցական ՊԿԿ-ներն ունեն ընդգծված 
ոճական-արտահայտչական դեր։
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СТ­РУК­ТУР­НЫЕ ТИ­ПЫ ОБ­РАЗ­НЫХ УС­ТОЙ­ЧИ­ВЫХ СО­ЧЕ­ТА­НИЙ­
В СРЕД­НЕ­АР­МЯНС­КОМ ЯЗЫ­КЕ

ЛАЛИК ХАЧАТРЯН
Профессор кафедры армянского языка и методики его преподавания Армянского государственного 

педагогического университета им. Хачатура Абовяна, доктор филологических наук

Структурные типы образных устойчивых сочетаний в среднеармянском языке характе­
ризуются конкретными моделями, которые разделяются на следующие подгруппы:

а) номинативная: մաքուր որպէս հայելի, քաղցր զերդ զշաքար,
б) коммуникативная: շողշողել(իմ) որպէս զլոյս,երևալ զինչ զհրեշտակ.
В плане образования таких структурных типов важную роль играют способы выражения 

доминантного компонента, грамматические признаки зависимого члена, расположение эле­
ментов сочетания, а также связующие особенности предлогов.

STRUCTURAL TYPES OF IMAGE-BEARING SET-COMBINATIONS IN MIDDLE 
ARMENIAN

LALIK KHACHATRYAN
Doctor of Philology, Professor of ASPU after Kh. Abovyan

The structural types of image-bearing set-combinations in Middle Armenian are characterized 
by specific models, which are divided into the following groups:

a. nominative - մաքուր որպէս հայելի, քաղցր զերդ զշաքար,
b. communicative - շողշողել(իմ) որպէս զլոյս,երևալ զինչ զհրեշտակ,
In terms of the formation of these structural types the ways of expression of dominant 

component play important role the grammatical features of a dependent member, layout 
combinations, as well as binding characteristics of prepositions.

Գենդերային անհավասարության 
խնդիրը լայն արձագանք է ստացել հայ 
իրականության մեջ: «Կանանց հարցը» 
հրապարակ հանվեց հայ տղամարդ 
մտավորականների կողմից` որպես ազ
գային շարժման, ազգային ընդհանուր 
նպատակների թելադրանք:

Հանգուցային բառեր. Գենդերային 
անհավասարություն, կինը և քաղաքա
կանությունը, ժողովրդավարության մա
կարդակ,

Հայ հասարակական հոսանքնե
րի գրեթե բոլոր գործիչներն ընդունում 
էին իգական սեռի կրթության անհրա
ժեշտությունը՝ ելնելով ազգային շա
հերից: Նրանք գտնում էին, որ առանց 
դրա իրականացման, այլևս հնարավոր 
չէ ապահովել ազգի առաջընթացն ու 
զարգացումը: Իգական սեռի կրթության 
անհրաժեշտությունը հիմնավորվում էր 
սերնդի դաստիարակման գործում կնոջ 
ունեցած դերի կարևորությամբ:

Հայ անվանի մտավորականներից ու 
գրողներից իգական սեռի կրթության 
անհրաժեշտությանը կողմնակից էին Մ. 
Նալբանդյանը, Ստ. Նազարյանցը, Ռ. 
Պատկանյանը, Պ. Պռոշյանը, Րաֆֆին 
և այլք: Առաջինն այդ մասին բարձրա
ձայնել է «Ազգասեր» և «Ազգասեր Արա
րատյան» թերթերի խմբագիր` Մեսրոպ 
Թաղիադյանը: Իր «Ճառ դաստիարա
կության օրիորդաց» աշխատության մեջ 
նա բացահայտել է կանանց կրթության 
անհրաժեշտության հիմնավորումները: 
Նրա համոզմամբ՝ հայրենիքի անկախու
թյան համար մարտնչող քաղաքացիներ 
դաստիարակելու համար առաջին հեր

թին անհրաժեշտ են ուսյալ մայրեր1: 
Իսկ Հ. Աբելյանը պնդում էր, որ կր

թության միջոցով կինը կազատվի ան
բարոյականությունից, որին նրան դր
դում էր կարիքը: Հ. Հիսարյանը գրում 
էր. «Մայրերն են միայն, որ մարդիկ կշի
նեն»:

Ազգային-պահպանողական հոսան
քի ներկայացուցիչները վախենում էին, 
որ կնոջը շատ իրավունքներ տալը կա
րող էր խաթարել հայ ընտանիքը: Իսկ 
իրավական անհավասարությունն ար
դարացվում էր բնական անհավասա
րությամբ: Կինը չպետք է մոռանար «իր՝ 
բնությունից ստացած դրությունը և ներ
քին պաշտոնը և ցանկանար հասարա
կական կյանքի բոլոր երևույթների մեջ 
իրեն տղամարդուն հավասարեցնել»2:

Մ. Նալբանդյանը և նրա գաղափա
րակիցները փորձում էին ապացուցել, 
որ կնոջ իրավունքը չպետք է սահմա
նափակվեր միայն կրթություն ստանա
լով, քանի որ եկել է նոր դարաշրջան, 
որտեղ մարդկությունը կնոջը ստրուկ չի 
համարում:

19-րդ դարում Կ. Պոլսում ասպարեզ 
եկավ «Ընտանի իմաստասեր» պարբե
րականը, որի հիմնական նպատակն էր 
կնոջ, դեռահաս աղջիկների մեջ ներշն
չել լիարժեքության, ազգային արժանա
պատվության, հասարակական գործե
րում իրենց կարևորության զգացումը3:

Կանանց հիմնավոր, ազգային ար

1	  Զաքարյան Լ., Հարությունյան Ա., նշվ. 
աշխ. էջ 52:

2	  Հարությունյան Ա., «Երևելի տիկնանց դարը, 
հայ կանանց հասարակական գործունեությունը 19-րդ 
դարում և 20-րդ դարասկզբին», Երևան 2005, էջ 160:

3	  Հակոբյան Մ., «Զմյուռնահայ պարբերական 
մամուլը», Երևան 1987, էջ 362:

ԼՈՒԻԶԱ ԳՈՒՄՐՈՅԱՆ
«Ռուսաց լեզվի և մշակույթի» կենտրոնների ղեկավար

ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ ԱՆՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ԽՆԴԻՐԸ ՀԱՅ ԻՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ 
ՄԵՋ ԵՎ ԴՐԱ ԼՈՒՍԱԲԱՆՈՒՄԸ ՀԱՅԿԱԿԱՆ ԼՐԱՏՎԱՄԻՋՈՑՆԵՐՈՒՄ 
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ժեքների վրա հիմնված խնդրով էր հե
տաքրքրված նաև Ստեփան Ոսկանը: Նա 
իր «Արևմուտք» հանդեսում բարձրաձայ
նում էր, որ առանց հիմնավոր կրթու
թյան անհնար է ընդունել Եվրոպայից 
եկող ազդեցությունները: Նա հայ կա
նանց հորդորում է «ոսկին կապարին 
հետ չփոխել, չտարվել Եվրոպայի ար
տաքին փայլով, այլ հասու լինել Եվրո
պայի «ազնիվ տիկինների» սրտին ու 
մտքին և օրինակ ունենալ «նախ՝ Եղի
շեի նկարագրած արի տիկինները և հե
տո օտարազգի պեպեկները…1»:

Կանանց և տղամարդկանց իրա
վահավասարության գաղափարները 
ճշգրիտ շեշտադրումներով ու զորեղ 
ապացույցներով «Մուրճ» ամսագրում 
բարձրաձայնել է խմբագիր Ավետիս 
Արասխանյանը: «Կինը հասարակության 
մեջ» հոդվածում նա կանանց հարցը 
տեղափոխում է մարդու իրավունքների 
հարթություն: Ուշադրություն է հրավի
րում կանանց զարգացման խնդրի վրա, 
որը կենսական պայման է համարում 
մեր ազգի և ընդհանրապես, մարդկու
թյան զարգացման համար. «Պետա
կան և ազգային զարգացման գաղա
փարն ամենից վառ է, ամենից արթուն 
և ընդհանրության մեջ խորը արմատներ 
գցած2»,-շեշտադրում է Ա. Արասխանյա
նը: Ըստ նրա` սա իրավունքի խնդիր է և 
չպետք է շփոթել այն կանանց և տղա
մարդկանց հավասար կամ անհավասար 
մտավոր ունակությունների հետ:

 19-րդ դարում կանանց հարցի ար
ծարծման տեսանկյունից նշանակալի 
դեր են ունեցել Գրիգոր Արծրունին և 
նրա «Մշակ» թերթը: Արծրունին առաջին 
անգամ այս հարցը բարձրացրեց, երբ 
դեռ ուսանող ժամանակ Սանկտ Պետեր
բուրգում թղթակցում էր «Մեղու» լրագ
րին: Արծրունին քննադատում էր ժամա
նակի դաստիարակության համակարգը` 
դպրոց, ընտանիք: Իր հոդվածներից 
մեկում նա գրում էր ընտանիքում կնոջ 

1	  Հարությունյան Ա., նշվ. աշխ., էջ 175:
2	 Նույն տեղում, էջ 170:

իրավազուրկ լինելու մասին և բարձ
րացնում էր կնոջ կրթության իրավունքի 
ապահովման հարցը: Արծրունին ժամա
նակ առ ժամանակ հանրագումարի էր 
բերում հայ կնոջ առաջխաղացման ար
դյունքները: «Իգական պրոլետարիատ» 
հոդվածաշարում նա խիստ անբավա
րար էր համարում Անդրկովկասում 15 
տարի գործող իգական դպրոցների հա
սարակական օգուտը: Արհեստագործա
կան կրթության բացակայությունը հան
րակրթական դպրոցում, նրա կարծիքով, 
հանգեցնում էր չարաղետ հետևանքի3:

Կնոջ կրթության խնդիրը, կինը և քա
ղաքականությունը, կնոջ ազատագրու
մը, կանաց իրավունքները, կնոջ հասա
րակական գործունեության ոլորտները, 
կնոջ ազդեցությունը լուսավորության 
վրա, կանանց աշխատանքի հարցը մշ
տապես քննարկվել ու բարձրացվել են 
«Մշակում»: «Ձեզ ենք դիմում, հայ կա
նա՛յք, և կրկնում ենք, որ մենք ձեզանից 
ենք սպասում հայության բարոյական 
և մտավոր վերանորոգության գործի 
առաջ տանելը…Առանց ձեզ մենք ոչինչ 
ենք: Ձեզանից ենք սպասում մեր վերա
նորոգությունը:…Այն րոպեից սկսած, երբ 
հայ կինը կմեկնի մեզ օգնության ձեռքը, 
կրկին կվերադառնա հայությանը, մենք 
կկարողանանք մեզ փրկված ասել և 
ժողովրդի մտավոր և բարոյական վե
րանորոգության գործը հաջողված հա
մարել4»: Գր. Արծրունին արձանագրում 
էր նաև հայ կանանց հաջողություննե
րը, նրանց առաջխաղացումները: «Մեր 
կանանց առաջին քայլերը» հոդվածում 
նա գրում էր, թե ինչ հայրենասիրական 
քայլեր արեցին կանայք` հօգուտ գաղ
թականնների5:

Րաֆֆին նույնպես անդրադարձել է 
կանաց խնդրին: Նրա «Հայ կինը» ու
սումնասիրությունը շարունակաբար 

3	  «Մշակ», 1886, № 120, 122, 124: 
4	  Գևորգյան Լ., «Գ. Արծրունին և նրա 

«Մշակը»», Երևան 1996, էջ 412:
5	  Հայ պարբերական մամուլի 

պատմություն,18-19-րդ դդ., էջ 56:

լույս է տեսել «Մշակում»:
Րաֆֆին, հետազոտելով գյուղի, գա

վառների, Թիֆլիսի կանանց կյանքը, 
բնութագրել է նրանց բոլոր տիպերը: Նա 
գտնում էր, որ կինը պետք է դուրս գար 
բանտարկյալ վիճակից, սակայն նախ՝ 
անհրաժեշտ էր նախապատրաստել 
կնոջը` հասարակական ասպարեզ դուրս 
գալու համար, ինչն անհրաժեշտ էր նաև 
տղամարդկանց. «Մեր զարգացած կա
նայք կարող են ունենալ միայն գրակա
նական սալոններ, բայց մեր գրականու
թյամբ պարապող երիտասարդությունը 
դեռևս այն աստիճան անկիրթ է, որ հա
զիվ թե իր պատիվը հասկացող մի տի
կին կցանկանար նրանց առջև բաց անել 
իր դռները»1:

Մերժելով ընտանիքի «միապետա
կան կազմը», որտեղ բռնակալի գահին 
նստած է տղամարդը, իսկ կնոջ ամեն 
մի ընդվզում իր ստրկական վիճակի 
դեմ անողոքաբար պատժվում էր, Րաֆ
ֆին տղամարդու և կնոջ «կրոնա-ամուս
նական» հնացած կապն այլևս պատ
մությամբ մերժված է տեսնում. նրան 
փոխարինելու է գալու «ընտանեկան» 
կապը, որը կնոջը դուրս կբերի կրավո
րական վիճակից և կդարձնի հասարա
կության լիիրավ անդամ2:

«Հայ կինը Ղարաբաղում» ընդար
ձակ ուսումնասիրությամբ «Մշակում» 
հանդես է գալիս Լեոն՝ գտնելով, որ հայ 
կինն արժանի է մամուլի էջերում ավե
լի մեծ ուշադրության: Նահապետա
կան առաքինությունների անհետացման 
նշանները մի ավելի լավ հասարակա
կան հարաբերություն չեն գուշակում, 
գյուղում դեռևս չորս պատի մեջ և սպի
տակ չադրայից իր ազատության սահ
մանը՝ երևացող աչքերով ցուցադրող 
կինը, իսկ քաղաքում եվրոպական ար
տաքինով կինը՝ «փայլուն սիրունիկ 
զարդը, ոչնչով լավ և ոչնչով պակաս մի 
շքեղ սիրամարգից»: Մի դեպքում՝ ան
զարդ հետամնացություն, մյուս դեպ

1	  Գևորգյան Լ., նշվ. աշխ., էջ 413:
2	  Նույն տեղում:

քում՝ պճնված քաղքենիություն:
«Մշակի» շնորհիվ ասպարեզ եկան 

կին թղթակիցներ, որոնք հաջողությամբ 
շարունակեցին սկսված բանավեճը: Խե
լացի ու համարձակ մտքերով աչքի է 
ընկնում «Կանանց խնդիրը հոդվածը», 
որի տակ ստորագրված էր՝ օրիորդ Ե. 
Թ.: «Ստրկություն բառը կամաց-կամաց 
սկսում է խորթանալ»,-գրում էր թղ
թակցուհին,- «հավասարությունն ավելի 
ու ավելի բարձրանում է. անհատական 
ինքնուրույնության գաղափարը մտնում 
է մարդու մտքերի մեջ, մի խոսքով, գի
տակցությունը ավելանում է, իսկ գի
տակցությունը սկիզբն է և ավանդն 
ազատության»3:

Արևելահայ իրականության մեջ կա
նայք արձագանքողի դերում էին, և եր
կյուղածություն կար նրանց ելույթների 
մեջ: Արևմտահայ իրականության մեջ, 
ընդհակառակը, Սրբուհի Տյուսաբն ինքն 
էր բանավեճ հրահրում, կրքեր բորբո
քում:

Կնոջ բերանով կնոջ ազատության 
հարցեր բարձրացնելը թուրքական իրա
կանության պայմաններում մեծ համար
ձակություն էր: Մ. Մամուրյանի խոսքե
րով՝ նա «դառն ճշմարտություն ասելու 
բարոյական արիություն ունեցավ` մատը 
դնելով ազգային ծանր վերքի վրա»4: 
Ողջունելով Ս. Տյուսաբի գաղափար
ները` Մամուրյանը արտատպեց նրա` 
«Քանի մը խոսք կանանց անգործության 
մասին» հոդվածը: Տյուսաբը, Մամուրյա
նի խնդրանքով, գրեց նաև «Կանանց 
աշխատության սկզբունքը» հոդվածը, 
որտեղ կանանց բաժանեց երեք դասի` 
ա) աղքատ դաս, կին, որ աշխատում է 
զրկանքների, տվայտանքների մեջ, աշ
խատում է բնազդով, սոսկ գոյությունը 
պահպանելու համար, բ) միջին դաս. 
գոռոզ ու աշխատանքի թշնամի, «մեծա
փարթամ» կանայք, գ) կանայք, որոնք 
հարստության ու զեխության մեջ ար
համարհում էին աշխատանքը: Ըստ Տյու

3	  «Մշակ», 1887, № 46: 
4	  Գևորգյան Լ., նշվ. աշխ., էջ 427:
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սաբի՝ աշխատանքը պետք է ընկալվեր 
որպես սկզբունք, հասարակության մեջ 
արժանի տեղ գրավելու միջոց1:

Ս. Տյուսաբը քննադատում էր Նա
պոլեոնի օրենսգրքերը, որտեղ կանանց 
իրավունքների մասին խոսք անգամ 
չկար, ծաղրի էր ենթարկում 18-րդ դարի 
ֆրանսիական «իմաստուններին, որոնք 
չհասկացան կնոջ կատարած դերակա
տարությունը հասարակության առաջըն
թացի գործում»2։

Կնոջ դատի պաշտպանությունը դար
ձավ Ս. Տյուսաբի գրական ստեղծագոր
ծության  առանցքը: Նրա այդ գաղափար
ները հետագայում մարմնավորեցին նրա  
«Մայտա», «Սիրանույշ» «Արաքսիա կամ 
Վարժուհին» վեպերում, որոնցով, իբրև 
առաջին վիպասանուհի, առանձնահա
տուկ տեղ գրավեց հայ գրականության 
պատմության մեջ: 

19-րդ դարի երկրորդ կեսի և 20-րդ 
դարասկզբի հայ պարբերական մամու
լի միջոցով հասարակական գիտակցու
թյան մեջ աստիճանաբար արմատավոր
վեց սեռերի իրավահավասարության 
խնդիրը:

Առաջին հայ պարբերականը, որ պաշ
տոնապես հասցեագրվել է իգական սե
ռի ընթերցողներին «Հավերժահարսն» է, 
թեև իր բնույթով ու բովանդակությամբ 
այն կարելի է դասել կանանց պարբերա
կանների շարքը3:

Խորհրդահայ մամուլն ու կանանց 
խնդիրը: Հայաստանում խորհրդային 
կարգեր հաստատվելուց հետո պարբե
րական մամուլը կանանց հարցի առն
չությամբ դրսևորում էր «պետական 
ֆեմինիզմի» քաղաքականություն, իսկ 
կանայք դրանց կողմից սկսեցին դիտվել 
իբրև քաղաքացիների հատուկ կատե
գորիա: «Կենցաղի հեղափոխությունը» 
(սնունդ՝ հասարակական ճաշարան

1	  Թամրազյան Հ., «Երկեր» հ. Ա., Երևան 
2006, էջ 786:

2	  Գևորգյան Լ., նշվ. աշխ., 1996, էջ 418:
3	  Զաքարյան Լ. , Հարությունյան Ա., նշվ. 

աշխ., էջ 68:

ներում, լվացք` լվացքատանը և այլն), 
պետք է ազատեր կնոջը տնային հոգսե
րից և ներգրավեր նրան հասարակական 
կյանք: Մեծ փոփոխություններ տեղի ու
նեցան ամուսնա-ընտանեկան ոլորտում. 
հաստատվեց քաղաքացիական ամուս
նությունը, թույլատրվեց ապահարզանը, 
օրինականացվեցին արտաամուսնական 
երեխաները: Աբորտը նույնպես օրինա
կանացվեց, թեև այդ հարցը լուծվում էր 
ոչ թե ընտանիքի անդամների, այլ կին
բաժնի, կոլեկտիվի և սոցապահովու
թյան բաժնի ներկայացուցիչների համա
ձայնությամբ ու թույլտվությամբ:

 Խորհրդահայ պարբերական մամուլը 
սկսեց կերտել աշխատավոր կնոջ կեր
պարը` կոմունիստական կուսակցության 
կողմից նախանշված նպատակներին 
հասնելու համար:

Խորհրդային Հայաստանի բոլոր շր
ջաններում անցկացվեցին անկուսակ
ցական կանանց համագումարներ, 
որոնք լուսաբանվում էին մամուլի կող
մից: «Խորհրդային Հայաստան» թերթը 
գրում էր. « Հայ կինը չի տեսել, որ իրեն 
մարդու տեղ դնեն, լսեն իր մտածմունք
ները և կանչեն իրեն մասնակցելու ընդ
հանուր աշխատավորության կյանքին»4:

Կանանց կոչ էր արվում մտնել հա
սարակական ոլորտ, հայտարարվում էր, 
որ ժամանակը չէ, որ կինը զբաղվի իր 
ընտանիքով և երեխաներով:

Մամուլում կանանց թեման առավել 
ակտիվ է շոշափվել Մարտի 8-ի կապակ
ցությամբ: Ներկայացվում էր՝ օրինակ, 
տոնի առիթով կազմակերպվող օրինա
կելի միջոցառումների ծրագիրը: Թեր
թերում լուսաբանվում և խրախուսվում 
էին կանանց կատարած աշխատանք
ները, պարսավանքի էին ենթարկվում 
նրանք, ովքեր խոչընդոտում էին նրանց 
ակտիվ գործունեությանը: Խորհրդային 
առաջին տարիներին կանանց հասա
րակական ոլորտ ընդգրկելու խնդիր էր 
առաջացել, և մամուլի խնդիրն էր զբաղ

4	  Զաքարյան Լ., Հարությունյան Ա., նշվ. 
աշխ., էջ 130: 

վել դրա քարոզչությամբ: Հետագայում 
փոխվում է քաղաքականությունը, փոխ
վում է նաև մամուլի դիրքորոշումը: Հի
շատակման է արժանի այն, որ կանայք 
ներգրավվեցին հասարակական ոլորտ, 
ինչը հանգեցրեց ծնելիության չափերի 
նվազմանը: 1936թ. հունիսի 27-ի ՍՍՀՄ 
Կենտրոնական գործադիր կոմիտեի և 
Ժողովրդական կոմիսարների խորհրդի 
որոշման համաձայն՝ աբորտն արգել
վեց: Մամուլն սկսեց ձևավորել բազմա
զավակ մոր կերպարը, ստալինյան Սահ
մանադրությամբ ամրապնդվեց սեռերի 
իրավահավասարությունը կյանքի բոլոր 
բնագավառներում:

Հետպատերազմյան տարիներին տն
տեսության վերականգման խնդիր կար, 
և ԶԼՄ-ներում կարևորվեց կանանց մաս
նակցությունը հասարակական կյանքին: 
Ստեղծվեց արտոնյալ օրենսդրություն: 
Այս շրջանում հայաստանյան մամուլը 
հեղեղված էր հայ կնոջ ձեռքբերումների 
մասին պատմող նյութերով1:

Շուշանիկ Կուրղինյանը2 այն հայ բա
նաստեղծուհիներից էր, ովքեր դեմ էին 
կանանց իրավունքների սահմանա
փակմանն ու բռնությանը: Նա հայկա
կան ֆեմինիզմի ծիլն էր, սկիզբն էր, 
այն բանաստեղծական ձեռքը, ով բա
ցեց հայուհիների աչքերը, նրանց ոգևո
րեց, որ խոսեն: Նրա ստեղծագործու
թյունները շատ դիպուկ են, և դրանցում 
բարձրացված թեման արդիական է բո
լոր ժամանակների համար: Շ. Կուրղի
նյանի ստեղծագործություններից շա
տերը («Գեղեցկուհու մորմոքը», «Արծվի 
սերը», «Որպես քնքուշ մայիսյան վարդ 
և այլն»), նվիրված են հայ կնոջ դատի 
պաշտպանությանը: «Ես ձեզ խղճում եմ» 
բանաստեղծության մեջ Շ. Կուրղինյանը 
ներկայացրել է կանանց, ովքեր մտա
ծում էին միայն տղամարդկանց գերե
լու մասին, ովքեր պատրաստ էին փո
ղով վաճառվելու և չէին պաշտպանում 

1	  Հայ պարբերական մամուլի 
պատմություն,18-19-րդ դդ., 79: 

2	  http://hy.wikipedia.org/:

իրենց իրավունքներն ու ազատությունը.
«Ես ձեզ խղճում եմ
Խղճում եմ ձեզ, բթամիտ կանայք,
Որ արդ ու զարդի հետևից ընկած,
Թրև եք գալիս միշտ աննպատակ,
Լպիրշ վաճառքի դեմքերդ կոկած:
Որ ամեն հնար դուք գործ եք ածում
Միշտ արուների հաճույքը շոյել» 3:
Կանանց խնդրի լուսաբանումը 

ժամանակակից հայ մամուլում: Խոս
քի և տեղեկատվության ազատությու
նը համարվում է հասարակության և 
յուրաքանչյուր անհատի զարգացման 
հիմնական նախապայման: Այս ազա
տությունները կարևոր տեղ ունեն մար
դու իրավունքների համակարգում, քանի 
որ տեղեկացված չլինելու պարագայում 
անհատը չի կարողանա իրականացնել 
իր մնացած իրավունքները: Այս կամ այն 
հասարակության ժողովրդավարության 
մակարդակի մասին կարելի է դատել 
ըստ այն չափանիշի, թե որքանով են 
այդ հասարակության մեջ օրենսդրորեն 
ապահովված ու կարգավորված խոսքի, 
տեղեկատվության և լրատվամիջոցնե
րի ազատությունները: 

Խոսքի և ազատության իրավունքն 
ամրագրված է Մարդու իրավունքների 
համընդհանուր հռչակագրի 19-րդ հոդ
վածում, Քաղաքացիական և քաղաքա
կան իրավունքների մասին միջազգային 
դաշնագրի 19-րդ հոդվածում, Մարդու 
իրավունքների և հիմնարար ազատու
թյունների եվրոպական կոնվենցիայի 
10-րդ հոդվածում4 : 

Ժողովրդավարության մասին տե
սությունն ու գործելակերպն անընդ
հատ զարգացման մեջ են: Արդի ժամա
նակաշրջանում ժողովրդվարությունը 
բազմաթիվ հիմնախնդիրներ է առա
ջադրում հասարակությանը, որոնցից 
մեկը կանանց և տղամարդկանց հավա
սարությունն է: Սակայն հռչակել իրա
վահավասարություն, դեռ չի նշանակում 

3	  http://www.xnet.am/read/16183/0/:
4	  Զաքարյան Լ., Հարությունյան Ա., նշվ. 

աշխ., էջ 96:
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ապահովել դրա փաստացի իրականա
ցումը: Չպետք է մոռանալ, որ չի կարող 
գոյություն ունենալ անսահմանափակ 
ազատություն` առանց պատասխանատ
վության: Ըստ այդմ՝ լրագրությունը 
գտնվում է ազատության ու պատաս
խանատվության սահմանագծում: 

Հայաստանի Հանրապետությունում 
կան լրատվամիջոցներ, որոնք արագ 
և լիարժեք, շատ հաճախ նաև՝ ոչ ճիշտ 
տեղեկատվություն են մատուցում հա
սարակությանը` կյանքի տարբեր բնա
գավառների վերաբերյալ: 

Կովկասյան հետազոտական ռե
սուրս կենտրոնի հայաստանյան գրա
սենյակի (CRRC – Armenia) կատարած՝ 
«Հայաստանի ԶԼՄ-ի մասին 2011 թ. հա
սարակական կարծիքի ու նախընտրու
թյունների հետազոտության» համա
ձայն՝ հայաստանցիների 81%-ն ամեն 
օր հեռուստացույցի առջև միջինը երեք 
ժամ է անցկացնում։ 33%-ի համար հե
ռուստատեսությունը ժամանցի հիմնա
կան միջոցն է, որն օրական 7-12 ժամ է 
խլում։ Հայկական սերիալներ դիտում է 
Հայաստանի բնակչության 80%-ը։ Հե
ռուստաընկերությունները չեն հապա
ղում հեռուստադիտողին «ուրախաց
նել» նորանոր օճառային օպերաներով։ 
Ամեն հերթական սերիալ նախորդից 
ավելի շատ դաժան տեսարաններ, հայ
հոյախառը բառապաշար ու բռնություն 
է պարունակում։ Գրեթե բոլոր սերիալ
ների հեղինակերը կարծես խոսքերը մեկ 
արած լինեն, օճառային օպերաների հա
մարյա ամեն սերիայում տղամարդ կեր
պարը հայհոյում, հոգեբանորեն ճնշում և 
ծեծում է իր կնոջը (անգամ հղի կնոջը), 
քրոջը, մորն ու զոքանչին։ Հերոսուհի
ներն էլ հիմնականում չեն աշխատում, 
նրանց կերպարները կարծես ստեղծված 
են միայն ինտրիգներ հյուսելու, անվերջ 
լացելու և բռնության ենթարկվելու հա
մար:

«Հասարակություն առանց բռնու
թյան» ՀԿ-ի վերլուծության համաձայն՝ 
հայկական սերիալներում կանանց 

նկատմամբ բռնության, լացի ու ընկճ
վածության տեսարանները կազմում են 
60%։ Նույն պատկերը արտացոլվում է 
նաև իրականության մեջ։ Հայաստանի 
կանանց 52%-ը գոնե մեկ անգամ բռնու
թյան որևէ տեսակի է ենթարկվել։ Ըստ 
հիշյալ ՀԿ-ի անցկացրած «Զերծ պահիր 
ինձ քո կարծրատիպերից» սոցիոլոգի
ական հարցման տվյալների՝ հայ տղա
մարդկանց 55%-ը կարծում է, որ կինն 
է մեղավոր, եթե տղամարդը նրա վրա 
ձեռք է բարձրացնում:

Կանանց նկատմամբ մեդիայով 
«խրախուսվող» բռնությունը միակ խն
դիրը չէ։ Լրատվամիջոցներն ամեն օր 
մարդկանց ներշնչում են, որ կնոջ ար
ժեքն ուղիղ համեմատական է նրա տես
քի ու սեքսուալության հետ: Երգիչներին 
շրջապատում են կիսամերկ աղջիկներ, 
երգչուհիներն էլ իրենց երգը հանրա
հայտ դարձնելու համար էրոտիկ տար
րեր պարունակող հոլովակներ են նկա
րահանում։

Կնոջ մարմինը նաև օգտագործվում է 
ապրանք գովազդելու և գնորդին գրա
վելու համար: Հայկական ամսագրային 
գովազդներում կանանց 50%-ը կարճ, 
բաց հագուստով է, ներքնազգեստով 
կամ էլ բոլորովին մերկ է:1

Այն, ինչ ցուցադրվում է, ամրապնդ
վում է իրականության մեջ։ Հայ տղա
մարդկանց 60%-ը համարում է, որ կինը 
երբեք լավ ղեկավար չի լինի2։ 

Հասարակության մեջ և տնտեսական 
կյանքում կանանց և տղամարդկանց 
իրավունքների ու հնարավորություննե
րի ոլորտում առկա անհավասաարու
թյունը հիմնականում պայմանավորված 
է ոչ միայն մշակութային ավանդույթնե
րով ու սոցիալ-տնտեսական իրավիճա
կով, այլև իրականացվող քաղաքակա
նության մեջ գենդերային բաղադրիչի, 
գենդերային գաղափարախոսության՝ 
հետևաբար նաև ողջ հասարակության 

1	 «Կնոջ կերպարը հայկական գովազդում» 
հետազոտություն, (տե՛ս http://womennet.am):

2	  http://womennet.am :

մեջ գենդերային մտածելակերպի բա
ցակայությամբ:

Գովազդում կիրառվում են կանանց 
հասարակական կարծրատիպերով թե
լադրվող հետևյալ կերպարները.

1.	 Ընտանեկան օջախի պահապան 
(մայր, կին), այս կերպարը հիմ
նականում օգտագործվում է կեն
ցաղային իրերի, սննդամթերքի, 
մանկական ապրանքների, դեղա
միջոցների գովազդում:

2.	 Քաղաքային կոկետուհի. նա հեշ
տությամբ հաղթահարում է ցան
կացած իրավիճակում ծագող 
բոլոր խնդիրները և վարում է 
ակտիվ կյանք: Այս կերպարը կի
րառվում է կոսմետիկ միջոցների, 
օծանելիքի, հագուստի, կոշիկի, 
աքսեսուարների և, անգամ, հյու
թերի ու սպորտային ապրանքնե
րի գովազդում:

3.	 Գործարար կին. Նա անկախ է և 
միշտ բարձունքին: Այս կերպարն 
ակտիվ օգտագործվում է տեխ
նիկայի, մեքենաների, հագուստի 
գովազդում:

Տղամարդու կերպարը գովազդում 
լինում է հետևյալ տիպերի.

1.	 Գործարար տղամարդ. գովազդ
վող ապրանքը նրան օգնում է 
հասնել իշխանության, հզորու
թյան: Տվյալ կերպարն օգտա
գործվում է էլիտար ապրանքների 
գովազդում:

2.	 Խիզախ հերոս՝ «մաչո». համա
պատասխանում է տղամարդ
կանց՝ առաջնորդ լինելու կեր
պարին, կիրառվում է օծանելիքի, 
մարմնի խնամքի կոսմետիկ մի
ջոցների գովազդում:

3.	 Ընտանիքի տեր. հոգ է տանում 
իր ընտանիքի մասին, մասնավո
րապես՝ տնտեսական, ընտանե
կան հարցերում: Այս կերպարն ի 
հայտ է գալիս մեքենաների կամ 
բջջային օպերատորների սակագ
նային պլանների գովազդում:

Գովազդում գենդերային խտրակա
նությունը ստեղծվում է տղամարդկանց՝ 
որպես գերիշխող և կանանց՝ որպես 
հնազանդվող սեռերի ներկայացման 
միջոցով: Գենդերի կիրառումը հայկա
կան գովազդում չի սահմանապակվում 
տղամարդկանց և կանանց հարաբերու
թյունների և հասարակության մեջ զբա
ղեցրած դիրքի մասին կարծրատիպային 
պատկերացումներով: Եթե արտասահ
մանյան գովազդում տղամարդու և կնոջ 
տիպիկ կերպարները սպառողներին հա
րազատ են, ապա հայերի համար այդ 
կերպարներն օտար են:

Հայաստանում յուրաքայչյուր 5-րդ 
կինը բարձրագույն կրթություն ունի, 
բայց այդ ներուժը մեր իրականության 
մեջ չի օգտագործվում ըստ արժանվույն: 
Պատճառները շատ են՝ սկսած հայ հա
սարակության հոգեկերտվածքից, վեր
ջացրած նրանով, որ հայ կանայք մեծ 
մասամբ զբաղված են ընտանիքով ու 
ընտանեկան հարցերով: 

Հայաստանում կանանց դերը հասա
րակության մեջ զգալիորեն բարձրացել 
է: Մեր երկրում կան բազմաթիվ չլուծ
ված հարցեր` կապված կանանց խնդ
րի հետ, սակայն դրանք ժամանակ են 
պահանջում, և, աստիճանաբար «սայլը 
տեղից շարժվում է: Լրատվամիջոցները 
կամ սուտ տեղեկատվություն են իրա
կանացնում այս խնդրի հետ կապված, 
կամ էլ հարցին անդրադառնում և այն 
լուսաբանում են սխալ տեսանկյունից: 
Հայաստանում գենդերային խտրակա
նությանը հիմնականում անդրադառնում 
են ինտերնետային լրատվամիջոցները, 
որոնք լուսաբանում են կամ այդ ուղղու
թյամբ ՀԿ-ների կատարած աշխատան
քը, կամ՝ որոշ միջոցառումներ: Լրատ
վամիջոցների գլխավոր խնդիրը հարցը 
բարձրացնելն է հասարակության շրջա
նում, դրա համար լուծման տարբերակ
ներ առաջարկելն է, հասարակությանն 
իրազեկված պահելն է մեր երկրում կա
տարվող բռնությունների, անհավասա
րությունների ու անարդարությունների 
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վերաբերյալ:
 Ընտանեկան բռնությունը բռնության 

ամենատարածված տեսակներից մեկն է: 
Ընտանեկան բռնություն ասելով` նկա
տի ունենք որոշակի գործողություններ, 
որոնք կատարվում են ներընտանեկան 
հարաբերություններում և բնորոշվում 
են հոգեբանական ճնշման գործադր
մամբ, ինչպես նաև կարող են ուղեկց
վել ծեծով, սպառնալիքներով, սեռական 
բռնության կիրառմամբ. այսինքն` բռնու
թյունը ընտանեկան զույգի միջև փոխ
հարաբերության այն տեսակն է, որը 
ընտանիքի զույգի անդամներից որևէ 
մեկին պատճառում է ֆիզիկական, հո
գեբանական կամ սեռային վնաս: Սովո
րաբար տղամարդիկ են դիմում բռնու
թյան` փորձելով ճնշում գործադրել կամ 
ցույց տալ իրենց իշխանությունը թույլ 
սեռի հանդեպ:

Այսպիսով՝ մեր ուսումնասիրության 
շրջանակներում կատարված աշխա
տանքի արդյունքում կարելի է փաստել, 
որ հայաստանյան հեռուստատեսու
թյունները քիչ են անդրադառնում մեր 
իրականության մեջ առկա գենդերային 
հիմնահարցերին: Լրատվամիջոցնե
րի զգայուն քաղաքականությունն ամ
րապնդում է կանանց կարծրատիպային 
ընկալումը հասարակության կողմից որ
պես անհատներ, ովքեր անընդունակ են 
իրականցնել հասարակական-քաղաքա
կան ակտիվ գործունեություն: 

Այսպիսով՝ տղամարդու և կնոջ հա
վասարության մասին խոսելիս հար
կավոր է նկատի ունենալ ոչ թե ֆիզի
կական հավասարությունը, այլ այն, որ 
սոցիալապես կինն ու տղամարդը պետք 
է լինեն հավասար: Դա նշանակում է, 
որ հասարակության և պետության մեջ 
նրանց համար պետք է ընձեռված լինեն 
հավասար հնարավորություններ: Քան

զի ժողովրդավարությունը հնարավոր 
չէ պատկերացնել առանց սեռերի հավա
սարության: Առաջադեմ ու զարգացած 
հասարակությունը վաղուց է հանգել 
այն համոզման, որ սեռերի հավասա
րության նպատակի իրականացման հա
մար ամենադժվար խոչընդոտը մարդ
կանց մտածելակերպում արմատացած 
կաղապարներն են` գենդերային կարծ
րատիպերը: Մարդը ծնված օրվանից 
իր ամբողջ կյանքի ընթացքում կրում է 
տվյալ հասարակության ազդեցությունը` 
«կերտվում» որպես կին կամ տղամարդ: 
Գենդերային նորմերը սերմանվում են 
մանկուց, իսկ հետագայում ամրապնդ
վում զանազան սոցիալական ինստի
տուտների միջոցով: Լրատվամիջոց
ներն ամեն օր մարդկանց ներշնչում են, 
որ կնոջ արժեքն ուղիղ համեմատական 
է նրա տեսքի ու սեքսուալության հետ: 
Երգիչներին շրջապատում են կիսամերկ 
աղջիկներ, երգչուհիներն էլ իրենց երգը 
հանրահայտ դարձնելու համար էրոտիկ 
տարրեր պարունակող հոլովակներ են 
նկարահանում։ Մամուլը պետք է կար
ծիք հայտնելու հնարավորություն ընձե
ռի այս հարցին դեմ և կողմ վերաբերվող 
մարդկանց: Հայաստանում այսօր գոյու
թյուն չունի կնոջ նույնականացման խն
դիր, ընդհակառակը, այսօր գոյություն 
ունի ազգային նույնականացման, ինք
նության խնդիր: Հայ կանանց մեծ մասը 
չունի իր տեղը կյանքում: Հայաստանում 
յուրաքանչյուր 5-րդ կինը բարձրագույն 
կրթություն ունի, բայց այդ ներուժը մեր 
իրականության մեջ չի օգտագործվում 
ըստ արժանվույն: Պատճառները շատ 
են՝ սկսած հայ հասարակության հոգե
կերտվածքից, վերջացրած նրանով, որ 
հայ կանայք մեծ մասամբ զբաղված են 
ընտանիքով ու ընտանեկան հարցերով:
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П­РОБ­ЛЕ­МА ГЕН­ДЕР­НО­ГО НЕ­РА­ВЕНСТ­ВА В АР­МЯНС­КОЙ ДЕЙСТ­ВИ­ТЕЛЬ­НОС­ТИ 
И ЕЕ ОС­ВЕ­ЩЕ­НИЕ В АР­МЯНС­КИХ СРЕДСТ­ВАХ МАС­СО­ВОЙ ИН­ФОР­МА­ЦИ­И

ЛУИЗА ГУМРОЯН
Руководитель центра “Русский язык и культура”

В статье рассматривается актуальная проблема современной армянской действительнос­
ти – гендерное неравенство. Был проведен опрос группы армянских образованных людей 
мужского пола. Они считают, что гендерное неравенство тормозит процесс  развития демок­
ратического общества и выступают за женское образование, высоко оценивая особую роль 
женщин в обществе. По их мнению, соблюдение гендерного равенства исходит из  интересов 
общества. Таким образом, автор выступает за освещение этой проблемы в армянских СМИ.

GENDER INEQUALITY PROBLEM IN THE ARMENIAN REALITY  
AND ITS COVERAGE IN MASS MEDIA

LUIZA GUMROYAN
Leader of the Centers of The Russian Language and Culture 

The article touches upon one of the crucial problems of the Armenian reality: gender inequality. 
It was a group of male Armenian intelligent people who first put forward such a question. They 
believed that gender inequality prevents the democratic development of the society. They were 
for the female education and women’s special place in the society, as it derived from the interests 
of the country itself. Hence, the author revels the coverage of all those problems in the Armenian 
mass media.  
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КРИЗИС НАУЧНОЙ ПСИХОЛОГИИ: XXI ВЕК

Статья посвящена анализу феноме
на кризиса в психологии. Периодически 
появляются новые публикации на тему 
кризиса в психологии, что свидетельст
вует о том, что тема не закрыта и сохра
няет актуальность. 

В статье обосновывается положение, 
согласно которому, существуют психоло
гические причины, заставляющие психо
логов новых поколений говорить о кри
зисе. Главный тезис настоящей статьи 
- навязчивое обращение (и возвращения) 
к теме кризиса есть не что иное, как па
мять психологов (для самих себя), что 
психология пока что несовершенна, ес
ли мерить по Большому счету, считать 
ее наукой о человеческой Душе, наукой 
о наиболее удивительном и совершен
ном (возвышенном), как некогда полагал 
Аристотель. Утверждается, что за дату 
возникновения кризиса следует принять 
1874 год, т.е. она совпадает с датой воз
никновения психологии как самостоя
тельной науки. Выделены и описаны три 
уровня кризиса.

Ключевые слова: психология, наука, 
кризис, предмет психологии. 

Периодически появляются новые пуб
ликации на тему кризиса в психологии, 
что свидетельствует о том, что тема 
не закрыта, и, напротив, сохраняет ак
туальность [4],[5],[6],[20],[21]. Это дает 
основания для того, чтобы высказать 
суждения на этот счет. Поскольку уже 

приходилось писать о кризисе в психоло
гии [14],[15],[18-19], остановимся лишь на 
некоторых аспектах проблемы, которые 
стали наиболее важными в свете послед
них дискуссий по этой тематике.

Греческое слово “кризис” (krisis – по
воротный пункт, решение, исход), как 
известно, означает “тяжелое переходное 
состояние какого-либо процесса”, “рез
кий, крутой перелом”. Иными словами, 
кризис – термин оптимистический: имп
лицитно представляется, вот пройдет 
кризис и все будет по-новому, все будет 
лучше. Поэтому любовь к термину “кри
зис” означает всего лишь выраженную 
неудовлетворенность психологов ны
нешним состоянием своей прекрасной 
науки и стойкую надежду на перемены к 
лучшему в самом ближайшем будущем. А 
нетерпение – вполне извинительное сос
тояние, возникающее при избыточной 
мотивации.

Считается, что в русском языке слово 
“кризис” заимствовано, возможно из не
мецкого языка. Оно появилось в русском 
языке в первой половине XVIII века. Не
мецкое krisis – кризис, греч. krisis – пере
ломный момент, поворотный пункт, ис
ход, кризис. Дословно греческое krinein 
решать от krinо – разделять, просеивать, 
отсеивать, определять, судить. Просеи
вать, отсеивать – значит очищать. Сло
варь Вебстера отсылает нас к немецкому 
слову rein, английскому pure - очищен

ный. Индоевропейские истоки punāti he 
cleanses - он чистит, очищается, искупа
ет вину. Поэтому и в этимологических 
словарях приводится такой смысловой 
аспект первичного значения слова кри
зис - новый, свежий. В данном подтекс
те кризис – это очищение, отказ от 
старого и формирование нового [9]. 
И, как утверждает цитированный выше 
словарь, «кризисы - это признак жиз­
ни, только у мёртвых нет кризисов. 
Кризис - это не грянувшее зло, кризис - 
это неизбежный этап для отбрасыва­
ния плохого и приобретения нового, 
хорошего. Хотите развития к лучшему 
- готовьтесь к кризисам. Не любите кри
зисы? Тогда оставайтесь в прошлом, где 
вам самое место» [9]. В каждой шутке, 
напомним, есть доля шутки...

Психологи любят слово «кризис»: это 
не только важный предмет исследова
ний возрастных, медицинских, социаль
ных, организационных и др. психологов. 
Психологи едва ли не обожают описы
вать этим термином состояние их нау
ки. Если за дату возникновения научной 
психологии принять 1874 год, когда был 
полностью опубликован труд В. Вундта, 
обосновавший «новую область в науке» 
[35], то придется признать: кризис соп
ровождал само рождение научной пси
хологии. Дело в том, что в том же 1874 
году другой психолог Ф. Брентано пи
сал в «Психологии с эмпирической точ
ки зрения»: «Не столько в разнообразии 
и широте мнений, сколько в единстве 
убеждений испытывает сегодня психо
логия острую нужду. И здесь мы должны 
стремиться приобрести то же, чего – од
ни раньше, другие позже – уже достигли 
математика, физика, химия, физиология; 
нам нужно ядро признанной всеми исти
ны, которое в процессе взаимодействия 
многих сил затем быстро обрастет новы
ми кристаллами. На место психологий мы 
обязаны поставить психологию» [1, с.11]. 
Как мы увидим далее, это и есть главный 

симптом кризиса: психологий много, нет 
единой психологии. Таким образом, мож
но говорить о кризисе, сопровождавшем 
само рождение научной психологии.

Заметим, что обсуждение проблемы 
кризиса связано с интенсивными «мето
дологическими эмоциями» (А.В. Юревич), 
которые существенно осложняют расс
мотрение и так не простых методологи
ческих вопросов.

Постараемся кратко сформулировать 
нашу позицию.

1. Полагаем, что не стоит восприни
мать кризис как негативное явление. Как 
уже выше отмечалось, кризис может 
рассматриваться не только как “резкий, 
крутой перелом”, но и как “тяжелое пе
реходное состояние какого-либо процес
са” (например, как родовая травма, кото
рая не преодолена до сих пор). Поэтому 
стоит акцентировать, что, если рассмат
ривать кризис как долгие поиски под
линного предмета науки, то это ни коим 
образом не должно расцениваться как ее 
недостаток.

2. Важно подчеркнуть, что это именно 
состояние, а состояние субъективно, так 
как представляет собой субъективную 
оценку. Поэтому очевидно, что вполне 
возможна множественность оценок: то, 
что одному субъекту представляется 
кризисом, другому видится поступатель
ным развитием.

3. Как многократно отмечалось, рос
сийской науке свойственно «витать в 
облаках», не уделяя должного внимания 
практике (Дж Сорос). Вероятно, стремле
ние «дойти до самой сути», свойственное 
отечественной науке, влияет на то, что 
термин кризис используется в отечест
венной психологии чаще, чем в зарубеж
ной.

4. Представляется, что, когда мы го
ворим о кризисе, не стоит воспринимать 
его упрощенно и уплощенно. В извест
ном исследовании [28] было убедитель
но показано, что кризис (впрочем, как 
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и практически все в психологии) имеет 
сложное строение, носит системный ха
рактер. Не подлежит сомнению, что для 
понимания кризиса важно учитывать, 
что существуют социальные и когнитив
ные его составляющие [28].

Итак, когда мы говорим о кризисе, мы 
имеем в виду выраженную неудовлетво
ренность психологов нынешним состоя
нием своей прекрасной науки и стойкую 
надежду на перемены к лучшему.

Обратимся, однако, к аспекту пробле
мы, давшему название настоящей статье. 
Как известно, один из центральных об
разов, связанных с кризисом в психоло
гии, был представлен в книге Н.Н. Ланге 
«Психология» [11]: Приам на развалинах 
Трои. Приам, который, как мы помним по 
Илиаде, к моменту захвата Трои был глу
боким старцем, не принимавшим участия 
в сражениях, отцом 50 сыновей и 50 до
черей. У Гомера ничего не сказано про 
то, что переживал Приам на развалинах 
Илиона, захваченного ахейцами. Судя по 
всему, погоревать на развалинах ему так 
и не удалось, поскольку, согласно Верги
лию, убит Приам был в алтаре Зевса сы
ном Ахилла Пирром (Неоптолемом). Пос
ледние слова старца Приама, которые он 
произнес в гибнувшей Трое: «Не доживет 
до старости тот, кто отнимает жизнь у 
старости». 

Кризис психологии, согласно Н.Н. 
Ланге, проявился в том, что нет больше 
Трои. Крушение ассоциативной системы 
породило развалины. Впрочем, предоста
вим слово самому автору: «Кто знаком с 
современной психологической литерату
рой, с ее направлениями и тенденциями, 
особенно в отношении принципиальных 
вопросов, не может, я думаю, сомне
ваться, что наша наука переживает ныне 
тяжелый, хотя и крайне плодотворный, 
кризис. Этот кризис, или поворот (нача
ло которого можно отнести еще к 70-ым 
гг. прошлого столетия), характеризует
ся, вообще говоря, двумя чертами: во-

первых, общей неудовлетворенностью 
той прежней доктриной или системой, 
которая может быть названа, вообще 
ассоциационной и сенсуалистической 
психологией, и, во-вторых, появлением 
значительного числа новых попыток уг
лубить смысл психологических иссле
дований, причем обнаружилось, однако, 
огромное расхождение взглядов разных 
психологических направлений и школ» 
[11, c. 69]. Н.Н. Ланге определил призна
ки кризиса: реально работал критерий 
«огромного расхождения» («отсутствия 
общепринятой системы в науке») - ес
ли «расхождение» существует, то пси
хология не имеет «основы», «фундамен
та», позиции по отношению к которым 
у большинства психологов должны сов
падать.

 Но вот вопрос, который для нас ва
жен: «Действительно ли в пору господст
ва доктрины ассоциативной психологии 
был золотой век, существовала Великая 
Троя, подвергшаяся разрушению? По
лагаем, что нет. Хотел Н.Н. Ланге ак
центировать разрушительную сторону 
кризиса, вот и выбрал такую метафору. 
Более соответствующей реалиям, на наш 
взгляд, является метафора «кротовьих 
нор», принадлежащая Фихте-сыну. Горь
кие слова Фихте-сына, сказанные в 1847 
году, тогда безусловно справедливые, 
уже в восьмидесятые годы казались от
носящимися к далекому прошлому пси
хологии: «Большая часть из нас одинока, 
подобно кротам, копают в собственных 
норах, и опасаются недоброй встречи, 
прикасаясь к подземным ходам других. В 
науке самого высокого и универсально
го интереса каждый упорно говорит сво
им языком, следует только собственной 
терминологии; короче, силится прежде 
всего стать оригинальным между други
ми, вместо того, чтобы искать общего и 
связующего» [12, c. XLV-XLVI????]. Хочет
ся обратить внимание на то, что цита
та из Фихте приводится по тексту книги 

Н.Н. Ланге 1893 года. Не было золотого 
века применительно к метафоре кризи
са Н.Н. Ланге, «не было Трои»... Золотой 
век - впереди!

Настоящая работа не является исто
рико-психологическим исследованием, 
поэтому не преследует цели подробного 
описания кризисных явлений на разных 
этапах развития научной психологии (эта 
тема, несомненно, достойна специального 
исследования). Задача этой работы – по
пытаться выявить специфику кризисов 
в психологии и наметить магистральные 
пути их возможного преодоления. Ис
торические данные будут привлекаться 
лишь для того, чтобы попытаться отве
тить на важный вопрос: имеем мы дело 
с одним и тем же “перманентным” кри
зисом или же происходит череда сме
няющих друг друга кризисов различной 
природы. Во всяком случае даже поверх
ностный взгляд на историю психологии 
заставляет предположить, что кризисы 
в психологии были практически всегда. 
Необходимо сделать некоторые уточ
нения. В работе А.В. Юревича делается 
важное разграничение: “Основываясь на 
науковедческой традиции дифференци
ровать ее когнитивную и социальную 
составляющие, можно утверждать, что 
и кризис науки тоже может быть ког
нитивным и социальным, а отечествен
ная психология если и переживает, то в 
основном когнитивный, а не социальный 
кризис – кризис представлений о том, как 
следует изучать и объяснять психологи
ческую реальность, а не кризис социаль
ного статуса и материального положения 
психологов” [28, с. 3]. В данной работе 
речь будет идти исключительно о когни
тивном кризисе. 

Другое важное ограничение связа
но с тем, что речь будет идти именно 
о научной психологии: проблемы пси
хологической практики не будут нами 
рассматриваться сколь-нибудь подроб
но. Это ни коим образом не означает 

недооценки значения практико-ориен
тированной психологии: просто у данной 
работы свои задачи.

 И, наконец, поскольку объем данной 
работы существенно ограничен, многие 
вопросы освещены в ней очень кратко 
(о различных трактовках кризиса в пси
хологии в 10-е – 70 гг. см. [14], [18], [19]. 

 Итак, в любом случае, первым о 
кризисе заговорил Брентано в 1874 го
ду. Книга Н.Н. Ланге «Психология» [11], 
в которой открыто говорилось о кризи
се в психологии, послужила своего рода 
«сигналом»: свои «диагнозы» начали да
вать многие психологи. Хотя, историчес
кой справедливости ради, следует отме
тить, что о кризисе в психологии писали 
и до Ланге: французский последователь 
В.М.Бехтерева Н.Н.Костылев опубликовал 
в 1911 году в Париже книгу под названи
ем «Кризис экспериментальной психо
логии» [32], eще в конце позапрошлого 
столетия махист Рудольф Вилли написал 
книгу о кризисе в психологии [34]. В лю
бом случае приоритет в постановке ди
агноза принадлежит все же Ф. Брентано: 
он сумел разглядеть симптомы кризиса 
практически в момент рождения науч
ной психологии. Впрочем, куда важнее 
другое: с тем, что кризис есть, согласны 
практически все. Что касается трактовки 
причин и смысла психологического кри
зиса, то здесь наблюдается привычное 
для психологической науки многообра
зие взглядов и позиций.

 Есть основания считать, что кризис, 
первые симптомы которого можно уви
деть в работах Ф. Брентано, существует 
уже в течение века. Преодолен он не 
был, признаки, названные еще Н.Н. Ланге, 
по-прежнему налицо. Существуют неко
торые флуктуации, связанные с тем, что 
появляются надежды на единство, кото
рые в очередной раз не оправдываются, 
что ведет к обострению кризиса. Рас
смотрим в качестве примера Междуна
родные психологические конгрессы. 
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XVIII Международный психологичес
кий конгресс в Москве в 1966 году. По 
свидетельству Л.  Гараи и М.  Кечке, XVIII 
Международный явился триумфом ес
тественнонаучного подхода: “Можно с 
уверенностью утверждать, что боль
шинство участников Международного 
конгресса по психологии уехало из Моск
вы в настроении подлинной эйфории, 
вызванной уверенностью в том, что пси
хология на правильном пути, которым 
раньше стали двигаться физика, химия, 
биология и другие естественные науки, 
от которых психология отличалась (если 
отличалась вообще) только большей сте
пенью сложности объекта своего иссле
дования. Эту же эйфорию выразили зак
лючительные слова Прибрама: “Это был 
поистине исторический конгресс. Я уве
рен, что будущие поколения, обращаясь 
к этому событию, будут отдавать себе 
отчет в том, что здесь в Москве мы были 
свидетелями того, что психология офор
милась как целиком экспериментальная 
наука” [3, с.87]. Здесь важно обратить 
внимание на такой факт: торжество ес
тественнонаучного подхода связывалось 
с тем, что в очередной раз создалась ил
люзия – чисто “социальные” феноме
ны поддаются “естественным” методам. 
Л. Гараи и М. Кечке в статье с символичес
ким названием “Еще один кризис в пси
хологии!” вспоминают, с каким востор
гом встретили участники московского 
конгресса доклад Х. Дельгадо, где описы
валось изменение “социального” поведе
ния обезьян под влиянием стимуляции 
мозга с помощью вживленных электро
дов. То есть в очередной раз показалось, 
что сбудется мечта Энгельса (“Мы сведем 
когда-нибудь...”). “Поскольку изменение 
поведения меняет статус в группе, соци
альная структура этой последней может 
целиком оказаться в зависимости от та
кой технической манипуляции. Более чем 
вероятно, что вся аудитория согласилась 
с выводом этого доклада о возможности 

изменения таким способом социального 
порядка целых сообществ и необязатель
но только у животных” [3, с.87].

“На этом фоне было настоящим сюрп
ризом, что десять лет спустя другой 
международный конгресс, 21-й в Париже, 
был открыт Полем Фрессом президентс
ким обращением, первой фразой которо
го было: “Психология находится в сос
тоянии кризиса!” Президент утверждал: 
“Кризис глубок, ибо это кризис теории. 
Мы ступили на путь научной революции 
в поисках новой парадигмы в смысле, 
который Кун дал этому слову”. Фресс 
утверждал, что поиск новой парадигмы 
идет в направлении, где поведение будет 
не больше, чем сырой материал исследо
вания, реальным объектом исследования 
которого станет человек. А ведь сомне
ния в том, является ли позитивистский 
метод естественных наук подходящим 
для всестороннего изучения человека, 
не новы. Известны соображения, кото
рые побудили Дильтея противопоставить 
гуманитарную (geisteswissenschaftliche) 
психологию естественнонаучной 
(naturwissenschaftliche). Ключевым явля
ется, например, соображение, которое 
Дильтей сформулировал следующим об
разом: “Первое решающее условие для 
того, чтобы гуманитарная наука была 
возможной, заключается в том, что и я 
сам являюсь историческим существом, 
что тот, кто исследует историю, иденти
чен тому, кто ее творит” [3, с.87].

Итак, XXI Международный конгресс 
устами П. Фресса констатировал наличие 
кризиса, причем глубокого. Но очень ха
рактерно, что уже на следующем – XXII 
Международном конгрессе тот же Поль 
Фресс утверждал, что кризис в значи
тельной степени преодолен. Анализируя 
продолжающееся со времен В.  Вундта 
разделение психологии на естествен
нонаучно–ориентированную и культур
ноориентированную, французский уче
ный выдвигает оптимистический тезис: 

“Но мне кажется, что мы преодолели 
двусмысленность в вопросе единства 
психологии и цельности человека, ско
вывавшую психологию в первые деся
тилетия ее существования” [24, с. 51]. Он 
поясняет, почему является сторонником 
“единства психологии”: “потому что ее 
объект – человек обладает своей специ
фикой, и нельзя игнорировать того, что 
малейшее из наших действий зависит от 
нашей природы и культуры. Но это не 
должно быть причиной разделения пси
хологов на тех, кто изучает только мозг, 
и тех, кто занимается поведением” [24, 
с. 53]. “Человек ли, как Фресс того требо
вал, является объектом психологии или 
поведение, как по сей день считают мно
гие из цеха психологов-исследователей, 
но пока психологическое исследование 
будет претендовать на роль естествен
нонаучного, оно то и дело будет наты
каться на несуразности. Однако из этого 
не следует, что психологию невозможно 
построить как научную. Возможно, она 
научна, но по нормам других, нежели 
естественных, наук. Вот почему нужно 
рассматривать как несчастье для этой 
науки, что ее служители получают свои 
дипломы (по крайней мере в венгерских 
университетах, но думается нам, что не 
только) без малейшего представления о 
той, отличной от естественнонаучной, 
логике, которой пользуются науки исто
рические, лингвистические, литератур
ные, юридические, моральные и которая 
так же многообещающим образом может 
быть применена к решению определен
ных проблем психологии, как и логика 
естественных наук. Мы считаем этот 
пробел несчастьем для психологии пото
му, что с ним связан ее распад на две по
лунауки и затяжные попытки воссоздать 
единство способом навязывания естест
веннонаучной логики рассуждениям в 
области другой полупсихологии [3, с. 90-
91]. “Не подает больше надежды также и 
обратный прием, когда общим знамена

телем двух полупсихологий объявляется 
не позитивистская логика естественных 
наук, а, согласно новой моде, герменев
тическая логика исторических наук. На 
язык этой последней ничего невозмож
но перевести из всего богатства откры
тий, сделанных за долгую историю ес
тественнонаучной психологии, особенно 
касающихся связи психологических фе
номенов, с одной стороны, и стратегии 
живого организма, направленной на его 
выживание, с другой” [3, с.90-91].

Как ни удивительно, до сих пор многие 
исследователи выражают надежду, что 
проблема разрешится просто: где-то бу
дет найден ответ, причем в готовом виде. 
Венгерские психологи Л. Гараи и М. Кечке, 
яркая статья которых уже неоднократ
но цитировалась, связывают надежды с 
творческим наследием Л.С.  Выготского: 
“В последнее время возникли некоторые 
признаки того, что психология найдет 
излечение от своей шизофрении не це
ной логического империализма той или 
другой из двух полунаук. Самым ярким 
из этих признаков является то особое 
внимание, с которым за десять послед
них лет западная научная обществен
ность обращается к теории Выготского” 
[3, с.  91]. Крупный американский иссле
дователь М.  Коул усматривает возмож
ное разрешение кризиса в психологии в 
развитии идей, содержащихся в работах 
А.Р. Лурии [30]. Такого рода экспектации 
воспринимаются с известным пессимиз
мом. Условия для преодоления раскола в 
психологии должны быть не внешними, 
а должны быть заложены в фундамент 
психологии. Должна быть выполнена со
держательная методологическая работа.

Итак, в психологии по-прежнему рас
кол. О той же болезни говорит и Ф.Е. Ва
силюк [2]. В своей статье он говорит о 
симптомах “схизиса” – расщепления 
психологии на научную и практическую. 
Схизис, расщепление психологии трак
туется Ф.Е. Василюком как характеристи
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ка современного ее состояния в нашей 
стране. В качестве выхода из кризиса 
(преодоления схизиса) предлагается ре
ализация психотехнического подхода 
как средства выработки общепсихоло
гической методологии. При всей заман
чивости психотехнического подхода (во 
избежание недоразумений еще раз пов
торим: мы не против подхода, но против 
абсолютизации его методологического 
значения для общей психологии), види
мо, не следует надеяться, что он явится 
панацеей.

Все-таки трудно не обратить внима
ния на удивительное сходство между 
кризисом в психологии, разыгравшимся 
в первой трети прошлого века, с кризи
сом нынешним. Возникает впечатление, 
что кризис начавшийся, по уверению 
Н.Н.  Ланге, в семидесятые годы позап
рошлого столетия, остался непреодо
ленным. Прав был и А.Н.  Леонтьев, ут
верждавший, что мировая психология в 
течение столетия развивается в условиях 
кризиса. Российская психология “верну
лась” в мировую психологию, кризисные 
явления, как и следовало ожидать, не 
исчезли. Вместе с тем трудно оспорить 
наблюдение, согласно которому перио
дически происходят “обострения” этого 
кризиса. И с таким очередным обостре
нием мы имеем дело сейчас. По-видимо
му, существует общий глобальный кри
зис научной психологии, начавшийся в 
семидесятые годы позапрошлого столе
тия. Он не преодолен, с ним психология 
вступает в третье тысячелетие. Кроме 
этого общего существуют более локаль
ные кризисы развития, являющиеся ес
тественной фазой нормального процесса 
развития. Их “наложение” воспринима
ется как “обострение” или как возник
новение “нового” кризиса (это зависит от 
установки воспринимающего).

Но если глобальный кризис один и 
тот же, в чем он состоит? Уже приводи
лось достаточное количество мнений на 

этот счет. Причем их число легко умно
жить. К примеру, К.  Левин полагал, что 
трудности, которые испытывает психо
логия, в том, что она еще не освободи
лась от аристотелевского типа мышле
ния и лишь переходит к галилеевскому 
[33]. П.Я. Гальперин, известный советский 
психолог, видел истоки кризиса в том, 
что психология не смогла преодолеть 
дуализм: “Подлинным источником “от
крытого кризиса психологии” был и ос
тается онтологический дуализм – приз
нание материи и психики двумя мирами, 
абсолютно отличными друг от от друга. 
Характерно, что ни одно из воинству
ющих направлений периода кризиса не 
подвергало сомнению этот дуализм. Для 
этих направлений материальный процесс 
и ощущение, материальное тело и суб
ъект оставались абсолютно – toto genere 
– разными, несовместимыми, и никакая 
эволюция не может объяснить переход 
от одного к другому, хотя и демонстри
рует его как факт. И в самом деле, ес
ли мыслить их как абсолютно противо
положные виды бытия, то этот переход 
действительно понять нельзя” [8, с.3].

 П.Я. Гальперин полагал, что “с точки 
зрения диалектического материализма 
все обстоит иначе” [8, с.3]. К сожалению, 
диалектическому материализму тоже не 
удалось решить главные методологичес
кие вопросы психологии. Надежда оказа
лась иллюзорной.

 Современные американские авторы 
вполне обоснованно утверждают, что 
«сегодня психология еще более неод
нородна, чем сто лет назад, и кажется, 
мы как никогда далеки от того, что хоть 
как-нибудь напоминало бы согласие от
носительно характера психологии» [27, 
с. 33]. «В конце [XX] столетия нет никакой 
единой системы, никаких единых прин
ципов для определения психологической 
дисциплины и ведения исследований» 
[27, с.  33]. «Психология… представляет 
собой не единую дисциплину, но собра

ние нескольких различных ветвей» [27, 
с.  33]. «Американская психология разде
лена на враждующие фракции» [27, с. 33]. 

 Таким образом, нынешний кризис в 
психологии - это кризис мировой психо
логической науки. В России он пережи
вается острее в силу особенностей на
шей социокультурной ситуации. Кризис 
психологии в конце второго тысячелетия 
глобален, объемен, интернационален и 
многопланов. Его проявления можно ус
мотреть в самых разных плоскостях. Ка
ковы же основные, наиболее существен
ные проявления кризиса на пороге XXI 
века? В чем его причины на современном 
этапе развития психологии?

Глубокий и интересный анализ кри
зисного состояния психологии предпри
нял А.В.Юревич, статья которого назы
вается «Системный кризис психологии» 
[28] и посвящена обоснованию положе
ния о том, что кризис в современной 
психологии носит системный характер и 
определяется несколькими ключевыми 
факторами. Остановимся на этой работе 
более подробно, т.к. это одно из немно
гих специальных исследований по дан
ной проблеме в современной науке.

А.В. Юревич четко определяет симп
томы кризиса: 1) отсутствие единой на
уки, дефицит устойчивого знания, оби
лие альтернативных моделей понимания 
и изучения психического; 2) углубляю
щийся раскол между исследовательской 
и практической психологией; 3) конку
ренция со стороны паранауки, возник
новение пограничных между наукой и 
не-наукой систем знания. Анализируя 
современное состояние психологической 
науки, А.В. Юревич отмечает, что «в этой 
дисциплине отсутствуют общие правила 
построения и верификации знания; раз
личные психологические школы или, как 
их называл А.Маслоу, «силы» представ
ляют собой «государства в государстве», 
которые не имеют ничего общего, кро
ме границ; психологические теории да

же не конфликтуют, а, как и парадигмы 
Т.Куна, несоизмеримы друг с другом; то, 
что считается фактами в рамках одних 
концепций, не признается другими; от
сутствует сколь либо осязаемый прог
ресс в развитии психологической науки, 
ибо обрастание психологических катего
рий взаимно противоречивыми представ
лениями трудно считать прогрессом, и 
т.д.» [28, с.4].

А.В. Юревич справедливо указыва
ет, что в 70-е годы XX века возлагались 
большие надежды на появление единой и 
универсальной психологической теории, 
которая будет принята всеми психолога
ми и объединит психологическую нау
ку, но им не суждено было оправдаться: 
психология сегодня еще более мозаична 
и непохожа на естественные науки, чем 
раньше.

Автор цитируемой работы несомнен
но прав, когда утверждает, что неудач
ные попытки походить на естественные 
науки вызвали стремление обосновать 
исключительное положение психологии. 
Самоопределение психологии чаще всего 
осуществляется при помощи куновского 
понятия «парадигма». А.В. Юревич анали
зирует различные позиции относительно 
методологического статуса психологии и 
приходит к выводу о том, что их можно 
представить следующим образом: 1) пси
хология представляет собой допарадиг
мальную область знания; 2) психология 
является мультипарадигмальной наукой; 
3) психология – внепарадигмальная об
ласть знания.

А.В.Юревич справедливо указывает, 
что преобладающее сейчас определение 
методологического статуса психологии 
на основе третьей позиции позволяет 
психологии преодолеть комплекс непо
хожести на точные науки.

Главную причину кризиса психологии 
автор видит в общем кризисе рациона
лизма, охватившем всю западную циви
лизацию. «В условиях общего кризиса 
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рационализма границы между научной 
психологией и системами знания (или 
заблуждений), которые еще недавно счи
тались несовместимыми с наукой, уже не 
являются непроницаемыми» [28, с.9].

 Автор использует важные понятия 
«социодигмы» и «метадигмы» (см. Табли
цу 1 «Общие типы когнитивных систем»). 
«Исследовательская же и практическая 
психология, обладая всеми различиями, 
характерными для разных парадигм, раз
виваются к тому же различными сооб
ществами, и поэтому их следовало бы 
обозначить не как конкурирующие па
радигмы, а как различные социодигмы» 
[28, с. 7]. Метадигмы связаны с выделе
нием таких систем отношения к миру как 
западная наука, традиционная восточная 
наука, религия и т.д. «Эти системы носят 
более общий характер, чем парадигмы и 
даже социодигмы, и, развивая данную 
терминологию, их можно назвать мета
дигмами, отведя им соответствующее 
место в иерархии когнитивных систем» 
[28, с.9]. Водораздел между различными 
метадигмами состоит в том, что они опи
раются на различные типы рациональ
ности.

Наука, согласно А.В.Юревичу, зависи
ма от общества не только социально, но 
и когнитивно, впитывая и включая в сос
тав научного знания порожденные дру
гими метадигмами и распространенные в 
обществе представления.

 «Психология, таким образом, оказав
шись в наиболее «горячей точке» взаимо
действия различных метадигм, испыты
вает на себе их противоречивое влияние, 
которое отображается в ее внутренних 
противоречиях, воспринимаемых как 
кризис психологического знания и тра
диционных способов его получения. Ее 
кризис носит системный характер, имея 
в своей основе три ключевых фактора: 
1) общий кризис рационализма, 2) функ
циональный кризис науки, 3) кризис ес
тественнонаучности и традиционной 

– позитивистской – модели получения 
знания. Все три составляющие этого кри
зиса имеют социальные корни, и поэто
му кризис психологии, проявляющийся в 
основном в когнитивной плоскости – как 
кризис психологического знания и спо
собов его получения, обусловлен преи
мущественно социальными причинами, 
являясь кризисом не столько самой пси
хологической науки, сколько системы ее 
взаимоотношений с обществом, и поэто
му может разрешиться только социаль
ным путем. Наивно полагать, что изоб
ретение новых систем психологического 
знания, развитие уже существующих или 
отработка новых способов аргументации 
помогут рационалистической метадигме 
одолеть ее конкурентов» [28, с. 10]. Не 
вдаваясь в обсуждение этой оригиналь
ной работы, отметим только, что не со 
всеми положениями, высказанными ав
тором, можно согласиться.

Несомненно, что кризис может быть 
разрешен только социальным путем. 
Кризис психологии может быть пре
одолен только целенаправленной сов
местной работой психологического со
общества, т.е. социальным путем. Но 
первопричина кризиса лежит, по нашему 
мнению, именно в когнитивной плоскос
ти и заключается в неадекватном пони
мании психологической наукой своего 
предмета. 

 Положение психологии на пороге 
третьего тысячелетия, как мы видели, 
никак нельзя признать благополучным. 
Ее современное состояние можно опре
делить как глубокую диссоциацию (букв.: 
«разъединение», «разделение»). Этот 
термин (широко использующийся ныне 
в разных школах психиатрии и психоте
рапии) точнее всего, как представляется, 
описывает происходящее в этой области 
человеческого знания. В чем проявляется 
эта диссоциация в современной психоло
гии (и в мировой, и в российской)?

 Во-первых, в традиционной для пси

хологии кризисной симптоматике, когда 
отсутствует единый подход: нет осно
вы, объединяющего начала. «Психоло
гий много, нет психологии». Впервые о 
кризисе начали говорить в 70-е годы XIX 
столетия. В первой трети XX века кризис 
вступил в открытую фазу, выдающиеся 
психологи посвятили его анализу свои 
труды (Л.С. Выготский, К. Бюлер, С.Л. Ру
бинштейн, К.  Левин и др.). Кризис в ис
тории психологии имел много «ликов»: 
борьба между объективной и субъектив
ной психологией, между объяснительной 
и понимающей, между психологией ма
териалистической и спиритуалистичес
кой, между поведенческой и психологи
ей сознания и т.д. В настоящий момент 
кризис выражается наиболее ярко в про
тивостоянии естественнонаучного и гер
меневтического (гуманистического) под
ходов (см. подробнее [3]).

 Во-вторых, в противопоставлении 
научной (академической) психологии и 
психотехник (практической психоло
гии) (см. подробнее [2]). Психологичес
кая практика, как это ни печально, чаще 
всего исходит из каких угодно теорий, 
но только не из концепций научной пси
хологии. Разрыв между теорией и прак
тикой в психологии, существовавший в 
двадцатые годы (о нем писал Л.С. Выготс
кий в 1927 году), ныне углубился, прев
ратился в глубокую пропасть — в пер
вую очередь, по причине многократного 
увеличения масштабов психологической 
практики.

 В-третьих, в разрыве между научной 
психологией и концепциями и техниками, 
ориентированными на углубленное само
познание (от мистики и эзотерических 
учений до современной трансперсональ
ной психологии и т.п.). Действительно, 
человеку, интересующемуся познанием 
«Я», ищущему свой духовный путь луч
ше обращаться не к научной психологи
ческой литературе. Эта «ниша» прочно 
оккупирована специалистами, далекими 

от научной психологии. В крайнем слу
чае, литература, поэзия и философия 
дадут в этом отношении существенно 
больше, чем научные психологические 
труды. Критика В. Дильтеем (1894) науч
ной психологии («в Лире, Гамлете и Мак
бете скрыто больше психологии, чем во 
всех учебниках психологии, вместе взя
тых»), увы, по-прежнему актуальна.

 В-четвертых, в разрыве между пси
хологией западной и восточной. Верно, 
что восточные учения в ХХ столетии ста
ли постоянной составляющей интеллек
туальной жизни цивилизации. Но на на
учную, академическую психологию они, 
практически, влияния не оказали. В зна
чительной степени ассимилировавшая 
опыт восточной психологической мысли 
трансперсональная психология сама до 
сих пор остается фактически непризнан
ной официальной наукой.

 В результате этих диссоциаций (пе
речень можно продолжить, существуют 
и другие диссоциации) «пострадавшей» 
стороной оказывается именно научная 
психология, т.к. происходит постепен
ное сужение пространства науки: проб
лемные поля «уступаются» разного рода 
«практическим психологам», среди ко
торых немало откровенных шарлатанов. 
Таким образом, научная психология идет 
по пути обратному, указанному некогда 
создателем гуманистической психологии 
А.  Маслоу, который предлагал психоло
гической науке осваивать предметные 
области, традиционно относящиеся к 
сфере искусства и религии. Не вызыва
ет энтузиазма предложение превратить 
психологию в психотехнику, перейти от 
«исследования психики» к «работе с пси
хикой»: это превращение просто лишит 
психологию возможности стать в буду
щем фундаментальной наукой, основой 
наук о человеческой психике. Если вос
пользоваться терминологией К.Д. Ушинс
кого, то в этом случае психология вообще 
перестанет быть наукой и превратится в 
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искусство. Все же психология, каково бы 
ни было ее настоящее, вне сомнения, яв
ляется наукой.

 Уже в конце XX столетия стало со
вершенно ясно, что ни одна из диссоци
аций не может быть разрешена «сило
вым» путем, посредством «логического 
империализма» одной из «полупсихоло
гий», представляющих «полюса» в той 
или иной диссоциации. Как отмечают 
Л. Гараи и М. Кечке, экспансия естествен
нонаучной логики приводит к тому, что 
исследование все чаще «будет натыкать
ся на несуразности» [3, с. 90]. «Не пода
ет больше надежды также и обратный 
прием, когда общим знаменателем двух 
полупсихологий объявляется не позити
вистская логика естественных наук, а, 
согласно новой моде, герменевтическая 
логика исторических наук. На язык этой 
последней ничего невозможно перевести 
из всего богатства открытий, сделанных 
за долгую историю естественнонаучной 
психологии, особенно касающихся свя
зи психологических феноменов, с одной 
стороны, и стратегии живого организма, 
направленной на его выживание, с дру
гой» [3, с. 91].

 Другой возможный ход, который 
представляется естественным в сложив
шейся ситуации, также не внушает оп
тимизма: если существуют диссоциации, 
должен быть «запущен» механизм интег
рации. Но, как это убедительно показали 
еще Л.С.  Выготский и С.Л.  Рубинштейн, 
«синтез» разнородного путем механичес
кого «сложения» обычно не осуществля
ется: для этого необходимы особые ус
ловия. 

 К таким условиям, на наш взгляд, в 
первую очередь, необходимо отнести 
пересмотр понимания предмета психо
логической науки. Все отмеченные вы
ше диссоциации имеют одну причину — 
слишком узкое, ограниченное понимание 
предмета психологии.

 В решении этой проблемы можно 

выделить два этапа ее решения. Первый 
этап – формальное описание предмета 
(какие функции он должен выполнять, 
каким критериям соответствовать). Эта 
работа в значительной степени уже про
делана. Второй этап – содержательное 
наполнение концепта «предмет психоло
гии». В этом направлении работа также 
уже проводится. Как конкретно будет на
зываться этот новый предмет? Представ
ляется, что наиболее удачным является 
термин «внутренний мир человека» [25]. 
Предпринята попытка представить в ка
честве предмета психологии внутренний 
мир человека, поскольку именно он поз
воляет, на наш взгляд, осуществить со
держательное наполнение, вместив всю 
психическую реальность в полном объе
ме. Многие методологические проблемы 
психологии порождаются нерешенност
ью главной – выработкой нового понима
ния предмета. Противостояние парадигм, 
различия между естественнонаучной и 
гуманистической ориентациями в пси
хологии и т.п. – эти важнейшие проб
лемы являются в значительной степени 
следствиями нерешенности основного 
вопроса психологии. Проблема предмета 
- это действительно, если перефразиро
вать классика, основной вопрос всей, в 
особенности новейшей психологии.

В настоящее время подготовлен учеб
ник для будущих психологов [26]. При 
подготовке данного учебника было ис
пользовано новое понимание предмета 
психологии как внутреннего мира чело
века. В этом учебнике рассмотрено по
нятие «внутренний мир человека», по
казано, что внутренний мир отражает 
бытие человека и формируется в про
цессах жизнедеятельности. Развиваясь в 
деятельности и поступках, он характе
ризуется функциональностью и опера
тивностью. Все психические процессы 
во внутреннем мире протекают одновре
менно на двух уровнях: сознательном и 
бессознательном. Внутренний мир, с од

ной стороны, един с внешним миром, с 
другой — независим от него. Внутренний 
мир, порождаемый как функциональное 
отражение внешнего мира, представля
ет собой целостный идеальный мир. Это 
живой мир, так как он порождается пот
ребностями человека и пронизан пере
живаниями. 

Внутренний мир как субстанциональ
ная сущность, характеризуется устой
чивостью, выступает как пребывающая 
сущность и ее проявления, как сущее, 
причина которого в нем самом, сущест
вующее как причина самого себя. С по
зиции внутреннего мира хорошо объ
ясняются проблемы, которые изучает 
психология.

 Кризис психологии может быть пре
одолен только целенаправленной сов
местной работой психологического сооб
щества, т.е. именно социальным путем. 
Но первопричина кризиса лежит, по на
шему мнению, именно в когнитивной 
плоскости и заключается в неадекватном 
понимании психологической наукой сво
его предмета. 

 Как представляется, кризис в пси
хологии имеет уровневое строение. По
лезно выделение трех основных уров
ней. Это позволяет удовлетворительно 
решить вопрос о том, является кризис 
перманентным или локальным, потому 
что, на наш взгляд, справедливы оба зак
лючения - речь при этом идет о разных 
уровнях. 

 По нашему мнению, глубинный кри
зис научной психологии существует с 
момента ее возникновения, он не прео
долен до сих пор, хотя может проявлять
ся на разных уровнях. По меньшей мере, 
их три. 

Первый - относительно неглубокий. 
Этот уровень отражает закономернос
ти любого развития, включающего в се
бя, как хорошо известно, и литические 
и критические этапы. Кризис на этом 
уровне - нормальный, естественный этап 

в развитии любого подхода, направления, 
«локальный» кризис, который и возника
ет, и преодолевается относительно легко. 

Второй уровень - уровень «основных 
парадигм». Еще Вундт - создатель науч
ной психологии - заметил в «Основах 
физиологической психологии», что пси
хология «занимает среднее место между 
естественными и гуманитарными наука
ми». История психологии в XX столетии 
может быть уподоблена движению «ма
ятника»: периодические обострения кри
зиса - не что иное, как разочарование в 
возможностях свести всю психологию 
к ее «половине» (естественнонаучной 
или герменевтической). Иными словами, 
когда по части научного сообщества ста
новится очевидной несостоятельность 
очередной попытки решить вопрос о це
лостности психологии ценой «логическо
го империализма» той или другой из двух 
полунаук (по изящному выражению Л.Га
раи и М.Кечке), возникает впечатление, 
что психология вновь в кризисе. 

И, наконец, третий, самый глубокий 
уровень, связан с ограниченным пони
манием самого предмета психологии. 
На этом уровне кризис не преодолен до 
сих пор (со времен В.Вундта, Ф.Брента
но и В.Дильтея). Истоки кризиса, на наш 
взгляд, можно обнаружить в трудах уче
ных середины XIX столетия, которые 
обеспечили психологии статус самосто
ятельной науки. Обстоятельства выде
ления были таковы, что ценой, которую 
психология заплатила за свою научность 
и самостоятельность, стало ограниченное 
понимание ее предмета. С одной стороны, 
сказалось противопоставление физиоло
гии (в результате психическое утратило 
«энергетические» определения), с дру
гой, разделение психики на «высшую» и 
«низшую» лишило ее неразрывной связи 
с миром культуры (в результате психи
ческое в значительной степени утрати
ло характеристики «духовного»). На наш 
взгляд, обращение к трактовке предмета 
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психологии как внутреннего мира позво
ляет удовлетворительно разрешить эти 
проблемы.

Перманентным (не преодоленным до 
сих пор) он является на третьем, глу
бинном уровне (связанном с пониманием 
предмета психологии). Применительно 
к этому уровню можно сказать, что это 
действительно кризис, который всегда с 
тобой. О нем в рамках настоящего текста 
было сказано, что переживания, связан
ные с этим уровнем, напоминают психо
логам, что современная психологическая 
наука далека от идеала.

На втором уровне - парадигмальном - 
речь идет о тех кризисах, которые воз
никают регулярно и регулярно разре
шаются. Если принимать во внимание в 
основном этот уровень, сложится впечат
ление, что кризисы преходящи. Много
численные примеры приводились выше: 
трудности в реализации естественнона
учного подхода приводят к повышенным 
ожиданиям от герменевтического (в пос
ледние годы также и от других парадигм: 
конструктивистской, психотехнической, 
синергетической, постмодернистской). 
В настоящее время налицо повышенное 
внимание к нейронаукам, достижениям в 

области фармакологии, которая создает 
препараты, направленно модифицирую
щие психическую активность.

И, наконец, первый, явленный на по
верхности, отражает жизнь конкретной 
научной школы или направления. Как хо
рошо известно, можно говорить о кризи
сах в бихевиоризме, психоанализе, ког
нитивной психологии, деятельностном 
подходе и т.д. Поскольку первый и вто
рой уровни могут совпадать по времени, 
это может приводить к субъективному 
«наложению» - усилению переживания, 
то есть кризис может переживаться бо
лее остро. 

Если говорить о глубинном уровне, то 
главный вывод, который следует из вы
шеприведенных соображений, состоит в 
том, что кризис в научной психологии, 
так сказать, «заложен конструктивно». 
Следовательно, важнейшей проблемой 
современной психологии остается выра
ботка такого понимания предмета, кото
рый бы позволил преодолеть кризис на 
глубинном уровне. Здесь нет возможнос
ти рассматривать исторические причины 
возникновения узко-неадекватной трак
товки предмета, хотя это и представля
ется важным и поучительным. 
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This article analyzes the phenomenon of the crisis in psychology. Periodically, there are 
new publications on the crisis in psychology. This indicates that the topic remains relevant. 
The article explains the position according to which there are psychological reasons that cause 
the new generations of psychologists all talk about the crisis. The main thesis of this article - 
intrusive treatment (and return) to the theme of the crisis there is nothing more than a memory 
of Psychologists (for themselves), that psychology is not perfect yet, if measured by and large, 
consider it the science of the human soul, the science of the most amazing and perfect (elevated), as 
once thought, Aristotle. It is alleged that during the inception of the crisis should be taken in 1874, 
ie, it coincides with the date of occurrence of psychology as an independent science. Identified and 
described three levels of crisis.

ԳԻՏԱԿԱՆ ՀՈԳԵԲԱՆՈՒԹՅԱՆ ՃԳՆԱԺԱՄԸ. XXI ԴԱՐ
ՎԼԱԴԻՄԻՐ ՄԱԶԻԼՈՎ

Կ. Դ. Ուշինսկու անվան Յարոսլավի պետական մանկավարժական 
համալսարանի ամբիոնի վարիչ, 

հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Հոդվածում դիտարկվում է ճգնաժամի բացառիկության վերլուծությունը հոգեբանու­
թյան մեջ: Հոգեբանության մեջ ճգնաժամի վերաբերյալ պարբերաբար ի հայտ եկող հրա­
պարակումները փաստում են այն, որ վերջինիս մասին թեման արդիական է և փակված չէ:

Հոդվածում սահմանվում է մի դրույթ, որի համաձայն՝ գոյություն ունեն հոգեբանական 
դրդապատճառներ, որոնք հնարավորություն են տալիս նոր սերնդի հոգեբաններին խոսե­
լու ճգնաժամի մասին: Ներկայացվող հոդվածի հիմնական դրույթն այն է, որ ճգնաժամի 
վերաբերյալ կպչուն վերաբերմունքը (և անդրադարձը) ոչ այլ ինչ է, եթե ոչ հոգեբանների 
հիշողությունը (հենց իրենց համար) այն բանի մասին, որ հոգեբանությունը դեռ կատարյալ 
վիճակում չէ: Եթե հնարավոր լինի չափել գերակշիռ չափով, պետք է համարել այն գի­
տություն հոգու մասին, գիտություն՝ առավել զարմանալիի և կատարյալի (բարձրացման) 
մասին, ինչպես ենթադրում էր Արիստոտելը: Ապացուցված է, որ ճգնաժամի ստեղծման 
ժամանակը պետք է ընդունել 1874 թվականը, այսինքն՝ այն համընկնում է հոգեբանության՝ 
որպես ինքնուրույն գիտության առաջացման ժամանակի հետ:
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Взаимосвязь таланта, гения и педаго
гики - это сложная тема современнос
ти. В истории и практике много при
меров, когда методы преподавания не 
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Крамольные мысли о свободном та
ланте и консервативных рамках об
разования мучают не одно поколение 
творческих лиц. Исследований, посвя
щенных этой теме, - очень мало. Так, 
известные случаи, когда на вступитель
ных экзаменах Ю. Никулин «провалил
ся», чуть не отчислили из музыкаль
ной школы В. Гергиева, У. Дисней был 
уволен из газеты из-за недостатка во
ображения и отсутствия оригинальных 
идей, культовые The Beatles получили 
жесткий отказ от одной из крупных 
студий звукозаписи, где им было ска
зано: «нам не нравится их звучание, у 
них нет будущего в шоу-бизнесе!» (э
тот список можно было бы продолжить 
не одной парой ярких примеров). 

Итак, невольно задаешься наболев
шим вопросом: можно ли стать вторым 
Эйзенштейном, не заканчивая ВГИК? 
На этот весьма и весьма «интересный» 
вопрос попытаемся найти ответ в нас
тоящей статье.

Диплом кинорежиссера, желательно 

красный, заставляет уважать его счаст
ливого обладателя, на плечах у кото
рого “появляются эполеты”. Хотя та
кого ВУЗовского «скрижаля» нет у К. 
Тарантино, Дж. Кэмерона, Лана и Энди 
Вачовски, К. Нолана, А. Куросавы и Т. 
Китано. Да и выпускник нашего альма-
матер (Ташкентский театрально-худо
жественный институт им. А. Островс
кого, ныне Государственный институт 
искусств и культуры Узбекистана) Т. 
Бекмамбетов, конечно, не классик кино 
и имеет диплом художника. И имеет ли 
в данном случае значение наличие со
ответствующего диплома? 

Сегодня на поприще индустрии кино 
вольготно себя чувствуют те, которые 
привносят в свое творчество «глоток 
свежего», неортодоксального, а пара
доксального мышления, люди, верящие 
в дар.

В настоящее время, время различ
ных общественных перемен, совре
менные видные кинокритики и кино
веды высказывают мысль о том, что 
«самые успешные продюсеры во всем 
мире сегодня стремятся тратить мно
гомиллионные бюджеты не стандартно 
- доверяя их арт-хаусным режиссерам, 
рекламщикам и клипмейкерам, что
бы влить в индустрию свежею кровь. 
Художник из Индии - Тарсем Сингх в 
начале пути как раз снимает клипы и 
рекламу, как вдруг за три года его «Бе
лоснежка: Месть гномов» (2012) и «Вой
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на Богов: Бессмертные» (2011) собира
ют в прокате почти 400 млн. долларов. 
Фестивальный любимец Альфонсо Куа
рон, получивший номинацию на Оскар 
за малобюджетную драму «И твою маму 
тоже», вскоре снимает третьего «Гарри 
Потера» и приносит студии «Уорнер» 
800 млн. долларов. Дизайнер из ЮАР 
Нил Бломкамп снимает всего за 30 млн. 
«Район №9» и за свой «Элизиум» полу
чает 115 млн. бюджет и тратит деньги, 
везет на гигантскую свалку под Мехико, 
где все, включая Мета Деймана, работа
ют в 20 смен. Свежие имена, диковин
ные локации, осознанный риск, новые 
технологии - это самый модный и пра
вильный способ снимать фильм сегод
ня» [1]. 

Усовершенствование процесса соз
дания теле-, кинофильмов и в их ка
чества - прерогатива поколения постна
тального и классического кинопериода. 

Забегая вперед, отметим: мы вовсе 
не ратуем за ненадобность творческо
го образования и не даем рекомендаций 
тем, кто собирается стать кинотворцом. 
Мы лишь достаточно серьезно и раз
носторонне освещаем явление, о кото
ром не любят говорить в современном 
обществе. Эта постановка вопроса пра
вомерна и уместна, так как существует 
некий стереотип об обязательном нали
чии диплома, без которого талантливым 
людям, а может и гениям через “тернии 
к звездам” не пробиться и не донес
ти “свое детище” до своего зрителя. В 
итоге у многих творческих лиц склады
вается своеобразная фобия и опускают
ся руки перед созданием прекрасного. 

Нынешняя индустрия кинопромыш
ленности (конвейерное или особое про
изводство) достаточно требовательна, 
и, что самое главное, подготовлена для 
того, чтобы воспринимать новый ки
ноязык, новую трактовку киноповест
вований, новый эстетический прием. 
На наш взгляд, за короткий, по исто

рическим меркам, период в истории 
кино происходит некая торсинальная 
ротация. Так, в так называемый пери
од «оттепели», не воспринимали новые 
идеи, новые подходы и новые взгляды 
нового поколения кинохудожников. Эти 
кинотворцы классиками кино и консер
ваторами того времени. Они считались 
бунтарями, творческими хулиганами. 
После всех перипетий скептик киноар
хивов диктовался сурово и не совсем 
справедливо. Циклический виток исто
рии повторяется не зря, потому что как 
тогда, так и сегодня кино имеет боль
шую популярность у молодого поко
ления, отражает широкий резонанс у 
тинэйджеров кино. Поэтому этот вид 
искусства как в середине ХХ века, так 
и сегодня считается остроактуальным 
на пульсе социума.

Талант в нашем обществе может, 
должен и будет доминировать и лиди
ровать, а причина абсолютно ясна: он 
(талант) - возвышенной, его передовые 
идеи - ярки и совершенны, несмотря 
ни на что. При этом абсурден сам факт 
непризнанности выдающихся творчес
ких личностей. В будущем мы предпо
лагаем вернуться к рассмотрению это
го вопроса еще раз, так как отрицание, 
недооценка и отсутствие содействия 
процессу появления креативных и мо
лодых (а иногда и не очень) людей с 
богатым профессиональным арсеналом 
гениальных мыслей - тема, заслужива
ющая изучения.
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խորհրդի նախագահ

Տաղանդի, հանճարի և մանկավարժության կապը արդիականության բարդ խնդիր է: 
Պատմության և տեսության մեջ բազմաթիվ օրինակներ կան, երբ դասավանդման մեթոդ­
ները չեն ընդունվում տաղանդավոր մարդու կողմից: Հոդվածը բացահայտում է այդ խն­
դիրները նոր տեսանկյունից:
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Հանրային կարծիքն արտահայտում 
է հասարակական գիտակցության իրա
կան պատկերը, հասարակության հե
տաքրքրությունները, տրամադրություն
ներն ու տարբեր սոցիալական խմբերի 
զգացմունքները: Հանրային կարծիքի 
ձևավորման հիմնական մեթոդներն են 
ներշնչանքը, վարակումը, համոզու
մը,  կրկնօրինակումը, իսկ ձևավորման 
հիմնական գործիքները՝ զանգվածային 
լրատվության միջոցները, բանավոր 
քարոզչությունը, քաղաքական ենթա
քարոզչությունը, միջանձնային շփում
ները: Հանրային կարծիքն իր զարգաց
ման ճանապարհին հաղթահարում է մի 
քանի փուլեր՝ առաջանում է, ձևավոր
վում և անցնում գործնական փուլ: Այն 
կարող է առաջանալ ինչպես ինքնաբե
րաբար, այնպես էլ գիտակցված: Գիտա
կան գրականության հետազոտություն
ները ցույց են տալիս, որ տեսաբանների 
շրջանում փուլերի բաժանման մի քանի 
մոտեցումներ են առկա:

Բանալի բառեր. հանրային կարծիք, 
Զանգվածային լրատվության միջոցներ, 
հասարակական գիտակցություն, ուսում
նասիրության մեթոդներ, փաստաթղթե
րի վերլուծություն, հարցումներ, կարծ
րատիպեր, իմիջ, գովազդ, լռության 
պարույր, ազդեցություն, զանգվածային 
գիտակցություն:  

«Public opinion»-ը անգլերեն եզ
րույթ է, որը թարգմանաբար նշանակում 
է հանրային կարծիք: Հանրային կարծի
քի բազմաթիվ սահմանումներ գոյու
թյուն ունեն ինչպես ռուսական, այնպես 
էլ եվրոպական և ամերիկյան գիտա
կան աշխատություններում: Բրիտա
նական հեղինակավոր «Բրիտանիկա» 

հանրագիտարանը հանրային կարծի
քը սահմանում է, որպես «որևէ խնդրի 
մասին անհատների տեսակետների, 
մոտեցումների և հավատալիքնե­
րի ամբողջություն՝ արտահայտված 
հասարակության մեծամասնության 
կողմից»: Տեսաբանները վկայում են, 
որ պատմականորեն հանրային կար
ծիքի մասին առաջին տեսություններն 
առաջացել են արևմտյան փիլիսոփա
յության մեջ: «Հանրային կարծիք» (Public 
opinion) եզրույթն առաջին անգամ օգ
տագործել է անգլիացի գրող Ջոն Սոլս
բերին (John Salisbury) 1159 թվականին՝ 
ազգաբնակչության բարոյական աջակ
ցությունը խորհրդարանին ցույց տալու 
համար: Սակայն քաղաքակրթության 
պատմության ուսումնասիրությունները 
հնարավորություն են տալիս նկատե
լու, որ հնուց ի վեր արժևորվել է ուրիշի 
կարծիքի վրա ազդելու ունակությունը: 
Հանրային կարծիքի ձևավորման հա
մար առաջնորդներն օգտագործել են 
ինչպես քարոզչական, այնպես էլ կեր
պարի ստեղծման հնարքներ: Օրինակ՝ 
Բաբելոնի Համմուրաբի թագավորը (Ք. 
Ա. 1792-1750թթ.) հրամայել է իր հայտ
նի օրենքները փորագրել երկու մետրի 
հասնող սև քարե սյան վրա, որի վեր
ևում պատկերված է թե ինչպես է Աստ
ված իրեն հանձնում գավազանը՝ ի նշան 
իշխանության: Այս կերպ նա ցանկանում 
էր կերտել հանրային իր կերպարը: Հին 
Հունաստանում հռետորի հաջողության 
գլխավոր պայմաններից էր հանրության 
վերաբերմունքը, իսկ Հին Հռոմում տա
րածված էր մինչև այժմ հայտնի աֆո
րիզմներից մեկը՝ «Vox po՛puli vox De՛i- 
Ժողովրդի ձայնը Աստծո ձայն է»: Սա 

ԱՍՏՂԻԿ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
ԵՊՀ ռադիոհեռուստատեսային ժուռնալիստիկայի ամբիոնի դոցենտ, բ.գ.թ.

ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԿԱՐԾԻՔԻ ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ ԱՌԱՆՁՆԱՀԱՏԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՆ 
ՈՒ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՓՈՒԼԵՐԸ

ցույց է տալիս, թե ինչքան մեծ կարևո
րություն էր տրվում հռոմեացի ժողովր
դի կարծիքին1: 

Միջին դարերում Եվրոպայում այս 
կամ այն մարդու հայացքը կախված էր 
այն խավից, որին նա պատկանում էր, 
սակայն հանրային կարծիքի ֆենոմենը 
գոյություն ուներ կրոնական և քաղա
քական էլիտայի շրջանում: Պայքարն 
իշխանության համար ենթադրում էր 
պայքար՝ մտքերի վրա ազդելու կողմ
նակիցներ ձեռք բերելու համար: Հետա
գայում, 17-18-րդ դարերում, «հանրային 
կարծիք» հասկացությունը բնութագրում 
էր բնակչության և քվեարկողների քա
ղաքական պատկերացումները, որոնք 
արտահայտվում էին խորհրդարանից 
դուրս և խորհրդարանական տեսակետ
ներին հակասող բնույթ էին կրում: Իսկ 
18-րդ դարի 2-րդ տասնամյակից ի վեր 
«հանրային կարծիք» եզրույթն ստացավ 
լայն կիրառում ամբողջ աշխարհում: 

Նոր ժամանակներում հանրային 
կարծիքի մասին հետազոտությունները 
տեղ են գտել հիմնականում անգլիացի 
փիլիսոփաներ Թոմաս Հոբսի (Thomas 
Hobbes), Ֆրենսիս Բեկոնի (Francis Bacon) 
և Ջոն Լոկի (John Locke) աշխատություն
ներում: Լոկը, իր «էսսե մարդկային մտ
քի մասին» (An Essay concerning Human 
Understanding) աշխատության մեջ 
առանձնացնում է աստվածային, մարդ
կային և հանրային կարծիքի նշանային 
խմբերը, որոնց պետք է ենթարկվի 
մարդն իր վարքագծով: Լոկը հանրային 
կարծիքը դիտարկում է որպես բարոյա
կանության դրսևորում և համարում է, 
որ մարդիկ իրենց արարքները գնահա
տելիս առաջնորդվում են ոչ միայն կրո
նական պատվիրաններով, քաղաքացի
ական օրենքներով, այլ նաև հանրային 
կարծիքով: ««Առաքինություն» և «ա
րատ» բառերն ամենուր արտահայտում 
են գովքի կամ մեղադրանքի այն ընկա
լումները, որոնք ընդունված են հանրու

1	  http://www.britannica.com/EBchecked/
topic/482436/public-opinion.

թյան կողմից»2:
Բազմաթիվ տեսաբանների կարծի

քով՝ Լոկի հանրային կարծիքի վերաբե
րյալ «բարոյականության» և «անբարո
յականության» տեսությունը թույլ տվեց 
հետագայում դիտարկել հանրային կար
ծիքի դերը կյանքի տարբեր դրսևորում
ներում, ինչպես նաև հիմնավորել հան
րային կարծիքի այնպիսի հատկանիշը, 
ինչպիսին է՝ գնահատական տալը: 

Անգլիացի հայտնի փիլիսոփա Թոմաս 
Հոբսը դիտարկում էր հանրային կարծիքը 
որպես «որոշակի սոցիալական կարիք
ների արտացոլանք»3: Նա պնդում էր, որ 
մարդկանց գործունեությունն ու արարք
ները հիմնավորված են իրենց կարծիք
ներով, և մարդկանց կարծիքները ճիշտ 
կառավարելու դեպքում, կարող ես կա
ռավարել նաև նրանց գործունեությունը: 

«Հանրային կարծիք» հասկացությու
նը դիտարկել է նաև գերմանացի փի
լիսոփա Գեորգ Վիլհելմ Հեգելը (Georg 
Wilhelm Hegel): Հեգելը հանրությանը 
բաժանում էր երկու մասի՝ «քաղաքա
ցիական հասարակություն» և «պետու
թյուն»: Հեգելը փորձում էր ապացուցել, 
որ միայն պետությունը կարող է լուծել 
հասարակության խնդիրները: Ըստ նրա՝ 
ժողովրդին բնորոշ են սուբյեկտիվ կար
ծիքները, իսկ պետությանը՝ օբյեկտիվ4:

Հանրային կարծիքը շարունակում 
է մնալ հիմնականում իրավաբանա
կան գիտությունների առարկա մինչև 
19-րդ դարը, որից հետո այն դառնում է 
հոգեբանական սոցիոլոգիայի ուսում
նասիրության առարկա: 20-րդ դարի 
20-ականներից սկսվում են հանրային 
կարծիքի ուսումնասիրությունները գի

2	  Ավետիսյան Ա., Հանրային կապեր. 
Հանրային կարծիքի վրա ազդեցության 
մեթոդներ, «Հանրային հաղորդակցություն, արդի 
մարտահրավերներն ու զարգացման հեռանկարները 
Հայաստան 2013», Գիտաժողովի նյութեր, «Էդիթ 
Պրինտ» Երևան 2014, էջ 40-51:

3	  Локк Дж.,   Избранные философские 
произведения: в 2 т. Т. 1. М.: Соц-экгиз.1960. с.-356. 

4	  Гоббс Т., Левиафан или материя, форма 
и власть государства: церковного и гражданского. 
Часть II. О государстве . – М.: Мысль, 1997. – с.- 110.
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տական ոլորտում: 1960-ականներից 
սկսած ուսումնասիրություններ են իրա
կանացվում հանրային կարծիքի ձևա
վորման առանձնահատկությունների 
շուրջ, իսկ 1990-ականներից ի վեր սկս
վեցին անցկացվել զանգվածային քա
ղաքական հարցումներ, ինչպես նաև սո
ցիոլոգիական ուսումնասիրությունները 
բաժանվեցին երկու խմբի՝ գիտական և 
կոմերցիոն:

Հանրային կարծիքի ձևավորման 
առանձնահատկությունները

Հանրային կարծիքի ուժն ու դերը, 
դրա ազդեցությունը սուբյեկտների գոր
ծունեության վրա անժխտելի է համար
վել պատմական բոլոր գործընթացնե
րում: Պատահական չէ, որ 18-րդ դարի 
անգլիական խոշորագույն փիլիսոփա
ներից Դեյվիդ Հյումը (David Hume) գրում 
էր. «Կառավարումը հիմնված է միայն 
կարծիքի վրա, և այս օրենքը վերաբե
րում է ինչպես ամենաբռնակալ, այնպես 
էլ ամենաժողովրդավարական կառա
վարման համակարգին»1: 

Ըստ տեսաբանների՝ հանրային կար
ծիքն արտահայտում է հասարակական 
գիտակցության իրական պատկերը, 
հասարակության հետաքրքրություննե
րը, տրամադրություններն ու տարբեր 
սոցիալական խմբերի զգացմունքնե
րը: Հանրային կարծիքի ձևավորման 
հիմնական մեթոդներն են ներշնչանքը, 
վարակումը, համոզելը,  կրկնօրինա
կումը, իսկ ձևավորման հիմնական գոր
ծիքները՝ զանգվածային լրատվության 
միջոցները, բանավոր քարոզչությունը, 
քաղաքական ենթաքարոզչությունը, մի
ջանձնային շփումները: Հանրային կար
ծիքն իր զարգացման ճանապարհին 
հաղթահարում է մի քանի փուլեր՝ առա
ջանում է, ձևավորվում և անցնում գործ
նական փուլ: Այն կարող է առաջանալ 
ինչպես ինքնաբերաբար, այնպես էլ գի
տակցված: Գիտական գրականության 
հետազոտությունները ցույց են տալիս, 

1	  Гегель Г.В. Сочинения. М. Л., 1934. Т. 7. с. 
324-337. 

որ տեսաբանների շրջանում փուլերի 
բաժանման մի քանի մոտեցումներ են 
առկա: Օրինակ՝ սոցիալական հոգեբան, 
փիլիսոփայական գիտությունների դոկ
տոր, պրոֆեսոր Ալեքսանդր Ուլեդովը, 
իր աշխատություններում, քննելով հան
րային կարծիքի ձևավորման գործընթա
ցը, առանձնացնումն է հետևյալ փուլերը՝ 

•	 անհատական գիտակցության 
մեջ պատկերացումների և զգաց
մունքների առաջացում,

•	 մարդկանց միջև տեղեկատվու
թյան փոխանակում (ըստ Ու
լադովի՝ այս փուլում կարծիքը 
անհատական գիտակցության 
սահմաններից անցում է կատա
րում հանրային գիտակցության: 
Կարծիքների փոխանակման, բա
նավեճերի և քննարկումների կա
յացման պահից սկսվում է հան
րային կարծիքի ձևավորումը)2:

Իսկ բուլղարացի տեսաբան Դիմիտ
րի Գանչևն առանձնացնում է կարծիքի 
ձևավորման 5 փուլ: 

Առաջին փուլը բնութագրվում է կյան
քի տարբեր դրսևորումների և առանձին 
դեպքերի մասին տեղեկատվության ուղ
ղակի կամ անուղղակի ստացմամբ և 
ընկալմամբ: Այս փուլում առաջանում են 
իրադարձությունների, փաստերի և խն
դիրների մասին որոշակի զգացմունք
ներ և պատկերացումներ: 

Երկրորդ փուլում տեղի է ունենում 
ստացած տեղեկատվության անհա
տական դատողություն, գիտակցում, 
անուղղակիորեն ընկալում և անհատա
կան գիտակցության մեջ այդ տեղեկատ
վության գնահատում: Հաշվի առնելով 
անձնական փորձը, հետաքրքություննե
րի շրջանակը, որոշակի ազդեցություն
ների ներքո ձևավորվում է անձնական 
կարծիքը: 

2	  Ավետիսյան Ա., «Հանրային կապեր.
հանրային կարծիքի վրա ազդեցության 
մեթոդներ», Հանրային հաղորդակցություն. Արդի 
մարտահրավերներն ու զարգացման հեռանկարները, 
Գիտաժողովի նյութեր, Հայաստան 2013, էջ 40:

Երրորդ փուլում, քննարկումնե
րի, բանավեճերի ընթացքում տեղի է 
ունենում տվյալ խնդրի վերաբերյալ 
մարդկանց և սոցիալական խմբերի 
կարծիքների, տեսակետների, գնահա
տականների փոխանակում: Այս փու
լում տեղի է ունենում տարբեր անձնա
կան կարծիքների և տեսակետների միջև 
պայքար: Համապատասխան կարծիքի 
ձևավորման այսպիսի գործընթացում 
մասնակցություն են ունենում ինչպես 
անձնական, այնպես էլ հասարակական 
գիտակցությունը:

Չորրորդ փուլում անհատական տե
սակետներն ու կարծիքները խմբավոր
վում են և միավորվում քննարկվող խնդ
րի ընդհանուր հիմնարար սկզբունքների 
շուրջ: Այս փուլում բյուրեղանում և ձևա
վորվում է մեկ հանրային կարծիք:

Իսկ հինգերորդ փուլում, արդեն իսկ 
ձևավորված հանրային կարծիքը դրս
ևորվում է գործնականում1:

Հանրային կարծիքի ուսումնասի­
րության մեթոդներ

Սոցիոլոգիական տեղեկատվության 
հավաքագրման 3 հիմնական մեթոդներ 
գոյություն ունեն՝

•	 Դիտումներ,
•	 Փաստաթղթերի վերլուծություն,
•	 Հարցումներ՝ հարցազրույցների 

կամ հարցաթերթիկների տեսքով:
Դիտումներ
Սոցիոլոգիայում դիտումները տար

բեր են. երբեմն սոցիոլոգն ինքնուրույն 
հետևում է տեղի ունեցող իրադարձու
թյանը, երբեմն նա կարող է օգտվել այլ 
մարդկանց կողմից իրականացված դի
տումների տվյալներից: 

Հիմնականում տարբերակում են 
հետևյալ դիտումները՝

Օբյեկտիվ (արտաքին) դիտում-ինք
նադիտում (ներքին դիտում):

1.	 Օբյեկտիվ դիտման դեպքում 

1	  Павлов С. Н., Управление информацией и 
общественными связями для создания дэффективного 
имиджа вуза, “Академия Ествствознания, 2011 г., 
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երևույթների ուսումնասիրությունը 
կախված է արտաքին դրսևորումների՝ 
շարժողական և վեգետատիվ ռեակցի
աների, վարքի ընկալման հետ։

Ինքնադիտումը՝ ինքն իրեն դիտումն 
է՝ սեփական գիտակցության և վարքի 
նկատմամբ։ 

2.	 Դաշտային (բնական)-լաբորա­
տոր (արհեստական) դիտում:

Դաշտային դիտումը օբյեկտների, 
նրանց առօրյա կյանքի և գործունեու
թյան դիտումն է իրական պայմաննե
րում։

Լաբորատոր դիտումն իրականաց
վում է արհեստականորեն ստեղծված 
պայմաններում։ 

3.	 Անհատական-կոլեկտիվ դի­
տում:

Անհատական դիտումն իրականաց
վում է մեկ դիտողի կողմից։ Կոլեկտիվ 
կամ խմբային դիտումն իրականաց
վում է մի քանի դիտողների համատեղ 
աշխատանքի միջոցով։ Ընդ որում, հա
մատեղությունը որոշվում է, առաջին 
հերթին, ուսումնասիրության ընդհան
րացվածությամբ (միասնական պլան, 
նպատակ, մեթոդիկա)։

4.	 Պատահական-մտադրված դի­
տում:

Պատահական դիտումը նախօրոք 
չպլանավորված դիտումն է, որն իրա
կանացվում է անսպասելիորեն ստեղծ
ված պայմաններում։

Մտադրված դիտումը նախօրոք 
պլանավորված դիտումն է, որը պահան
ջում է որոշակի նպատակներ։

5.	 Ամբողջական- ոչ ամբողջական 
դիտում:

Ամբողջական դիտման նպատակն է 
օբյեկտի հստակ, մանրամասն ուսումնա
սիրումը։ 

Ոչ ամբողջական դիտման ընթաց
քում ուշադրություն է դարձվում իրավի
ճակի և դիտվողների վարքի օպտիմալ 
պարամետրերի վրա։ 

6.	 Համընդհանուր-ընտրողական 
դիտում:
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Համընդհանուր դիտումը օբյեկտի 
անընդհատ դիտումն է՝ առանց ընդմիջ
ման։ 

Ընտրողական դիտումն իրականաց
վում է դիտողի կողմից ընտրված հա
տուկ ժամանակամիջոցներում։

7.	 Հաստատուն-գնահատողական 
դիտում:

Հաստատուն դիտման ընթացքում 
նկատված երևույթները և գործողու
թյունները միայն գրանցվում են և քն
նարկման ենթակա չեն։ 

Գնահատողական դիտումն ուղեկց
վում է դիտողի կողմից իրավիճակի և 
գրանցված երևույթների գնահատմամբ։ 

8.	 Ստանդարտ-ոչ ստանդարտ 
դիտում:

Ստանդարտ դիտումն իրագործ
վում է նախօրոք մշակված սխեմայով, 
գրանցման ձևով։ Ընդ որում, այս դեպ
քում հաճախ օգտագործվում են բլանկ
ներ։ Կիրառվում է, երբ ուսումնասիրվող 
գործընթացը հասկանալի է, և պահանջ
վում է միայն ճշգրտում և լրացուցիչ ին
ֆորմացիայի ստացում։

Ոչ ստանդարտ դիտումը չկարգա
վորված դիտումն է, որի ընթացքում կա
տարվածի նկարագրումը դիտողի կող
մից արտահայտվում է ազատ ձևով։ 

9.	 Բաց-փակ դիտում:
Բաց դիտման ընթացքում դիտվող

ները գիտեն իրենց՝ ուսումնասիրման 
օբյեկտ լինելու մասին։ 

Փակ դիտման ժամանակ հետազոտ
վողին չեն հայտնում այդ մասին, իրա
կանացվում է նրանից գաղտնի։

10.	 Ներառված-չներառված դի­
տում:

Ներառված դիտման ընթացքում դի
տողը ընդգրկվում է հետազոտվող խմ
բի մեջ և ուսումնասիրում այն «ներսից»։ 

Ոչ ներառված դիտումը դիտում է 
կողքից՝ առանց օբյեկտի վրա դիտողի 
ազդեցության։

11.	 Ուղղակի-անուղղակի դիտում:
Ուղղակի (անմիջական) դիտումն 

իրականացվում է հենց անմիջական դի

տողի կողմից։
Անուղղակի դիտումն իրականաց

վում է միջնորդների միջոցով։ 
12.	 Դիտավորյալ-ոչ դիտավորյալ 

դիտում:
Դիտավորյալ դիտման ընթացքում 

դիտողը դիտվողին դրդում է որոշակի 
գործողության։ 

Ոչ դիտավորյալ դիտման ընթաց
քում բացակայում է հետազոտողի հա
տուկ դրդողական ազդեցությունը դիտ
վողի վրա1։

Այս մեթոդի հիմնական թերությու
նը համարվում է դիտորդի ոչ օբյեկտի
վությունը: Մարդ անհատը հազվադեպ 
է գնահատում իրերն անկողմնակալ, 
նրան բնորոշ է եզրակացություն անելը: 
Դիտումները հիմնականում օգտագործ
վում են որպես լրացուցիչ մեթոդ, որն 
օգնում է հավաքագրել նյութեր աշխա
տանքն սկսելուց առաջ կամ օգնում է ճշ
տել տեղեկատվության հավաքագրման 
այլ մեթոդների արդյունքները:

Փաստաթղթերի վերլուծություն
Սոցիոլոգիայում փաստաթուղթ է 

համարվում յուրաքանչյուր տեղեկատ
վություն, որն արձանագրվել է տպա
գիր կամ ձեռագիր տեսքով, ժապավենի, 
լուսանկարի կամ տեսաերիզի վրա: Այս 
առումով «փաստաթղթային» հասկա
ցությունը տարբերվում է լայն կիրառա
կան իմաստից: Սովորաբար մենք փաս
տաթղթեր ենք անվանում պաշտոնական 
նյութերը: Փաստաթղթերը հիմնականում 
համարվում են հարցումներին կամ ուղ
ղակի դիտումներին լրացնող հիմնական 
նյութերը: Այս մեթոդի հիմնական թերու
թյունը՝ փաստաթղթի ինֆորմացիայի 
ճշմարտացիությունն է: Փաստաթղթի 
իսկությունը պետք չէ շփոթել դրանում 
տեղ գտած ինֆորմացիայի ճշմարտա
ցիության հետ: Բացի դրանից, փաս
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տաթղթերը, որպես կանոն, չեն ներա
ռում գործընթացների նկարագրություն, 
այլ միայն նշում են արդյունքները:

Հարցումներ
Հարցումները թերևս ամենաանկախ 

և ամենակիրառվող սոցիոլոգիական 
մեթոդն է, որն ուղղված է սուբյեկտիվ 
աշխարհայացքի, նրանց հակվածու
թյան, գործունեության շարժառիթների, 
կարծիքների հավաքագրմանը: Առաջին 
անգամ պաշտոնական հարցումներն 
առաջացել են 18-րդ դարում Անգլիայում, 
իսկ 19-րդ դարի սկզբին այն կիրառվեց 
նաև ԱՄՆ-ում: Ֆրանսիայում և Գերմա
նիայում առաջին հարցումներն իրակա
նացվել են 1848 թվականին, Բելգիայում 
1868-1869 թթ.1, իսկ հետագայում այն 
լայն կիրառություն ստացավ ամբողջ 
աշխարհում: Այս մեթոդի հիմնական 
առանձնահատկությունն այն է, որ պետք 
է իմանալ ի՞նչ հարց տալ, ինչպե՞ս այն 
տալ և ինչպե՞ս իմանալ, որ կարելի է վս
տահել դրանց արդյունքներին: Հետազո
տողի համար կարևոր է հասկանալ, որ 
հարցմանը մասնակցում են ոչ թե «միջին 
ռեսպոնդետներ», այլ իրական մարդիկ, 
ովքեր ունեն կառուցված գիտակցու
թյուն և ենթագիտակցություն: Ռեսպոն
դետներին հատկանշական է այս կամ 
այն հարցին անհատական համակրանք, 
նախասիրություն, վախ և այլն: Ուստի, 
հարցերն ընկալելով, նրանք կարող են 
չպատասխանել՝ մեկին բավական գի
տելիքներ չունենալու պատճառով, մյու
սին՝ ուղղակի չուզենալով, կամ պա
տասխանել ոչ անկեղծ: 

Գոյություն ունեն հարցման երկու տե
սակ՝ հարցազրույց և հարցաթերթի­
կային հարցում:

Հարցազրույցը ենթադրում է հարցազ
րուցավարի և ռեսպոնդենտի ուղղակի 
շփում: Հարցազրույցներն իրենց հերթին 
բաժանվում են տարբեր տիպերի՝

1. Ըստ զրույցի անցկացման տեխ­

1	  Никандров В.В., Экспериментальная 
психология., Учебное пособие,  – СПб.։ Издательство 
«Речь», 2003г., с.- 76-81.

նոլոգիայի՝ առանձնացվում են աս
տիճանային հարցազրույցներ (ladder 
interview)2, «ազատ հարցազրույցներ» 
(հիմնականում մի քանի ժամ տևողու
թյամբ զրույցներ), «ստանդարտացված 
հարցազրույցներ» և «կիսաստանդար
տացված հարցազրույցներ», որոնց ամ
բողջ ընթացքը, անցկացման կարգը, 
ինչպես նաև հարցերի հերթականու
թյունը նախօրոք մշակված է, սակայն 
ի տարբերություն ստանդարտացված 
հարցազրույցների՝ կիսաստանդար
տացված հարցազրույցների դեպքում 
նախօրոք մտածված հարցերի հերթա
կանությունը կարող է փոխվել: 

2. Հարցազրույցները կարող են լի­
նել մակերեսային («կլինիկական») 
կամ ուղղված լինեն ռեսպոնդենտի ռե
ակցիաների բավականին նեղ շրջանա
կի բացահայտմանը:

3. Վերջապես, ըստ կազմակերպման 
կարգի, հարցազրույցները կարող են 
լինել խմբակային (երբ զրուցավարը 
փորձում է քննարկում ստեղծել, սակայն 
դրանք հազվադեպ են օգտագործվում) 
և անհատական3:

Հարցաթերթիկների միջոցով իրա
կանացվող հարցումներն առաջին հեր
թին դասակարգվում են ըստ բովան
դակության և հարցերի կառուցվածքի: 
Տարբերակում են բաց հարցումներ 
(երբ ռեսպոնդենտը պատասխանում է 
ազատ ձևաչափով), փակ հարցումներ 
(երբ հարցաթերթիկում նախօրոք նշված 
են պատասխանների տարբերակները 
և ռեսպոնդենտը պետք է ընտրություն 
կատարի դրանց միջև), կիսափակ հար­
ցումները (միավորում են նախորդ եր
կուսի ձևաչափերը): 

Անկախ նրանից, թե հարցման որ 
տարբերակն է ընտրված, թերություն
ները նույն են՝ դրանք կապված են ռես

2	  Ноэль Э., Массовые опросы, введение в 
методику демоскопии, Москва, «Прогресс», 1978г., с.-
14.

3	  Breakwell, G.M. (editor),  Doing Social 
Psychology Research, Wiley-Blackwell, 2004, pages 
305-343.
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պոնդետների պատասխանների վստա­
հելիության հետ:

Կարծրատիպերը հանրային կարծիքի 
ձևավորման միջոց

Հանրային կարծիքի ձևավորման 
գործում ԶԼՄ-ների կարևորությանն 
առաջին անգամ անդրադարձ է կա
տարվել 20-րդ դարում ամերիկացի 
գրող, լրագրող Ուլտեր Լիպմանի (Walter 
Lippman) կողմից, ով հանրային կարծիքը 
համարում էր հստակ ուղղվածություն 
ունեցող տեղեկատվության ազդե­
ցության արդյունք: Որպես հանրային 
կարծիքի ուսումնասիրության սկզբնա
կան կետ, նա օգտագործում էր «կարծ
րատիպ» բառը: Լիպմանը, կարծրատի
պը սահմանում էր որպես կյանքի, դրա 
երևույթների և գործընթացների մա
սին հեշտացված, նախօրոք ընդունված 
պատկերացումներ, որոնք չեն բխում 
սեփական փորձից: 1922 թվականին 
իր գրած «Հանրային կարծիք» (Public 
opinion) գրքում նա «կարծրատիպ» բա
ռով փորձում է բնութագրել այն երևույ
թը, երբ հասարակությունը փորձում է 
դասակարգել մարդկանց: Որպես կա
նոն, հանրային կարծիքը ուղղակի կնիք է 
դնում մարդկանց վրա՝ ելնելով որոշակի 
հատկանիշներից: Լիպմանն առանձնաց
նում էր կարծրատիպերի 4 առանձնա
հատկություն: Առաջին հերթին կարծ­
րատիպերն ավելի դյուրին են, քան 
իրականությունն է: Երբ բնութագրում 
են կարծրատիպերը, դրանք հիմնակա
նում մի քանի նախադասության տեսքով 
են լինում: Երկրորդ՝ մարդիկ ձեռք են 
բերում կարծրատիպերը (ծանոթներից, 
ընտանիքից, զանգվածային լրատվու
թյան միջոցներից և այլն), բայց երբեք 
չեն ձևավորում ինքնուրույն՝ հիմնվելով 
իրենց սեփական փորձից: Երրորդ՝  բո
լոր կարծրատիպերը հիմնականում չեն 
համապատասխանում իրականությանը: 
Կարծրատիպերն անհատին այնպիսի 
հատկանիշներ են պարտադրում, որ նա 
պետք է ունենա ուղղակի այն պատճա
ռով, որ պատկանում է որոշակի խմբի: 

Չորրորդ՝ կարծրատիպերը շատ դիմաց
կուն են: Անգամ, երբ մարդիկ հավաս
տիանում են, որ իրենց կարծրատիպերը 
չեն համապատասխանում իրականու
թյանը, նրանք հիմնականում հակված են 
հրաժեշտ չտալու դրանց, այլ պնդելու, 
որ բացառությունները միայն ապացու
ցում են կանոների ճշմարտացիությունը:

Ավելի հաճախ ԶԼՄ-ներն օգտագոր
ծում են կերպարի (իմիջի) ստեղծման 
տեխնոլոգիաներ: Իմիջի և կարծրա­
տիպի հիմնական տարբերությունը 
դրանց գործառույթների հակասական 
լինելն է: Կարծրատիպի նպատակն 
է պատկերացում տալ միևնույն խմ
բին պատկանող բոլոր առարկաներին 
(մարդ, երևույթ և այլն), մինչ իմիջը կոնկ
րետ ապրանքի կամ երևույթի պատկերն 
է: Կարծրատիպը, որոշ առումով հեն
վում է իրականության վրա, իսկ իմիջը 
ստեղծվում է ասոցիացիաների հիման 
վրա, այն ավելի ճկուն է, քան կարծրա
տիպը: Իմիջը ժամանակ առ ժամանակ 
փոխվում է՝ կախված սոցիալական, ֆի
նանսական կամ քաղաքական իրավի
ճակներից: Իմիջի ստեղծման գործում 
մեծ դեր ունեն նաև երևակայություննե
րը: Տարբեր գիտնականների կարծիքով՝ 
կարծրատիպերի և իմիջների մանիպու
լիացիայի օգնությամբ կարելի է ձևա
վորել կամ փոխել հանրային կարծիքը: 
Զանգվածային գիտակցության մեջ մեծ 
դեր ունի գաղափարների, սովորույթ
ների, զգացմունքների, ավանդույթնե
րի զանգվածային լինելը և հանրության 
պատկերացումները: Օրինակ՝ գովազդ 
ստեղծողները հավաստիացնում են, որ 
«մարդիկ ոչ թե ծխախոտ են ծխում, այլ 
դրա կերպարը», «կանայք ոչ թե շպար 
են գնում, այլ գեղեցիկ լինելու ցանկու
թյուն» և այլն:

Ռուսական հայտնի քաղաքագետ 
Գերման Դիլիգենսկին իր «Սոցիալ-քա
ղաքական հոգեբանություն» աշխատու
թյան մեջ նշում է. «Շատ պատկերացում
ներ, որոնք անհատը ստանում է տարբեր 
սոցիալական ակունքներից՝ ընտանիք, 

դպրոց, շրջակա միջավայր, զանգվա
ծային լրատվության միջոցներ, մեխա
նիկորեն ամբողջական տեսքով տեղա
վորվում են գիտակցության մեջ՝ առանց 
ենթարկվելու որևէ փոփոխության և 
առաջնորդում են նրան ողջ կյանքի ըն
թացքում: Հոգեբանության և քաղաքա
գիտության մեջ այդ երևույթներն անվա
նում են սոցիալական կարծրատիպեր»: 
Ըստ Դիլիգենսկիի՝ կարծրատիպերի 
ձևավորման գործում մեծ դեր ունի 
տեղեկատվության աղբյուրի հանդեպ 
վստահությունը: Ինչպես նաև ինֆոր
մացիայի ճշմարտացիությունը ստուգե
լու անհնարինությունն ստիպում է ան
հատին ընկալել տեղեկատվությունը 
որպես փաստ՝ դրա մասին ամբողջա
կան պատկերացումներով1: 

Ինչպես կրոնական պատկերացում
ները, այնպես էլ կարծրատիպերը եր
բեմն չեն ենթադրում ճշմարտացիու
թյան ստուգում: Օրինակ՝ քրիստոնյա 
աշխարհին հարկավոր չէ ապացույց Հի
սուս Քրիստոսի գոյության մասին, այն
պես էլ կարծատիպերը չեն ենթադրում 
փաստեր. անհատը վստահ է, քանի որ 
«բոլորն են այդպես կարծում»2:

Բոլոր կարծրատիպերն իրենց մեջ 
ներառում են առօրեական կարծիքների 
գծեր, քանզի դա կարծրատիպերի հիմ
նարար հատկանիշներից է: Բայց ոչ բո
լոր առօրեական կարծիքներն են դառ
նում կարծրատիպեր: Յուրաքանչյուր 
անհատ վստահ է, որ մեկին գումարած 
մեկ հավասար է երկուսի, քանի որ դա 
փաստ է: Բացի նրանից, որ դա առօրե
ական կարծիք է, այն ճշգրիտ գիտու
թյան՝ մաթեմատիկական համակարգի 
մի մաս է, որն ապացուցվում է ինչպես 
տրամաբանորեն, այնպես էլ գործնակա
նում: Կարծիքը, որպեսզի դառնա կարծ
րատիպ, պետք է լինի աքսիոմայատիպ, 

1	  Дилигенский Г. Г., Социально-политическая 
психология. -М.: Новая школа,1996. –с. 28-29.

2	  Вольвач В., Стереотипы как способ 
формирования общественного мнения, /Общественно- 
политический и историко-просветительский альманах 
«Диспут». -№4. – Омск: 2001 г, с.-3-5.

չունենա ապացուցման կարիք3: 
Ըստ ռուս հայտնի սոցիոլոգ Վլա

դիմիր Վոլվաչի՝ հանրային կարծի
քը կախված չէ անհատական կարծի
քից: Զանգվածային գիտակցության 
մեջ կարծրատիպերի նշանակությունն 
ահռելի է: Անհատը կարող է կասկա
ծել կարծրատիպի գոյությանը և ան
գամ հերքել այն: Երբ անհատը կտրված 
է հասարակությունից, նա կարող է, իր 
անձնական փորձից ելնելով, չընդունել 
հանրության կողմից ընկալվող կարծ
րատիպերը, սակայն հայտնվելով հան
րության շրջանում, ձուլվելով նրա հետ, 
նա ամբողջությամբ առաջնորդվում է 
այն կարծրատիպերով, որոնց նա մեր
ժում էր: Հենց դա է կարծրատիպի ու
ժը հանրային գիտակցության մեջ, այն 
չի կարելի կոտրել գիտության առկայու
թյամբ կամ գործնական փորձով, բայց 
երբ զանգվածային գիտակցության ուժը 
թուլանում է, կարծրատիպերն անհետա
նում են: Սովորաբար, կարծրատիպերի 
ձևավորման գործընթացն իրականաց
վում է անտեսանելի. տեղեկատվությու
նը զանգվածային գիտակցությանն է 
ուղղվում աննկատելիորեն, այնուհետև 
այն տարածվում է ինքնաբերաբար և 
սկսվում է ձևավորման գործընթացը4:

Այս կարծիքին մենք հանդիպում ենք 
նաև գերմանացի հայտնի քաղաքա
գետ Էլիզաբեթ Նոել-Նոյմանի (Elisabeth 
Noelle-Neumann) զանգվածային հա
ղորդակցության և քաղաքագիտության 
«լռության պարույր» տեսության մեջ: Այն 
ենթադրում է, որ անհատը, գտնվելով 
փոքրամասնության մեջ, ամենայն հավա
նականությամբ չի հայտնի իր կարծիքը, 
քանզի նա վախենում է մեկուսացումից: 
Այդ վախը, որպես կանոն, հանդիսանում 
է պարույրի սկիզբ, այնուհետև այն ավելի 
ու ավելի է մեծանում: Այս գործընթացում 

3	  Տե՛ս նույն տեղում, էջ 3-5:
4	  Вольвач В., Стереотипы как способ 

формирования общественного мнения, /Общественно- 
политический и историко-просветительский альманах 
«Диспут». -№4. – Омск: 2001 г, с. 9-10.
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մեծ է նաև ԶԼՄ-ների դերը: Առավել հա
ճախ զանգվածային լրատվության մի
ջոցներն են թելադրում, թե որ կարծիքն 
է դոմինանտ և կարող են լուրջ ազդե
ցություն ունենալ անհատական գիտակ
ցության վրա: Նոել-Նոյմանը լռության 
պարույրը բնութագրում է որպես մի 
գործընթաց, որտեղ հանրային կարծի
քի վերաբերյալ կանխատեսումները վե
րածվում են փաստերի, քանի որ զանգ
վածային լրատվության միջոցներում 
մեծամասնության կարծիքի լուսաբանու
մը դառնում է ստատուս-քվո1: Երբեմն 
հանրային կարծիքի կեղծ հարցումներին 
հղում անելով` քաղաքացիներին համո
զում են աջակցել «հասարակության մե
ծամասնության» համակրանքը վայելող 
քաղաքական դիրքորոշմանը: Դա ստի
պում է այլ դիրքորոշում ունեցող մարդ
կանց փոխել այն` սոցիալ-հոգեբանական 
մեկուսացումից խուսափելու համար: 
Ընդդիմադիր կարծիքի լռության ֆոնին` 
«իրական կամ կարծեցյալ մեծամասնու
թյան» ձայնն առավել ուժեղ է հնչում, և 
սա ավելի է դրդում տատանվողներին 
համաձայնել «մեծամասնության կարծի
քին»: Նման տեխնոլոգիայով են աշխա
տում ժամանակակից ընդդիմություն
ները, երբ լինելով փոքրամասնություն՝ 
դուրս են գալիս փողոց կամ ստանալով 
աջակցություն ԶԼՄ-ից` պարբերաբար 
«գոռում» են, թե իրենք մեծամասնություն 
են: Իսկ լռող մեծամասնությունը, ներշնչ
ման օրենքներին համապատասխան, 
աստիճանաբար փոխում է կարծիքը, և 
փոքրամասնությունն աստիճանաբար 
դառնում է մեծամասնություն: Այսպես 
անդադար «լռության պարույրը» ավելի 
է պտտվում` ապահովելով մանիպուլյա
ցիայի հեղինակների հաղթանակը2:

1	  Ноэль-Нойман Э., Общественное мнение. 
Открытие спирали молчания: Пер. с нем./Общ. ред. 
и предисл. Мансурова Н.С. М.: Прогресс-Академия, 
Весь Мир, 1996, с.-3-16.

2	  Միրաքյան Վ., Տեղեկատվա-հոգեբանական 
ազդեցությունը տպագիր լրատվամիջոցներով, http://
www.noravank.am/arm/articles/detail.php?ELEMENT_
ID=2208 

Հանրային կարծիքի ձևավորման 
գործընթացում զանգվածային տեղե
կատվությունը՝
•	 հարմարվում է (ադապտացվում) 

տվյալ լսարանին, դառնում լայնո
րեն կիրառելի,

•	 համագործակցում է տեղեկատվու
թյան հետ՝ արդեն շրջանառվելով 
զանգվածային գիտակցության մեջ,

•	 օգտագործվում է ԶԼՄ-ների, պետա
կան և հասարակական ինստիտուտ
ների կողմից, ինչն ավելի է բարձ
րացնում դրա վստահելիությունը:

Այս բոլոր գործոններն ազդում են 
հանրային կարծիքի, կարծրատիպե
րի ձևավորման վրա, սակայն փոքր 
ինչ դրան տալով անկանխատեսելիու
թյուն՝ փոքրացնում են մանիպուլիացի
այի հնարավորությունները: Բայց և շատ 
տեսաբանների կարծիքով՝ ճիշտ տեխ
նոլոգիաների ընտրությունը հանրային 
գիտակցությունը կառավարելու հնարա
վորություն է ընձեռում:

Ամփոփելով՝ հանրային կարծի
քի ուժն ու դերը, դրա ազդեցությու
նը սուբյեկտների գործունեության վրա 
անժխտելի է համարվել պատմական 
բոլոր գործընթացներում: Այն իր ձևա
վորման գործընթացում անցնում է որո
շակի փուլերով, իսկ հանրային կարծիքի 
ուսումնասիրությունների համար առկա 
են տարբեր մեթոդներ, որոնք կրում են 
գրեթե նույն թերությունները: Զանգ
վածային գիտակցության մեջ ահռելի է 
նաև կարծրատիպերի դերը, որոնք ունեն 
տարբեր առանձնահատկություններ: Սո
վորաբար, կարծրատիպերի ձևավորման 
գործընթացն իրականացվում է անտե
սանելի, սակայն դրանք լուրջ դեր են 
խաղում հանրային կարծիքի ձևավոր
ման գործում: Անհատը հասարակության 
մեջ առաջնորդվում է բոլորի կողմից 
ընդունված կարծրատիպերով, քանզի 
վախենում է մեկուսացումից: Այս գոր
ծընթացում անհերքելի է Զանգվածային 
լրատվության միջոցների դերը:
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О­СО­БЕН­НОС­ТИ ФОР­МИ­РО­ВА­НИЯ ОБ­ЩЕСТ­ВЕН­НО­ГО МНЕ­НИЯ ­
И ЭТА­ПЫ РАЗ­ВИ­ТИЯ 
АСТГИК АВЕТИСЯН

Доцент кафедры телерадиожурналистики ЕГУ, к.ф.н.

Общественное мнение отражает истинную картину общественного сознания, обществен­
ные интересы, настроения и чувства различных социальных групп. Основными методами 
формирования общественного мнения являются: внушение, заражение, убеждение, подража­
ние, а основные инструменты формирования: средства массовой информации, устная пропа­
ганда, политическая агитация, межличностная коммуникация.  

Развитие общественного мнения проходит различные этапы: формирование, функци­
онирование, выражение, реализация на практике. Оно может формироваться стихийно и 
сознательно. Анализ научной литературы показывает, что у исследователей существует нес­
колько подходов к выделению этапов.

Ключевые слова: общественное мнение, средства массовой информации, общественное 
сознание, методы изучения, анализ документов, опросы, стереотипы, имидж, реклама, спи­
раль молчания, воздействие, массовое сознание.
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The public opinion reflects a true picture of public consciousness, public interests, moods and 
feelings of various social groups. The main methods of public opinion formation are suggestion, 
infection, persuasion and imitation. The main instruments of opinion formation are mass media, 
oral propaganda, political agitation and interpersonal communication.  

Development of public opinion passes various stages: formation, functioning, expression and 
realization in practice. It can be formed spontaneously and consciously. The analysis of scientific 
literature shows that researchers have some approaches to allocation of stages.

Key words: public opinion, mass media, public consciousness, study methods, document 
analysis, opinion poll, stereotypes, image, advertisement, spiral of silence, impact, collective 
consciousness. 

Мнджоян Оганес Левонович родился 
9 августа 1920 года в Ленинакане (ныне: 
Гюмри). С 1935 по 1938 гг. учился на стро
ительном факультете Ереванского стро
ительного техникума.

С 1938  г. Мнджоян Оганес Левонович 
– студент химико-технологического фа
культета Ереванского политехнического 
института. 

В период 1942 – 1945 гг. О. Л. Мнджоян 
– участник Великой Отечественной вой
ны. Он награжден двумя боевыми орде
нами и пятью медалями. 

В 1946 г. после демобилизации посту
пил на работу в качестве старшего хими
ка в научно-исследовательскую химико-
фармацевтическую лабораторию [позже 
- Институт тонкой органической химии 
АН Армянской ССР (ИТОХ)]. 

В 1947 г. окончил Ереванский политех
нический институт, ему была присвое
на квалификация “инженера-технолога, 
исследователя”. 

С 1948г. работал в должности младше
го научного сотрудника ИТОХ.

О.Л. Мнджоян является лауреатом Го
сударственной премии Армянской ССР. 
Ученый награжден юбилейной медалью 
‘’За доблестный труд в ознаменование 
100-летия со для рождения В.И. Ленина’’, 
удостоен почетного знака ‘’Победитель 
социалистического соревнования’’ и по
четной грамоты Президиума АН Армянс
кой ССР, награжден дипломами ВДНХ 
СССР и ВДНХ Армянской ССР.

В 1951  г. О.Л. Мнджоян успешно за
щитил диссертацию на тему ‘’Некото
рые производные дизамещенных уксус

ных кислот и их превращения в аспекте 
фармакологических изучений’’. Ему была 
присвоена ученая степень кандидата хи
мических наук. В 1952 г. молодой ученый 
был назначен на должность старшего на
учного сотрудника, а в 1957 г. – заведую
щего химическим сектором № 3.

Многолетние исследования, выпол
ненные О. Л. Мнджояном, составили со
держание диссертационной работы на 
соискание ученой степени доктора би
ологических наук ‘’Изыскание физиоло
гически активных соединений, действу
ющих на холинергические структуры”, 
успешно защищенной в 1975 г. 

Интересы научной школы, которой 
руководил О. Л. Мнджоян, относятся к 
специальности “Биоорганическая химия 
и химия природных и физиологически 
активных соединений”, они охватывают 
химические и биологические исследова
ния по поиску аналогов ацетилхолина и 
алкалоида никотина, избирательно инги
бирующих или активирующих тот или 
иной биохимический процесс, связанный 
с медиаторной функцией ацетилхолина.

Фундаментальные исследования, от
ражающие вопросы взаимозависимости 
химического строения и биологической 
активности молекулы, базируются на 
следующих принципах: переход коли
чества в качество, значение геометрии 
молекулы и необходимость родственнос
ти метаболитов синтезированного соеди
нения к организму животных.

За время работы в ИТОХ О. Л. Мнджо
яном были разработаны общие методы 
синтеза симметричных и несимметрич

 ТОПУЗЯН ВИГЕН, ГЕВОРГЯН ГЮЛНАРА
Институт тонкой органической химии им. А.Л. Мнджояна, НТЦ ОФХ НАН РА

МНДЖОЯН ОГАНЕС ЛЕВОНОВИЧ
Доктор биологических наук, профессор, лауреат  

Государственной премии Армянской ССР
К 95-летию со дня рождения
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ных производных дикарбоновых кислот, 
сукцин- и глутаримидов, моно- и бис-ами
нокетонов, замещенных уксусных кислот, 
также аминокислот и пептидов. При этом 
изучался механизм образования сложных 
аминоэфиров с помощью хлорангидридно
го метода, активированных эфиров, обра
зование простых аминоэфиров через чет
вертичные аммониевые соли и др.

О. Л. Мнджояном предложено и разви
то новое синтетическое направление по
иска физиологически активных веществ. 
Это направление в ИТОХ является одним из 
ведущих в изыскании высокоэффектив
ных лекарственных препатов для лечения 
и профилактики нервно-психических забо
леваний, а также препатов для анестезиоло
гической практики. Важными результатами 
исследований по данному направлению яв
ляются установление зависимости между 
структурой и биологическим действием со
единений, разработка новых путей синтеза, 
изучение механизмов реакций и внедрение 
в медицинскую практику новых лекарст
венных препаратов.

Одними из первых обúектов химичес
ких исследований были двухосновные 
карбоновые кислоты, затем начались ра
боты по синтезу их производных. 

Двухосновные карбоновые кислоты 
часто встречаются в природе в расти
тельном и животном мире. Янтарная кис

лота, например, образуется при бактери
альных процессах разложения яблочной 
и винной кислот, а также при гидролизе 
белковых веществ (например, казеина). 
Она встречается в незрелом крыжовни
ке, винограде, в стеблях ревеня. Зобная 
и щитовидная железы некоторых живот
ных содержат янтарную кислоту.

Глутаровая кислота находится в соке 
свеклы и неочищенной овечьей шерсти, 
проявляет каталитическую активность 
в синтезе аминокислот тканью печени. 
Пимелиновая кислота является одним из 
исходных продуктов, используемых мно
гими бактериями и грибками в биосинте
зе биотина и др.

Имеющиеся данные свидетельству
ют о том, что двухосновные карбоновые 
кислоты могут стать исходными вещест
вами в синтезе биологически активных 
соединений, тем более, что они являются 
родственными продуктами для организма 
животных, и организм может или полез
но использовать их, или обезвредить в 
случае необходимости.

Учитывая вышеизложенное, с целью 
изучения связи между химическим строе
нием и биологической активностью были 
начаты работы по синтезу аминоэфиров 
дикарбоновых кислот и их четвертичных 
аммониевых солей согласно нижеприве
денным общим формулам (1-5). 
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Для выяснения влияния состава и стро
ения отдельных частей молекулы амино
эфиров изменения проводились в трех 
направлениях: 1) в полиметиленовой це
пи кислот, 2) в аминоспиртовой чaсти, 
3) за счет эфирообразующих групп. При 
этом получались как симметричные, так 
и смешанные производные.

Изменения в полиметиленовой це
пи кислот проводились последователь
ным наращиванием метиленовых групп 
– синтезом производных от щавелевой 
и до декандикарбоновой кислот, а также 
замещением водорода в цепи алкильны
ми и алкоксильными радикалами – син
тезом производных малоновой, янтарной 
и глутаровой кислот. Для синтеза проб
ковой кислоты, кроме динитрила ее, был 
использован тетрахлоргептан – продукт 
теломеризации этилена с четыреххло
ристым углеродом.

Совместные работы под руководством 
Арменака Левоновича и Оганеса Левоно
вича Мнджоянов, а также химиков и фар
макологов ИТОХ при изучении большого 
ряда соединений привели к внедрению в 
медицинскую практику препаратов – ди
тилина, бротилина, субехолина и пуфе
мида. Разработаны рентабельные методы 
полузаводского синтеза этих препаратов. 

Дитилин – диметиламиноэтилового 
эфира янтарной кислоты дийодметилат. 
Мышечный релаксант, нашедший широ
кое применение в хирургии, в частности, 
в анестезиологии. Благодаря ему стали 
возможны операции на грудной клетке. 
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 Дитилин 
Бротилин – диметиламиноэтилового 

эфира янтарной кислоты дибромметилат 
(мышечный релаксант) получен по вы

шеуказанной схеме с дальнейшим прев
ращением диметиламиноэтилового эфи
ра янтарной кислоты в дибромметилат.
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Субехолин –диметиламиноэтилового 

эфира пробковой кислоты дийодметилат. 
Мощный стимулятор дыхания, выгодно 
отличающийся от известных препаратов – 
лобелина и цитотока тем, что применяет
ся внутримышечно и не вызывает побоч
ных эффектов центрального действия. 
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Субехолин 
Пуфемид – 3-(п-изопропоксифенил)

сукцинимид. Применяется при малых 
формах эпилепсии, а также при височ
ной эпилепсии.

N
H

O

O

O

H2O*

Пуфемид 

Таким образом, фармакологические 
исследования йодалкилатов и гидрохло
ридов большого числа синтезированных 
аминоэфиров показали, что среди них 
имеются соединения с интересными хо
линолитическими свойствами с точки 
зрения действия на вегетативные ганг
лии. У некоторых из них была обнару
жена способность снимать спазм коро
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нарных сосудов сердца. Как известно, 
основным проявлением коронарной не
достаточности является приступ стено
кардии. Это заболевание представляет 
собой одну из наиболее распространен
ных форм сердечно-сосудистой патоло
гии, для лечения которой значительный 
арсенал лекарственных средств еще не 
достиг цели. Снятие болевого приступа 
осуществляется сосудорасширяющи
ми средствами (валидол, нитроглице
рин), однако необходимы препараты для 
предупреждения возникновения спазма, 
способные нормализовать нарушенные 
функции нервной системы, вызываю
щие спазм.

Основой для синтеза аминоэфиров 
п-алкоксибензойных кислот послужил 
тот факт, что в физиологически актив
ных природных соединениях встреча
ются вещества, представляющие собой 
аминоэфиры, в которых различные ор
ганические кислоты конденсированы со 
спиртами сложного и простого строения 
(кокаин, атропин, ацетилхолин и др.). 
Благодаря работам, проведенным в инс
титуте под руководством O. Л. Мнджо
яна, была найдена новая эффективная 
группа холинолитиков – аминоэфиров 
п-алкоксибензойных кислот, которая до 
того времени была рекомендована рядом 
исследователей только в качестве мест
ных анестетиков. В частности, изуче
ние связи между химическим строени
ем и холинолитической активностью 
гидрохлоридов и четвертичных аммо
ниевых солей, полученных аминоэфи
ров замещенных уксусных кислот дало 
возможность предложить и внедрить в 
медицинскую практику три новых пре
имущественно действующих на Н-холи
нореактивные биохимические структуры 
препарата – арпенал, месфенал, этпенал.

Арпенал – γ-диэтиламинопропило
вого эфира дифенилуксусной кислоты 
гидрохлорид, который как противосу
дорожное и спазмолитическое средство 

применяется для лечения паркинсоновой 
болезни, бронхиальной астмы и хореи.
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Арпенал
Месфенал – γ-диэтиламинопропило

вого эфира дифенилуксусной кислоты 
метилсульфометилат применяется при 
разичных гиперкинезах и болезнях же
лудочно-кишечного тракта.
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Этпенал, представляющий собой диэ

тиламинопропилового эфира дифенилэ
токсиуксусной кислоты гидрохлорид:
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Этпенал
В клинике он применяется как проти

восудорожное средство при гиперкине
зах центрального происхождения. 

На основании изучения зависимости 
между химической структурой и биоло
гической активностью целенаправленно 
синтезированных гомологических ря
дов производных моно- и дикарбоно
вых кислот выявлен ряд закономернос
тей, которые могут служить основой для 
дальнейшего изучения процессов нерв

ной регуляции, а также синтеза новых 
соединений, избирательно действующих 
на отдельные биохимические структуры:

•	 на основе большого числа син
тезированных гомологов симмет
ричных и смешанных аминоэфи
ров дикарбоновых кислот было 
установлено, что четвертичные 
аммониевые соли этих аминоэфи
ров (диацетилхолины) являются 
высокоактивными соединениями, 
избирательно действующими на 
Н-холинореактивные биохимичес
кие структуры нервной системы, 
сила действия которых возрастает 
от низших гомологов к высшим, 
достигая максимума у дийодме
тилата β-диметиламиноэтилового 
эфира пробковой кислоты; 

•	 на примере диэтиламино- и пир
ролидиноэтиловых эфиров, а 
также дипропиламино- и гекса
метиленаминоэтиловых эфиров 
дикарбоновых кислот показано 
исключительно важное значение 
конформации молекулы для вза
имодействия с рецепторами и, в 
частности, жесткой конформации 
пятичленного пирролидинового и 
семичленного гексаметиленамин
ного циклов. 

•	 по результатам исследований про
изводных дикарбоновых кислот в 
медицинскую практику внедре
ны высокоэффективный мышеч
ный релаксант кратковременного 
действия – дитилин и бротилин, 
мощный стимулятор никотинов
ных рецепторов – субехолин, вы
сокоэффективный противоэпи
лептический препарат пуфемид.

•	 разработаны методы синтеза про
изводных сукцин- и глутарими
дов, изучена реакция цианистого 
водорода с замещенными бензи
лиденмалонатами. Установлены 
оптимальные структуры, действу

ющие на различные модели судо
рожного состояния. Показано, что 
наиболее активными соединения
ми при судорогах, вызванных ни
котином, являются N-метил-α-n-
алкоксифенилсукцинимиды, что 
подверждает важную роль N-ме
тилпирролидинового пятичлен
ного цикла в структуре никотина 
для обеспечения его избиратель
ной активности на никотиновые 
холинореактивные биохимичес
кие структуры. На примере диме
ров α-4-оксифенилсукцинимидов, 
соединенных полиметиленовой 
цепью, доказано, что высокая про
тивосудорожная активность сох
раняется только при определен
ном числе (6 или 10) метиленовых 
групп, что дает возможность вза
имодействия между рецепторами. 

•	 Исследована зависимость избира
тельности действия аминоэфи
ров замещенных уксусных кис
лот на М- и Н-холинорецепторы 
центральной нервной системы от 
конформации молекулы. В связи 
с этим разработаны методы син
теза аминоэфиров замещенных 
уксусных кислот, исследовано 
образование аминоспиртов хло
рангидридным методом и реак
ция солей аминоалкилхлородов 
и аминоспиртов с соответствую
щими кислотами. Изучение свя
зи между химическим строением 
и холинолитической активност
ью гидрохлоридов и четвертивых 
аммониевых солей этих аминоэ
фиров позволило уточнить зна
чение отдельных конформации 
для избирательности действия 
на различные холинорецепторы 
центральной и периферической 
нервной системы и внедрить в 
медицинскую практику препара
ты арпенал, месфенал и этпенал. В 
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этой же серии работ предложен и 
доказан механизм перегруппиров
ки четвертичных аммониевных 
производных диалкиламиноалка
нолов в соответствующие прос
тые аминоэфиры.

•	 Разработаны пути синтеза α-, β- и 
γ-аминокетонов – производных 
аминокислот и пептидов, а также 
диаминодикетонов. Установлено, 
что аминометилирование метилэ
тилкетона протекает за счет как 
метиленовой, так и метильной 
групп. Показано, что при соеди
нении двух β-аминокетонов в од
ну молекулу решающее значение 
для сохранения высокой местно
анестезирующей активности име
ет расстояние между двумя актив
ными группами. Установлено, что 
в отличие от моноаминокетонов 
диаминокетоны обладают антого
нистическим действием в отноше
нии наркотических аналгетиков, 
не исключен морфин. Среди по
лученных моно- и бис-аминоке
тонов выявлены высокоактивные 
местноанестезирующие, противо
воспалительные и канцеролити
ческие вещества (фторморфокаин 
и препарат 1724).

•	 Исследованы и разработаны ме

тоды синтеза аминоэфиров и, в 
частности, холиновых эфиров 
замещенных и незамещенных 
аминокислот и пептидов, среди 
которых были найдены холино
миметики и холинолитики с низ
кой токсичностью, а также со
единения, обладающие высокой 
радиозащитной активностью. Ус
тановлен механизм образования 
аминоэфиров по методу активиро
ванных эфиров. Ферментативным 
методом изучена скорость гидро
лиза, а биофизическим методом – 
изменение проходимости неорга
нических ионов через мембрану. 
Среди холиновых эфиров амино
кислот и пептидов обнаружены 
вещества, которые могут контро
лировать избирательное прохож
дение отдельных неорганических 
ионов через мембрану.

Подтверждением обоснованности и 
перспективности разрабатываемого под 
руководством О. Л. Мнджояна направле
ния является значительное число внед
ренных в медицинскую практику ле
карственных препаратов и полученных 
им авторских свидетельств. Сотрудника
ми лаборатории защищено 18 кандидатс
ких и 2 докторские диссертации.

HOVHANNES MNJOYAN 
DOCTOR OF BIOLOGY, PROFESSOR, STATE PRIZE WINNER, 

DEVOTED TO HIS 95TH ANNIVERSARY
VIGEN TOPUSYAN, GYULNARA GEVORGYAN

Institute of Fine Organic Chemistry after A. L. Mnjoyan

The article is devoted to 95th anniversary of H. Mnjoyan, who had a great impact on the 
development of Fine Organic Chemistry with his inventions and innovations in this field. He made 
fundamental investigations in the field of Biology which were based on the following principles: 
reverse from quality to quantity and the synthesis of methobolites with living organisms.

ՇՈՂԻԿ ՈՍԿԱՆՅԱՆ
Խաչատուր Աբովյանի անվան hայկական պետական մանկավարժական  

համալսարանի մասնագիտական կրթության և կիրառական մանկավարժության
համահամալսարանական ամբիոնի պրոֆեսոր,

մանկավարժական գիտությունների դոկտոր

ԿՈՆՖՈՒՑԻՈՍԸ 21-ՐԴ ԴԱՐՈՒՄ

Կոնֆուցիոսը (մ. թ. ա. 551-479 թթ.) 
համարվում է ինչպես Հին Չինաստանի 
միասնության և գաղափարական հզո
րության խորհրդանիշը, այնպես էլ կոն
ֆուցիականության բարոյաքաղաքական 
և կրոնական ուսմունքի հիմնադիրը, որը 
առաջադիմական և նորաձև հոսանքնե
րից մեկն էր  Չինաստանում: Նա վիթ
խարի ներդրում ունի չին ժողովրդի հոգ
ևոր և մշակութային կյանքի զարգացման 
գործում:

Ինչպես անտիկ շրջանի շատ մտա
ծողներ Կոնֆուցիոսը նույնպես գրավոր 
աշխատություներ  չի թողել, բացառու
թյամբ իր զրույցներից, որոնք նրա մահից 
հետո մշակվել և համակարգվել են նրա 
աշակերտների կողմից և հետագայում 
հրատարակվել են «Զրույցներ» (Լուն-
յույ) խորագրով՝ իբրև կոնֆուցիականու
թյան ուսմունքի տարածման արժեքավոր 
դասագիրք: Այն եզակի պատմական վա
վերագիր է նաև մ. թ.ա. 6-րդ դարի Հին 
Արևելքի քաղաքակրթության նշանավոր 
կենտրոններից մեկի՝ Չինաստանի սոցի
ալական, տնտեսական, հասարակական 
և քաղաքական կացութաձևի մասին: 

Հանգուցային բառեր՝ Հին Չինաս
տան, կոնֆուցիականություն, կրոնական 
ուսմունք, անտիկ շրջան, պատմական 
վավերագիր, կանոնիկ գրքեր, Հին Ար
ևելքի քաղաքակրթություն, մարդկային 
հասրակություն, բնածին գիտելիքների 
տեսություն, բարոյաքաղաքական իրադ
րություն:

Ըստ ավանդույթի Կոնֆուցիոսին են 
վերագրվում նաև Հին Չինաստանի հինգ 
կանոնիկ գրքերի ստեղծման և համա

կարգման աշխատանքները:Այսպես, նա 
ժողովել է տարեգրությունների «Գարուն 
և աշուն» (Չուն-ցյու) գիրքը, ձևավորել և 
կազմել է «Երգերի գիրքը» (Շի-ցզին),1 
միավորել և ամբողջացրրել է «Պատմու
թյանց գիրքը» (Շու-ցզին), մեկնաբանել 
և բացահայտել է «Փոփոխությանց գրքի» 
իմաստասիրական տաս հայտնի  դրույթ
ները:

Հավատարիմ մնալով կրոնական 
ավանդական գաղափարներին, որոնց 
համաձայն «երկինքն» է մարդուն թե
լադրում իր կամքն՝ իբրև «գերագույն 
աստվածություն», Կոնֆուցիոսը պնդում 
էր, որ մարդու կյանքը ենթակա է ճակա
տագրին, հետևաբար՝ «հարստությունն 
ու մեծազարմությունը ծագում են երկն
քից»:2 Նա փորձում էր հիմնավորել, որ 
եթե մարդու կյանքն ի վերուստ կանխո
րոշված է ճակատագրով, ապա մարդ
կային հասարակությունը նույնպես ի 
վերուստ բաժանված է «կատարյալների» 
և «ոչ կատարյալների», որոնք նույնպես 
անփոփոխ ու հավիտենական են: Այս 
տեսության համաձայն կրտսերն անտր
տունջ պետք է ենթարկվի ավագին, ոչ 
կատարյալը՝ կատարյալին: 

Կոնֆուցիոսի նշանավոր հետևոր

1	 Հին Չինաստանի կանոնիկ գրքերից մեկն 
է, որտեղ ընդգրկված են մ. թ. ա. 11-7-րդ դարերում 
հորինված ներբողներ ու երգեր: Գիրքը բաղկացած է 
երեք հարյուր մասից: «Երգերի գիրքը» Կոնֆուցիոսի 
համար առաջին հերթին բարոյագիտական 
գիրք էր  և արժեքավոր էր նրանով, որ մարդուն 
դաստիարակվելու և կրթվելու անսահմանափակ 
հնարավորություններ էր ընձեռում:

2	 Փիլիսոփայության պատմության 
համառոտ ակնարկ, Երևանի համալսարանի 
հրատարակչություն, Երևան, 1979, էջ 53:
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դը Մին-ցզին էր (մ. թ. ա. 372-289թթ.): 
Հասարակության մեջ սոցիալական ան
հավասարությունը նա կապում էր «երկ
նային կամքի» հետ, համաձայն որի 
մարդկային կյանքը ենթարկվում է «երկ
նային կամքին», որը կարգավորում և 
իրագործում էր «երկնքի որդին»՝ իմաս
տուն միապետը: Այս տեսության համա
ձայն մարդն ի ծնե բարի է և օժտված է 
չորս հատկությամբ՝ կարեկցանքի, ամո
թի, համեստության և ճշմարիտը կեղծից 
տարբերելու կարողությամբ: Բայց և այն
պես միջավայրի վատ ազդեցություննե
րի հետևանքով բնատուր այդ հատկու
թյունները հետզհետե կարող են կորչել 
և անհետանալ: Նա առաջադրեց նաև 
բնածին գիտելիքների տեսությունը, որը 
մարդու մեջ ծնունդ են առնում աստվա
ծային «անընդգրկելի ոգու» շնորհիվ: 
Մարդը պետք է ամբողջովին բացահայ
տի ի վերուստ իրեն տրված գիտելիքնե
րը, որպեսզի կարողանա ճիշտ ապրել, 
կանխորոշի իր անհաջողությունների 
և դժբախտությունների պատճառները, 
չխոցվի հասարակության մեջ տիրող 
անարդարություններից, ատելություն և 
թշնամանք չտածի իրենից բարձր դիրք 
ունեցողների նկատմամբ:Կոնֆուցիոսի 
մեկ այլ գաղափարական կողմնակից՝ 
Սյուն-ցզին (մ. թ. ա. 298-238թթ.), կոն
ֆուցիականության մեջ ստեղծեց  մա
տերիալիստական ուսմունք, ըստ որի 
երկինքը բնության մի մասն է և զուրկ է 
գիտակցությունից: Նա կարծում էր, որ 
մարդը ճանաչելով իրերի օրենքները՝ 
դաոն1, պետք է այն օգտագործի իր նպա
տակների իրականացման և շահի հա
մար:Այն, որ կոնֆուցիականության մեջ 
առաջատար կողմը արտոնյալ դասա
կարգի տիրապետության արդարացումն 
ու «երկնային կամքի» փառաբանումն էր, 
հետագայում   հիմք հանդիսացավ Դուն-
Ջուն-շուի կողմից կոնֆուցիական օրթո
դոքսալ դոկտրինայի ստեղծման համար 

1	 Չինական դասական փիլիսոփայության 
հասկացություններից մեկը որը նշանակում էուղի, 
ճանապարհ:

(մ. թ. ա. 2-րդ դար): 11-12-րդ դարերում 
Չժու-Սիի և այլ փիլիսոփաների ջան
քերով ստեղծված նոր կոնֆուցիակա
նության մեջ առաջադրվում էր այն գա
ղափարը, որ իրերի մեջ գոյություն ունի 
երկու սկզբնապատճառ՝ լի՝ բանական 
ստեղծագործական ուժ, և ցի՝ պասիվ 
մատերիա.լի-ն մարդու մեջ ստեղծում է 
դրական հատկանիշ՝ ձգտում դեպի բա
րին, իսկ ցի-ն բացասական հատկանիշ՝ 
ձգտում դեպի չարը, զգայական գայ
թակղություններին տրվելը:

Կենդանության օրոք Կոնֆուցիոսը 
ճանաչում չգտավ. նրա  մահվանից հա
րյուրամյակներ անց միայն նրա ուսմուն
քը տիրապետող ուղղություն դարձավ 
Չինաստանում: Դարեր շարունակ կոն
ֆուցիականությունը հանդիսացել է ֆե
ոդալական Չինաստանի տիրապետող 
գաղափարախոսությունը:

Կոնֆուցիոսի կենսագրությունը հեռու 
է ստույգ լինելուց, քանի որ  նրա կենսա
գիր Սի-մա-ցիան, ով պատմագրության 
մեջ հավասարվում է Հերոդոտին, նրա 
ամբողջական կենսագրությունը գրել է  
մ. թ.  առաջին դարում՝  նրա մահվանից 
գրեթե չորս դար հետո: Իսկ դա նշանա
կում է, որ Կոնֆուցիոսի կենսագրության 
մեջ իրական և անիրական փաստերն 
ու եղելությունները գրեթե գտնվում են 
միևնույն հավասարության մեջ: Նրա 
անվան բուն չինական օրինակը Կուն-
ցյու է, ունեցել է նաև Կուն-ցզի, Չյուն-
նի, Կուն-ֆու-ցզի անունները: Շրջանառ
վող անունը Կուն-ֆու-ցզիի լատինական 
տարատեսակն է . այն առաջին անգամ 
շրջանառել են ճիզվիտ միսիոներները 
17-րդ դարում: Այդ անունով էլ նա հայտ
նի դարձավ Եվրոպայում:

Կոնֆուցիոսը ծնվել է մ. թ. ա. 551թվա
կանին ժամանակակից Չինաստանի 
Շանդուն նահանգի հարավ-արևմուտ
քում գտնվող պատմական Լու երկրում: 
Նրա հայրը ցածր աստիճանավոր էր: 
Ավանդույթը պատմում է, որ  յոթանա
սուն տարեկանում նա  ամուսնացել է 
դեռատի մի կնոջ հետ՝ այն հույսով, որ 

վերջինս իրեն որդի պարգևի, քանի որ 
առաջին կնոջից միայն աղջիկներ և մեկ 
հիվանդ որդի ուներ: Ամուսնու ցանկու
թյունն իրականացնելու նպատակով, կի
նը աղոթքով դիմել է լեռների և գետե
րի մեջ ապրող ոգիներին և ծնել է արու 
զավակ, որին անվանակոչել են Չյուն-նի: 
Կոնֆուցիոսի ծննդի հետ կապված կան 
նաև այլ ավանդապատումներ. դրանցից 
մեկը պատմում է, որ նա ծնվել է երկն
քի կամքով՝ մեծ գիտնական դառնալու 
առաքելությամբ: Հոր մահով ընդհատվել 
է Կոնֆուցիոսի մանկությունը, քանի որ 
իր և մոր գոյությունը պահելու համար 
նա  պարտավորված էր կատարել տար
բեր բնույթի աշխատանքներ, իսկ  ավելի 
հասուն տարիքում նա վարել է նաև պե
տական տարբեր պաշտոններ:

Կոնֆուցիոսի համար գաղափարա
կան տեսակետից շահեկան է եղել նրա 
հանդիպումը դաոիզմի հռչակավոր հիմ
նադիր Լաո-շեի հետ: Իր բարոյական 
խիստ և պահպանողական սկզբունքների 
պատճառով, եթե նա հաջողություններ 
չունեցավ պետական ծառայություննե
րում, ապա հսկայական էին նրա ձեռք
բերումները դպրոցավարության բնագա
վառում: Այդ մասին նա խոստովանում է. 
«Քանի որ ես պետական ծառայության 
համար պետք չեկա, հետևաբար ինձ 
նվիրեցի այլ հմտություններ յուրացնե
լուն»:1 Այդ ասպարեզում նա իրեն հա
մարում էր որպես «երկնքի ընտրյալ»:Չին 
դպրոցի պատմության մեջ իր բնույթով 
ու տեսակով Կոնֆուցիոսի դպրոցն առա
ջին մասնավոր, սակայն միևնույն ժամա
նակ առաջին ժողովրդավարական դպ
րոցն էր. այն  ունեցել է ավելի քան երեք 
հազար աշակերտ, որոնցից 72-ը դարձել 
են նրա ուսմունքի հետևորդներն ու չի
նական փիլիսոփայական դպրոցի նշա
նավոր ներկայացուցիչները:2 Իր դպրո

1	 Կոնֆուցիոս, Զրույցներ, Երևանի 
համալսարանի հրատարակչություն, Երևան, 1991,  էջ 
65: 

2	 Ավանդույթը պատմում է, որ Կոնֆուցիոսի 
մահից հետո նրա աշակերտները երեք տարի շարունակ 
սուգ են պահել իրենց  ուսուցչի գերեզմանի վրա:

ցում Կոնֆուցիոսը դասավանդել է կրոն, 
իմաստասիրություն, բարոյագիտություն, 
վայելչախոսություն, պատմություն, հին 
գրերի և գրականության պատմություն, 
երգ-երաժշտություն, ենթադրվում է, որ 
նա դասավանդել է նաև ճշգրիտ գիտու
թյուններ: Դասավանդվող առարկաների 
շարքում հատկապես կարևորվում էր եր
գեցողությունն ու երաժշտությունը: Նա 
համոզում էր, որ երգն առաջացնում է 
հույզեր, սրում  մարդու տեսողությունը, 
ձևավորում  նրա քաղաքացիական գի
տակցությունը: Երգը մարդու ամենալավ 
բարեկամն է ինչպես տխրության,այն
պես էլ ուրախության պահերին: Եվ եթե 
բանաստեղծությունը վեհացնում է մար
դուն, ծեսերը պարգևում են հանգստու
թյուն, ապա երաժշտությունը մարդուն 
դարձնում է կատարյալ: Հետևապես՝ 
«Երաժշտությունը պետք է լինի ամբող
ջովին բարեհնչյուն և միաժամանակ 
ազնիվ բանականության ճշմարիտ ար
տահայտություն»:3Հսկայական է Կոն
ֆուցիոսի դերը նաև չինական ժողովր
դական բանահյուսության հավաքման և 
համակարգման գործում: Պահպանվել 
են չինական ժողովրդական բանաստեղ
ծության և տաղերգության հազվագյուտ 
նմուշներ, նաև պատմական իրադարձու
թյունների մասին հիշարժան տեղեկու
թյուններ, որոնք սերունդներին են փո
խանցվել նրա ջանքերի շնորհիվ:

Կոնֆուցիոսն իր ուսումնասիրություն
ներում առաջնորդվում էր հետևյալ սկզ
բունքով. հետազոտման ենթակա ամեն 
մի երևույթ և առարկա դիտարկել, քննար
կել, վիճելի և կասկած հարուցող հար
ցերն ու խնդիրները ստուգել, ստացված 
ցուցանիշներն ամփոփել, համակարգել, 
անհրաժեշտության դեպքում նաև հա
մառոտել, այնուհետև վերջնարդյունքը 
շղթայել ու կապակցել մեկ ընդհանուրի 
և ամբողջի մեջ: Նրա պատճառաբանու
թյամբ քաղաքակրթական և բարոյագի
տական արժեքներն ստեղծվում են այդ 

3	 Նույն տեղում, էջ 28:
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ճանապարհով, մինչդեռ եզակի են այն 
մարդիկ, ովքեր գիտակցում են համա
մարդկային արժեքների նշանակությունն 
ու դրանց անհրաժեշտությունը: Կոնֆու
ցիոսն այդ եզակիներից մեկն էր:

Կոնֆուցիոսին, իր կատարելիու
թյամբ ու անհասանելիությամբ, փորձել 
են ներկայացնել նաև նրա նշանավոր 
աշակերտները: Նրանցից մեկը պատկե
րավոր ձևով գրում է. «Համեմատության 
համար վերցնենք պալատը շրջապատող 
պարիսպը: Իմ դեպքում այն հավասար 
կլինի մարդկանց ուսերի բարձրությա
նը: Կարելի է հանգիստ նայել պարիսպի 
վրայով և տեսնել, թե ինչ լավ բան կա 
պալատում: Ինչ վերաբերում է Ուսուցչին 
(Կոնֆուցիոսին.-Շ. Ո.), ապա այդ դեպ
քում պարիսպն անհամեմատ բարձր է : 
Ով չի կարող մուտքը գտնել, չի կարող 
տեսնել նաև պալատի ամբողջ գեղեց
կությունն ու նախնիքների տաճարը: Եվ 
շատ քչերն են, որ կարողանում են մուտքը 
գտնել…»:1 Աշակերտներից մեկն էլ գրում 
է. «…Եթե մյուս իմաստունները նման են 
բլրի կամ լեռան, որոնց վրա կարող են 
բարձրանալ մարդիկ, ապա Չժուն-նին 
(Կոնֆուցիոսը.-Շ. Ո.) արևին կամ լուս
նին է հավասար: Ոչ ոք չի կարող հաս
նել արևին կամ լուսնին: Իսկ ինչ ասել 
նրանց մասին, ովքեր երես են թեքում 
արևից ու լուսնից: Միայն այն, որ նրանք 
իրենց  ճշմարիտ արժեքն էլ չգիտեն»:2 
Հետաքրքիր է նաև հետևյալ բնութագ
րությունը. «…Ուսուցիչն (Կոնֆուցիոսը.- 
Շ. Ո.) անհասանելի է այնպես, ինչպես 
անհնար է աստիճաններով բարձրանալ 
հասնել երկնքին: Եթե նա երկիր ստա
նար կառավարելու համար, ապա նրա 
մասին կարելի էր ասել՝ կատարվելու էր 
այն, ինչ նա հրամայեր: Նա ցույց տվեց 
ճանապարհը և մարդիկ գնացին նրա
նով: Նա ուրախացրեց մարդկանց, և 
մարդիկ եկան դեպի նա: Նա շարժման 

1	 Ավանդույթը պատմում է, որ Կոնֆուցիոսի 
մահից հետո նրա աշակերտները երեք տարի շարունակ 
սուգ են պահել իրենց  ուսուցչի գերեզմանի վրա:

2	 Նույն տեղում:

մեջ դրեց մարդկանց, և նրանք սկսեցին 
գործել ներդաշնակորեն և համերաշխու
թյամբ: Ինչպե՞ս կարելի է երբևիցե հաս
նել նրան»:3

Այսպիսով, հանձինս Կոնֆուցիոսի, 
մարդկությունը ճանաչում է իր ժամա
նակի համար արտասովոր զարգացած 
մտավորականի և հզոր անհատականու
թյան, որի նախատիպը չի եղել անտիկ 
Չինաստանի մշակույթի պատմության 
մեջ: Նրա գաղափարները վիթխարի 
նշանակություն են ունեցել չինական մի
ասնական պետության ստեղծման գոր
ծում: Անկախ նրա գաղափարական հա
կառակորդների կատաղի պայքարին, 
այնուամենայնիվ, նրա ուսմունքը կա
րողացավ հաղթահարել և դարեր անց 
դառնալ Չինաստանի պետական կրոն: 
Այսօր աշխարհում կոնֆուցիականության 
գաղափարակիրների թիվը հասնում է 
չորս հարյուր միլիոնի:

Իբրև ինքնուրույն կրոն, կոնֆուցի
ականությունը այլ կրոնների համեմա
տականներում ունի ինչպես ընդհանրու
թյուններ, այնպես էլ տարբերիչ կողմեր: 
Այսպես, օրինակ, այն չունի հոգևոր 
սպասավորների ծառայություն, չի քն
նարկում աշխարհի ստեղծման, կեցու
թյան ու գիտակցության հարաբերակ
ցության փիլիսոփայական հարցեր: 
Մինչդեռ այն ունի գործառական նշանա
կություն, որն առաջին հերթին միտված 
է մարդու սոցիալականացման, հետ
ևապես նաև՝ հասարակության քաղա
քացիական գիտակցության և բարոյա
կան կատարելագործման խնդիրներին: 
Թերևս դա է հիմնական պատճառը, որ 
կոնֆուցիականությունն առանձին դեպ
քերում դիտարկվում է ոչ թե կրոն, այլ՝ 
ուսմունք: Սակայն դա իրականում այդ
պես չէ, քանի որ բոլոր կրոնների նման 
այն նույնպես ընդունում է գերբնականի 
իշխանությունը մարդկային կյանքի և 
հասարակության վրա: Կոնֆուցիակա
նության համար գերբնականի իշխանու

3	 Նույն տեղում, էջ 157:

թյունը՝ երկինքն է:Հերակլիտի նման Կոն
ֆուցիոսը նույնպես պաշտպանում է այն 
տեսությունը, ըստ որի, բնության կյանքը 
շարժման անընդհատ գործունեություն 
է և, եթե ամեն ինչ անընդհատ փոփոխ
վում, նորոգվում է, ուրեմն հնարավոր 
չէ երկու անգամ մտնել միևնույն գետը, 
երկրորդ անգամ մտնելիս հոսում են ար
դեն նոր ջրեր:1 Գրեթե նույն գաղափա
րը Կոնֆուցիոսը ձևակերպել է հետևյալ 
կերպ. «Այս ջրերի նման ամեն ինչ հոսում 
է ու կորչում: Անկասելի է շարժումը գի
շեր ու ցերեկ: Եվ այսպես անվերջ ան
ցնում է ժամանակը»:2 Կոնֆուցիոսի ուս
մունքի գիտական սահմանումը տրված է 
հետևյալ քաղվածքում. «Որքան վերև եմ 
նայում, այնքան ավելի այն վեր է բարձ
րանում: Որքան ավելի շատ եմ ձգտում 
թափանցել ներսը, այնքան ավելի անթա
փանց է դառնում: Պարզ տեսնում ես, որ 
առջևդ է, բայց մեկ էլ հանկարծ հայտն
վում է հետևումդ: Թեև Ուսուցչի (Կոն
ֆուցիոսի-Շ.Ո.) ուսմունքը դժվարամատչ 
է, այնուամենայնիվ, նա կարողանում է 
մարդկանց ինչ-որ կախարդանքով իր 
կողմը ձգել և քայլ առ քայլ առաջ տա
նել: Դա իմ սրտով է և այլևս չեմ կարող 
չխորանալ նրա ուսմունքի մեջ: Ես լարում 
եմ իմ բոլոր ուժերը, և ինձ մի պահ թվում 
է, թե ամեն ինչ պարզ է արդեն: Բայց որ
քան էլ ձգտում եմ հասնել նրան, չեմ կա
րողանում»:3 Կրթելով՝ նա ընդլայնում էր 
իր աշակերտների գիտելիքները, դաս
տիարակելով  մշակում նրանց վարքը՝ 
սովորույթների, ծեսերի և ավանդույթ
ների պատշաճության օրենքների համա
ձայն: Նրա ուսմունքը քննադատում էր 
անարդարությունը, որը անհնազանդու
թյան և խռովության աղբյուր էր, ձաղ
կում էր փառասիրությունը և անձնական 
շահին տուրք տալու մոլուցքը, չէր ընդու
նում, երբ վճռականությունը ցուցադրում 

1	 Փիլիսոփայական բառարան, Մ. Մ. 
Ռոզենտալի խմբագրությամբ, «Հայաստան» հրատ., 
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2	 Կոնֆուցիոս, Զրույցներ, Երևան, 1991,էջ 68:
3	 Նույն տեղում, էջ 66:

էին, իսկ անկեղծությունը՝ թաքցնում: 
Նրա ուսմունքը հեռու էր կանխակալու
թյունից, կասկածներ չընդունող անա
ռարկելիությունից, թանձրամիտ համա
ռությունից և եսապաշտությունից: Իբրև 
կրոն և գաղափարախոսություն կոնֆու
ցիականության հիմքը կազմում են Հն
գամատյանը՝ Ուց-զին, որը պատմական 
ասքերի, բանահյուսության և կրոնական 
ծեսերի և արարողակարգի ժողովածու 
է և Քառամատյանը՝ Սիշուն, որը մարդ
կային հասարակության և մարդու վար
քագծի բարոյական նորմերի հավաքածու 
է: Քառամատյանի ամենաարժեքավոր 
հատվածը «Զրույցներ»  գիրքն է. այն 
կազմված է քսան գլխից, որն ընդգրկում 
է Կոնֆուցիոսի և նրա նշանավոր աշա
կերտների խոհերն ու ասույթները համա
մարդկային արժեքների, պետության կա
ռավարման, պետական պաշտոնյաների 
պատրաստման և ճիշտ ընտրության, 
նրանց վարքագծի, մարդասիրության, 
արժանապատվության, վեհանձնության, 
ինքնահարգանքի և այլ հարցերի մասին: 
Գիրքն ստեղծվել է Կոնֆուցիոսի մահից 
հետո՝ նրա աշակերտների նախաձեռնու
թյամբ. այն ձևավորման և մշակման եր
կար ճանապարհ է անցել, եղել են նաև 
գրքի արգելափակման դարաշրջաններ: 
Վերջնական տեսքի այն բերվել է մ. թ.  
8-րդ դարում: «Զրույցներ»-ն, ըստ էու
թյան, փիլիսոփայական աշխատություն 
չէ. այն ընդամենը զրույցների, պատ
գամների, խոհերի և դատողությունների 
ժողովածու է, որտեղ առանձնահատուկ 
տեղ են գրավում կյանքի և ապրելա
կերպի փիլիսոփայությունը, գործնական 
բարոյագիտությունը և հասարակության 
մեջ մարդու սոցիալական տեղի ու դերի 
կարևորումն ու իմաստավորումը: Զրույց
ների և դատողությունների առանցքն՝ 
իբրև բարձրագույն արժեք, մարդն է  իր 
բոլոր խնդիրներով, պահանջներով ու 
պարտավորություններով: Գրքի տրա
մաբանական հարցադրումը փորձում է 
պատասխանել ոչ թե «ինչ՞ու», այլ «ինչ
պե՞ս»  հարցին. որ՞ն է մարդու բարոյա
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կան և ֆիզիկական կատարելության չա
փանիշը, ինչպ՞ես կառավարել երկիրը, 
ի՞նչ է բարին ու բարիքը, ի՞նչ է մարդա
սիրությունը, արժանապատվությունն ու 
պատվախնդրությունը, ի՞նչ արժեք ունի 
պատմագիտությունը մարդկության հա
մար և այս կարգի այլ հարցեր:

Կոնֆուցիոսի տրամաբանությամբ
հանճարեղ և տաղանդավոր մարդիկ 
բացառություններ են, բայց եթե երկիրը 
կառավարում են արդարամիտ և խոհեմ 
կառավարիչները, ապա զարգանում են 
հանճարներն ու տաղանդները, ծաղկում 
են գիտությունները, արհեստներն ու ար
վեստները: Երկիրը կառավարողների 
առաքինությունը իրական բարոյականու
թյուն է, քանի որ նրանց բոլոր ջանքերը 
գործադրվում են ընդհանուրի բարօրու
թյան համար: Ինչպե՞ս անել, որ ժողո
վուրդը լինի հնազանդ ու հավատարիմ, 
իսկ մարդիկ միմիայն բարի գործեր կա
տարեն. այս հարցադրմանը Կոնֆուցի
ոսն առաջարկում է. «Կառավարեք ժո
ղովրդին արժանապատվությամբ, և նա 
կլինի հնազանդ: Երբ դուք ինքներդ դրա 
օրինակը տաք, ապա նա կլինի հավա
տարիմ: Խրախուսեք նրանց, ովքեր ար
ժանի են, խրատներ տվեք նրանց, ովքեր 
ոչինչ չգիտեն, և մարդիկ կձգտեն միմի
այն բարի գործեր կատարել»:1 Նրա ուս
մունքում էական նշանակություն ունեն 
պարտքի (Իի), հավատարմության (Սի
ի), հանրային կյանքի (Լիի), բարոյական 
հիմքի (Ժենի), հարգանքի (Թի) և պատ
կառանքի (Ցիա) գաղափարները: Մար
դու սոցիալական վարքի հիմքը Կոնֆու
ցիոսի տրամաբանությամբ նրա դիրքն է 
պետության, հասարակության և ընտա
նիքի մեջ: Նրա պատկերացմամբ՝ կառա
վարել նշանակում է բարի գործ կատա
րել և ամեն մարդու հասարակության մեջ 
տալ այն տեղը, որին նա արժանի է: Նա 
պնդում էր, որ պետության նկատմամբ 
ժողովուրդը հավատ պետք է ունենա, 
հակառակ դեպքում այդ պետության գո

1	 Կոնֆուցիոս, Զրույցներ, էջ 20:

յությունը անհնարին է: Նա սահմանում 
է ավագների պաշտամունք, պահանջում 
է հնազանդություն իշխանության նկատ
մամբ, բայց միևնույն ժամանակ դնում է 
իմաստուն, խոհեմ, արժանապատիվ և 
մարդասեր կառավարման պահանջ, երբ 
կառավարությունը երաշխավորում է սո
ցիալական արժանավայել պայմաններ, 
ապահովում է երկրի անվտանգությու
նը թշնամիներից և հոգ է տանում այն 
մասին, որ ժողովուրդը հավատա իրեն, 
որովհետև «Եթե ժողովուրդը չհավատա 
իր կառավարությանը, այն ժամանակ 
կմեռնի պետությունը»:2 Անվանի փիլի
սոփան կարևորում էր ինչպես խոսքի և 
գործի, այնպես էլ բառի և գաղափարի 
տրամաբանական միասնության սկզ
բունքը, որովհետև եթե բառերը չհամա
պատասխանեն գաղափարներին, ապա 
այդ դեպքում լեզուն չի հասկացվի, իսկ 
եթե լեզուն չհասկացվի, ապա երևան 
կգան անկարգությունն ու խառնաշփո
թությունը. այս դեպքում վայելչությունն 
ու բարոյականությունը կմատնվեն ան
կման, իսկ եթե կասկածի տակ դրվեն 
վայելչությունն ու բարոյականությունը, 
ապա չեն լինի այլևս արդարացի պա
տիժներ: Այդ պատճառով կառավարի
չը պետք է բառերն ու գաղափարներն 
ուղիղ գործածի և վարվի ճիշտ և ճիշտ 
դրանց համապատասխան. Բառերից 
միմիայն մի բան է պահանջվում՝ լի
նել հասկանալի. «…Եթե վերևում ճիշտ 
վերաբերմունք կա իրավունքի և պար
տականության նկատմամբ,- ասում է 
Կոնֆուցիոսը,- ապա  ներքևում ոչ մե
կը  փորձ անգամ չի անի լինել անհնա
զանդ: Եթե վերևում բարձր գնահատվի 
արդարությունը, ապա ներքևում ոչ ոք չի 
համարձակվի անարդար լինել: Եվ եթե 
պայմաններն այսպիսին լինեն, ապա աշ
խարհի բոլոր կողմերից դեպի ձեզ կգան 
մարդիկ՝ ուսերին բերելով նաև իրենց 
երեխաներին»: 3 Եվ եթե ցանկացած եր
կիր մեկ դար անընդմեջ կառավարվի 

2	 Նույն տեղում, էջ 90:
3	 Նույն տեղում, էջ 98-99:

առաքինի, արժանապատիվ և ընդունակ 
մարդկանց կողմից, ապա տվյալ երկրում 
հետզհետե կվերանան հանցագործու
թյուններն ու պատիժները: Սրանք Կոն
ֆուցիոսի կողմից հիմնավորված աքսի
ոմատիկ ճշմարտություններ են: 

«Զրույցներ»-ը համաժամանակյա տե
սանկյունից  թեև կրում է պահպանողա
կան, իսկորոշ հարցերի մեկնաբանու
թյուններում մինչև անգամ մակերեսային 
և մտահայեցողականբնույթ, այսուհան
դերձ, նրանում արծարծված դատողու
թյունների և գաղափարների գերակշիռ 
մասն ունեն բոլոր ժամանակների հա
մար տևական և արդիական ուղղվածու
թյուն, քննարկվող հարցերի, պահանջ
ների, պատգամների, խորհուրդների ու 
խորհրդածությունների բացառիկ ունի
վերսալություն: Կրթության, գիտության, 
երաժշտության, պոեզիայի, պատմու
թյան և պատմական արժեքների գնա
հատման, հասարակության մեջ մարդու 
սոցիալական դիրքի բարձրացման, բա
րոյական վարքի, պետության և պետա
կանության ստեղծման, կառավարման 
և  պետական պաշտոնյաններին ներկա
յացվող իր առաջադեմ գաղափարներով 
և բոլոր ժամանակների համար արդիա
կան  պահանջներով, Կոնֆուցիոսը  27 
դարերի հեռավորությունից  թևակոխել 
է  21-րդ դար:

Անդրադառնալով առողջ և բարե
կարգ հասարակության մեջ մարդու 
սոցիալական դերի և դիրքի ապահով
ման և բարձրացման խնդիրներին, նա 
պահանջում է ազնվորեն քայլել ճշմա
րիտ ճանապարհով և այդ համոզմուն
քին մնալ հավատարիմ ամբողջ կյան
քի ընթացքում, թելադրում է չգնալ այն 
երկիրը, որտեղ անհաստատ կարգեր 
են իշխում, չմնալ այն պետության մեջ, 
որտեղ խառնաշփոթություն է տիրում, 
և ընդհակառակը աչքի ընկնել այն ժա
մանակ, երբ պետության մեջ տիրապե
տում է կարգ ու կանոն, որովհետև՝ «Եթե 
մի երկիր գնում է ճշմարիտ ճանապար
հով և իշխում է կարգ ու կանոնը, ապա 

ամոթ է , որ մարդ այնտեղ ապրի աղ
քատ և ամենացածր դիրք անգամ չունե
նա: Ընդհակառակը, եթե մի երկիր ճշմա
րիտ ճանապարհի վրա չէ, ապա ամոթ է 
այնտեղ հարուստ ապրելն ու պատիվներ 
ունենալը»:1 «Զրույցներ»-ում մեծ տեղ  է 
հատկացվել պետության կառավարման 
հարցերին: Ըստ էության, անվանի փիլի
սոփան առողջ և բարեկարգ հասարակու
թյուն ունենալու առաջին նախապայմա
նը համարում էր բարոյական օրենքների  
հիմքի վրա կառուցված պետությունը: 
Քննարկելով պետության բարեհաջող 
կառավարման հարցերը առաջին հերթին 
նա հստակ պահանջներ է ներկայացնում 
պետական ծառայողին: Նրա տրամաբա
նությամբ պետական աստիճանավորը 
պետք է տիրապետի որոշ կարևոր առա
քինությունների և խուսափի վնասակար 
ու վտանգավոր մի քանի արատներից: 
Առաքինություններից մեկը նա համա
րում էր՝ կառավարել հանուն ժողովրդի 
բարօրության, չլինել վատնող, իսկ դա 
նշանակում է  խրախուսել այն, ինչ բա
րիք է բերում ժողովրդին: Կառավարման 
անհրաժեշտ առաքինություն նա համա
րում էր նաև ժողովրդին ներկայացվող 
պահանջներում չափավորության և զսպ
վածության պահպանումը,  պահանջել 
ժողովրդից, սակայն չհասցնել նրան դժ
գոհության, պահանջել նրանից հնազան
դություն և հարգանք, սակայն չլինել դա
ժան, այսինքն, նրանից պահանջել այն, 
ինչ նա կարող է անել: Մինչդեռ, ժողովր
դից պահանջել որև բան, բայց նրան 
չնախապատրաստել դրան և հաշվի չառ
նել նրա հնարավորությունները՝ նշանա
կում է նրան մատնել հուսահատության և 
փորձությունների, որը կբերի անցանկա
լի հետևանքների: Հետևությունն այն է, 
որ պետության բարեհաջող և հակամետ 
կառավարումն իր հերթին օգնում է հա
սարակության համաչափ և ներդաշնակ 
զարգացման գործընթացին:Մարդկային 
հասարակությունը բաժանելով կատա

1	 Նույն տեղում, էջ 61: 
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րյալների և ոչ կատարյալների, Կոնֆու
ցիոսը շեշտը դնում էր կատարյալ մար
դու վրա՝ զարգացնելով բարձր և վեհ, 
նաև՝ արդարացի և օրինապահ հասա
րակության ստեղծման գաղափարը, մի 
գաղափար, որը մարդկային հասարա
կության պատմության զարգացման բո
լոր շրջաններում պահպանել է իր առաջ
նահերթությունն ու հրատապությունը:

 Գրքի տարբեր էջերում, անվանի փի
լիսոփան փորձել է տարբեր կողմերից 
մեկնաբանել «կատարյալ մարդ» հասկա
ցությունը: Նրա պատճառաբանությամբ 
կատարյալ է այն մարդը, ով իր ուժերը 
նվիրում է կյանքի հիմքերն ամրապնդե
լուն, որովհետև եթե ամուր են հիմքերը, 
ապա կգտնվի նաև ճիշտ ապրելու ճա
նապարհը: Մեկ այլ բնութագրմամբ նա 
կատարյալ է համարում այն մարդուն, 
ով օգնում է մյուսներին բարիք գործե
լու համար և երբեք նրանց չարության 
չի մղում, այնինչ ոչ կատարյալ մարդիկ 
ճիշտ հակառակն են անում: Հասարակու
թյունը կատարյալ դարձնելու նպատա
կով Կոնֆուցիոսը փորձում է հակադրել 
ինչպես չարը՝ բարուն, սուտը՝ ճշմարի
տին, այլանդակը՝ գեղեցիկին, այնպես 
էլ կատարյալ մարդուն՝ ոչ կատարյալին, 
որպեսզի կարողանա բացահայտել բա
րոյագիտական այն ունիվերսալ նորմերն 
ու համամարդկային արժեքները, որոնք 
կօժանդակեն առողջ, բարեկարգ և ար
դարամիտ հասարակություն ստեղծե
լու գործին: Նա անվերապահորեն հա
վատում էր, որ կատարյալ մարդն իր 
գոյությամբ ուգործունեությամբ հարս
տացնում է մարդասիրությունը, որը բա
րեկարգ հասարակություն ստեղծելու 
անհրաժեշտ ցուցանիշներից մեկն է: 
Զարգացնելով իր մտքերը կատարյալ 
մարդու՝ որպես բարեկեցիկ հասարակու
թյուն ստեղծելու կարևոր գործոնի, Կոն
ֆուցիոսը փորձել է ստեղծել իր ժամա
նակի կատարյալ մարդու նկարագիրը: 
Նրա հայեցաբանությամբ մարդը կատա
րյալ կարող է համարվել այն ժամանակ, 
երբ նա լինի իմաստուն, անշահախնդիր, 

խիզախ և առաքինի: Ուշագրավ է այն, որ 
այդ հատկանիշները պետք է ձևավորվեն 
և հասցվեն կատարելության՝ «վայելչու
թյան և երաժշտության օրենքներով»:  
Կատարյալ մարդն իր ամբողջ ուշադրու
թյունը կենտրոնացնում է այն բանի վրա, 
թե ինչպես կատարի իր պարտականու
թյունները, որովհետև նա կամաչի, եթե 
իր խոսքերն ավելի լինեն, քան՝ գործե
րը: Այսպիսով, դեպի կատարյալ մարդը 
տանող ճանապարհը երեքն են՝ շիտակ 
վերաբերմունք մարդկանց նկատմամբ, 
որը մարդուն ազատում է ավելորդ հոգ
սերից, գիտելիքներ, որը մարդուն ձեր
բազատում է անհիմն կասկածներից, 
վճռականություն, որը մարդուն հեռու է 
պահում վախից ու տագնապներից:

Ինչպես նկատում ենք, հստակորեն 
ընդգծված է Կոնֆուցիոսի, հետագա
յում նաև կոնֆուցիականության համար 
կարևոր նշանակություն ունեցող ընտա
նիքի և  պետության ընդհանրության և 
միասնության գաղափարը: Նա իրավա
ցիորեն պատճառաբանում էր, որ փոք
րաքանակ ժողովուրդներ ունեցող և 
պետականության ձևավորման փուլում 
գտնվող երկրների կառավարիչները 
պարտավոր են աչալուրջ և շրջահայաց 
լինել իրենց բոլոր գործերում և արարք
ներում: Նրանց զենքը մշտապես պետք 
է լինի չափավորությունն ու լայնախո
հությունը: Նա բարձրացնում  է բոլոր 
ժամանակների համար առաջնահերթ 
և արդիական մի խնդիր՝ բարձրաստի
ճան պաշտոնյա պատրաստելու խնդի
րը: Երբ մի առիթով նրան հարցրել են թե 
ինչպե՞ս  է,  որ նա պաշտոն չունի և չի 
մասնակցում երկրի կառավարման գոր
ծերին, նա պատասխանել է՝ «Պատմու
թյանց գրքում1 ասված է՝ հարգանք ու
նեցեք ծնողների նկատմամբ, ծնողների 
նկատմամբ հարգանքը և եղբայրական 
սերը, որ առաքինություններ են, ազդում 
են քաղաքականության վրա: Ուրեմն 
դրանց մասին հոգ տանելով, կարելի է 

1	 Չինաստանի հինգ կանոնիկ գրքերից մեկն է: 

նպաստել պետական և հասարակական 
կարգապահության բարելավմանը: Ինչու 
միայն հայտնի պաշտոններ զբաղեցնելը 
համարենք ծառայություն»:1 Կոնֆուցիո
սի համոզմամբ պետական պաշտոն կա
րող է զբաղեցնել նա, ով խոսելիս պար
սավանքի առիթ չի տալիս իր մասին և 
քիչ առիթներ է ունենում զղջալու. «Շատ 
լսիր,-ասում է նա,-խուսափիր այն ամե
նից, ինչը վտանգավոր է և առհասարակ 
եղիր խոհեմ ու խելացի: Այդ դեպքում 
չես զղջա»:2  Ժողովրդի մեջ բարօրու
թյուն և խաղաղություն հաստատելու 
և սոցիալական տարբեր շերտերի միջև 
հնարավոր և ցանկալի հավասարակշ
ռություն ապահովելու համար շատ կար
ևոր է պետական ծառայողի բարոյական 
նկարագիրը: Իր անձնային որակներով 
նա պետք է տարբերվի մյուսներից. լի
նի ազնիվ, արդարամիտ, արժանապա
տիվ, իմանա իր  պարտականություննե
րը մարդկանց հանդեպ և դրանցից խույս 
չտա, ղեկավարվի բարոյականության 
օրենքներով, զերծ մնա չար ու վնասա
կար գաղափարներից և արարմունքնե
րից, տիրապետի քաղաքավարության և 
բարեկրթության օրենքներին, չլինի ման
րախնդիր, լինի համբերատար, խելամիտ 
և հանդուրժող: Իր խորհուրդ-պատգամն 
ուղղելով պետական պաշտոնյային Կոն
ֆուցիոսն ասում է. «Եթե բարձրացնենք 
արդարներին, իսկ անազնիվներից հեռու 
մնանք, ժողովուրդը հնազանդ կլինի: 
Եվ ընդհակառակը, եթե անազնիվները 
պատվի արժանանան, իսկ արդարները 
մերժվեն, ժողովուրդը հնազանդ չի լի
նի »:3 Երկիրը կառավարել նշանակում 
է արդար և բարի գործ կատարել, այլ 
կերպ գործել հնարավոր չէ, որովհետև 
«…Դուք պետք է իրոք ցանկանաք բա
րին, այն ժամանակ ժողովուրդը նույն
պես կդառնա բարի: Տիրակալը քամու 
նման է , ժողովուրդը՝ խոտի: Եթե քա

1	 Նույն տեղում, էջ 20:
2	 Նույն տեղում, էջ 19:
3	 Նույն տեղում, էջ 19 -20:

մին փչի, խոտը կթեքվի»:4 Նա քաջալե
րում  էր աշխատանքում լինել անխոնջ, 
ոչ մի բանում չլինել  անտարբեր և միշտ 
պատրաստակամ և հավատարմորեն 
կատարել իր պարտքն ու պարտակա
նությունները: Նա հավասարապես քն
նադատում էր ինչպես նրանց, ովքեր 
արագ հաջողությունների էին ձգտում, 
այնպես էլ նրանց, ովքեր մանր օգուտնե
րի հետևից ընկնելով կորցնում էին մեծ 
գործեր  կատարելու հնարավորությունը: 
Նա իրավացիորեն կարծում էր, որ ազ
նիվ և արժանապատիվ պաշտոնյային 
թեև ծառայելը հեշտ է, սակայն դժվարը 
նրա համակրանքը շահելն է, որովհետև  
եթե փորձեն նրա բարեհաճությանն ար
ժանանալ անազնիվ ճանապարհով, 
ապա կարժանանան նրա հակակրան
քին: Ինչպես տեսնում ենք, Կոնֆուցիո
սի պատճառաբանություններում պետա
կան պաշտոնյան մեծամիտ և փառասեր 
չէ, նա լի է արժանապատվությամբ և 
մարդասիրությամբ, անշեղորեն գնում է 
դեպի բարին, մարդկանց մղում արդա
րության, հաստատում համերաշխություն 
և ներդաշնակություն: Ուրեմն, եթե կա
ռավարողները հարգեն վարվեցողու
թյան և բարոյականության այն օրենքնե
րը, որոնք ընդհանուր են բոլորի համար, 
ապա ժողովուրդը շատ ավելի հեշտ 
կկառավարվի: Պետական պաշտոնյայի 
կարևոր առանձնահատկություններից 
մեկն այն է, որ «…նա իրեն դաստիարա
կում է այն բանի համար, որ բարեխղ
ճորեն կատարի իր պարտքը: Նա իրեն 
դաստիարակում է այն բանի համար, որ 
խաղաղություն և հանգստություն պատ
ճառի մարդկանց: Նա դաստիարակում է 
ինքն իրեն ժողովրդին խաղաղություն և 
հանգստություն պագևելու համար»:5  Այն 
հարցին թե որ՞ն է ամոթալի արարք՝ Կոն
ֆուցիոսը պատասխանում է. «Եթե որևէ 
պաշտոնյա մտածում է միայն այն մասին, 
որ իր տեղը պահպանի և դրա հետ մի
ասին իր եկամուտներն ապահովի, ապա 

4	 Նույն տեղում, էջ 94:
5	 Չինաստանի հինգ կանոնիկ գրքերից մեկն է: 
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դա ամոթալի արարք է»:1  Անվանի փի
լիսոփան հանգում է այն մտքին, որ եթե  
պետությունը ճիշտ ճանապարհի վրա է, 
ապա մարդիկ կարող են ազատ և ան
կաշկանդ մտածել ու խոսել, նաև՝ հա
մարձակ ու վճռական գործեր ձեռնար
կել,  հակառակ դեպքում՝ «…մարդիկ 
գուցե թե վճռական գործեր ձեռնարկեն, 
սակայն նրանց խոսքը չի կարող լինել 
ազատ»:2 Ով գործում է ճշմարիտ բարո
յական օրենքների համաձայն, կարող է 
նաև խոսել, սակայն ամեն խոսող չէ, որ 
միշտ գործում է բարոյական օրենքների 
համաձայն: Այս տեսանկյունից Կոնֆու
ցիոսը կարևորում է նաև մարդու մեջ 
սեփական համոզմունքներ ձևավորե
լու անհրաժեշտությունը. «Ամուր կամք 
և բարձր բարոյականություն ունեցող 
մարդը,-ասում է նա.-երբեք չի փորձի իր 
կյանքը փրկել սեփական համոզմունք
ների գնով: Նա պատրաստ է անգամ իր 
կյանքը  տալ հանուն այդ համոզմունք
ների»:3  Դա նշանակում է, որ եթե մարդը 
խոսքի մեջ անկեղծ ու չափավոր է, իսկ 
գործի մեջ պարտաճանաչ ու բարեխիղճ, 
ապա նա կարող է հաղթահարել ցանկա
ցած դժվարություն: Պաշտոնյայի համար 
իրավունքըև պարտականությունը նրա 
բարոյականության և ծառայողական 
գործելակերպի անհրաժեշտկողմնորո
շիչներն են: Նա ենթարկվում է օրինավո
րության և պատշաճության օրենքներին 
և առաջին հերթին պահանջում է ոչ թե 
ուրիշներից, այլ ինքն իրենից:

Ընտանիքի և պետության միջոցով 
սոցիալականացման հարցերն անվա
նի փիլիսոփան քննարկում է պատշաճ 
մակարդակով: Նա առաջարկում է, որ
պեսզի երիտասարդ մարդն ընտա
նիքում լինի օրինակելի և հարգալից 
ծնողների հանդեպ, իսկ դրսում բոլորի 
հանդեպ համակված լինի սիրով ու բա
րությամբ: Մարդը ձգտում է կատարելու
թյան՝ նկատի ունենալով դժվարություն

1	 Նույն տեղում, էջ 106:
2	 Նույն տեղում, էջ107:
3	 Նույն տեղում, էջ 122:

ները, հասկանում և գիտակցում է, որ 
այդ նպատակին կարող է հասնել միայն 
այն ժամանակ, երբ իր կենսաակերպն 
ու նիստուկացը համապատասխանեց
նի և ենթարկի ժամանակի պահանջ
ներին և ավանդույթ-սովորույթներին: 
Նա գտնում էր, որ բնությունից մարդիկ 
թեև ծնվում են միանման, սակայն դաս
տիարակությունը և սովորությունները 
նրանց օրըստօրե հեռացնում են միմյան
ցից: Այսինքն, մարդկանց միջև եղած 
տարբերությունները  պայմանավորված 
են նրանց ստացած դաստիարակու
թյամբ.«Ով հավատարմորեն կատարում 
է իր պարտականությունները, պետք է 
կատարի նաև այն, ինչ խոստանում է: 
Ով հոգ է տանում վարքի ու պատշաճու
թյան ընդհանուր օրենքների պահպան
ման մասին, կարող է խուսափել ամոթից 
ու անպատվությունից»:4 Նրա կարծիքով 
դաստիարակված մարդն ուտելիս պահ
պանում է չափը և կյանքում չի ձգտում 
հարմարվողականության ու պատեհա
պաշտության: Նրա արարքները միշտ 
խելոք են, խոսքերը՝ մտածված: Նա իր 
անձը նվիրում է այն ամենին, ինչը ճշ
մարիտ է և արդար: Հետաքրքիր է նաև 
դաստիարակված մարդու նրա հետևյալ 
սահմանումը. եթե մարդն աղքատության  
մեջ չի դիմում ստորաքարշ արարքների, 
իսկ հարստության մեջ մեծամիտ չէ և չի 
մոռանում բարեկրթության, քաղաքա
վարության և վայելչության օրենքների 
նկատմամբ սերը, ապա այդպիսի մար
դու մասին կարելի է ասել, որ նա դաս
տիարակված է:5 Կոնֆուցիոսը  քննադա
տում էր անհիմն բարոյախոսությունն ու 
քարոզչությունը, որովհետև կարևորը 
ոչ թե խելացի խրատներն ու հորդոր
ներն ընդունելն է, այլ սեփական վարքը 
խրատների և խորհուրդների համաձայն 
բարեփոխելն ու սխալներն ուղղելն է, 
քանի որ «Ինչպե՞ս  կարելի է գործ ունե
նալ այն մարդկանց հետ, ովքեր ուրա
խանում են հաճելի խոսքերից՝ առանց 

4	 Նույն տեղում, էջ 13:
5	 Նույն տեղում, էջ 14:

հասկանալու դրանց իմաստը և ընդու
նում են խրատները՝ առանց բարեփո
խելու իրենց վարքը»:1 Նա մարդու մեջ 
հատկապես կարևորում էր նրա վարքն 
ու բարոյական պահվածքը: Նրա պատ
կերացմամբ բարոյական պահվածքն 
այն է, երբ մարդ հաղթահարում է ինքն 
իրեն, սանձում իր հոռի ցանկություններն 
ու կրքերը, ղեկավարվում վայելչության, 
քաղաքավարության և բարության սկզ
բունքներով. «Ով թեկուզ մեկ օր այդպես 
վարվի.-ասում է նա.-ապա կխրախուս
վի բոլորի կողմից: Ճշմարիտ արարքներ 
կատարելը կախված է հենց մեզանից: 
Ուրիշների վրա չպետք է հույս դնել»2: 
Զարգացնելով այդ գաղափարը, նա իր 
սաներին խրախուսում էր, որ այն ինչ 
հակառակ է բարոյականությանը պետք 
չի ո՛չ տեսնել, ո՛չ լսել և ո՛չ էլ խոսել այդ 
մասին: Այդ հարցը քննարկելով մեկ այլ 
տեսանկյունից, նա գտնում էր, որ ով աչ
քի է ընկնում  բարոյական վարքով,  շատ 
զգույշ և խոհեմ պետք է վարվի բառերի 
հետ, քանի որ լուրջ և կարևոր գործերի 
մասին չի կարելի խոսել անխոհեմ ձևով: 
Երբ մարդ բարեխղճորեն կատարում է 
իր պարտքն առանց որև բան մոռանալու, 
չի անում այնպիսի բան, որ չէր ցանկանա 
ուրիշներն անեին իրեն, մարդկանց միշտ 
վերաբերվում է քաղաքավարությամբ և 
հարգանքով՝ ինչը համապատասխանում 
է համակեցության պահանջներին, այդ 
դեպքում «ոչ ոք չի դժգոհի քեզանից, ո՛չ 
պետության մեջ և ո՛չ էլ ընտանիքում»3: 
Նա խարազանում էր նախանձը, ագա
հությունը, մեծամտությունն ու բանսար
կությունը, որոնց առկայության դեպքում 
մարդու բոլոր դրական հատկանիշներն 
արժեզրկվում են: Իր մտքերը համոզիչ 
դարձնելու համար Կոնֆուցիոսը «Եր
գերի գրքից»  բերում է հետևյալ ներբո
ղը. «Ով նախանձ ու ագահ չէ, ինչպե՞ս 
կարող է անարդարություն գործել»,4ո

1	 Նույն տեղում, էջ 69:
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րովհետև խռովության և անհնազան
դության աղբյուր է այն, երբ սաստիկ 
ատում ես նրանց ովքեր անարդար բան 
են կատարել: Նա իրավացիորեն պն
դում էր, որ քծնանքը, շողոքորթությունն 
ու կեղծավորությունը անհամատեղելի 
են բարեկրթության և լավ բնավորու
թյան հետ, ուստի մարդկանց  հորդորում 
էր ամեն օր իրենց ստուգեն երեք կար
ևոր արարքներում՝ ուրիշների հանդեպ 
եղել ե՞ն  անկեղծ ու վստահելի, արդա
րամիտ ե՞ն եղել ընկերների հետ, և վեր
ջապես, ըմբռնել  ե՞ն այն՝ ինչ կարդացել 
են: Դիմացինին լսելը Կոնֆուցիոսը հա
մարում էր մշակույթ: Երբ նա զրուցում 
էր մարդկանց հետ, շատ ուշադիր լսում 
էր նրանց, տեղի- անտեղի չէր միջամ
տում, երբեք հոգնածության և ձանձրույ
թի նշաններ չէր դրսևորում, կամ մտաց
րիվ չէր լինում:

 Նա մշակեց բարոյական օրենքներով 
և նորմերով  առաջնորդվելու դաստիա
րակության կարդինալ սկզբունքը.  այն 
պատկերավոր ձևով նա  համեմատում  
էր բևեռային աստղի հետ, որը մշտապես 
իր տեղում է, իսկ մյուս բոլոր աստղերը 
«խոնարհաբար շրջապատում են նրան», 
այլ կերպ ասած դաստիարակության  բո
լոր սկզբունքները բխում են նրանից: Այդ 
գաղափարի հավաստիությունը նա փոր
ձում էր հիմնավորել հնազանդության 
և կարգապահության, օրենքներ և պա
տիժներ կարգացույցների հարաբերակ
ցության ցուցանիշներով՝«Եթե հնազան
դությունը ամրապնդվի օրենքներով,իսկ 
կարգապահությունը՝ պատիժներով,-ա
սում է նա,-ապա ժողովուրդը կաշխատի 
շրջանցել օրենքներն ու պատիժները և 
խիղճն ամբողջովին կկորցնի»:5 Ընդհա
կառակը, եթե  ժողովուրդն առաջնորդվի 
բարոյականության օրենքներով և կար
գապահությունը հաստատվի  ավան
դույթների և սովորույթների պահպան
ման համաձայն, ապա նա ոչ  միայն 
խիղճը չի կորցնի, այլև կունենա ամոթի 

5	 Չինաստանի հինգ կանոնիկ գրքերից մեկն է, 
էջ 15:
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զգացում և այդ ճանապարհով կձևա
վորվի կարգ ու կանոն պահպանելու քա
ղաքացիական գիտակցություն:

Բարոյական բարձրագույն արժեքնե
րի համակարգում Կոնֆուցիոսը հատկա
պես առանձնացնում է բարին, գեղեցիկն 
ու ճշմարիտը՝ որպես իրականության 
հետ մարդու փոխհարաբերության 
առանձնահատուկ կողմեր: Հնարավո՞ր 
է բարությամբ փոխհատուցել անար
դարությունը հարցին, Կոնֆուցիոսը 
պատասխանում է. «Անարդարությունը 
պետք է փոխհատուցել արդարությամբ, 
իսկ բարին՝ բարությամբ»:1 Ով սիրում է 
բարին, իրեն բարձր է դասում մյուսնե
րից, իսկ ով ատում է չարը, գործում է 
բարոյականության օրենքներով ու նոր
մերով, այսինքն, հեռու է պահում իրեն 
այն ամենից, ինչ հակառակ է այդ օրենք
ներին: Հետևապես իրավացի էր նա, երբ  
գտնում էր, որ՝ «…ով բարոյականություն 
չունի՝ աղքատության մեջ երկար ապրել 
չի կարող: Նա նաև չի կարող ուրախու
թյան մեջ երկար ապրել»2: Հակադրելով 
չարը բարուն Կոնֆուցիոսը փորձում էր 
ապացուցել, որ մարդը ծնվում է բա
րի, սակայն եթե այդ հատկությունը  չի 
բացահայտվում և համապատասխան 
դաստիարակությամբ չի ամրապնդվում, 
ապա բնածին այդ հատկությունը ժա
մանակի ընթացքում կարող է կորչել և 
անհետանալ: Իր տեսակետը հիմնավո
րելու համար նա փաստարկում է «Երգե
րի գրքի» այն ներբողը, որտեղ ասվում 
է. «Կտրել ու փայլեցնել փղոսկրի նման, 
հղկել ու հարթել ինչպես թանկագին 
քար», այլիմաստորեն դա նշանակում է 
մարդուն կրթել ու դաստիարակել այն
պես, ինչպես խնամքով և զգուշությամբ 
հղկում և մշակում են թանկագին քարը: 
Հստակ երևում է, որ հասարակության 
բարօրության և բարեկարգման երաշ
խիքն անվանի փիլիսոփան տեսնում էր 
դաստիարակության միջոցով հասարա
կության սոցիալականացման մեջ: Զար
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գացնելով իր մտքերը մարդու բարոյա
կան նկարագրի մասին Կոնֆուցիոսը 
հանգում է հետևյալին. «Արհեստավորը, 
եթե ուզում է մի լավ բան սարքել, առա
ջին հերթին հոգ է տանում լավ գործիք
ներ ունենալու մասին: Պետք է ծառայել 
նրանց, ովքեր աչքի են ընկնում բարձր 
բարոյականությամբ և իմաստությամբ: 
Ուրեմն՝ բարեկամացիր կրթված և գի
տուն մարդկանց հետ, քանի որ նրանք 
բարի և արդար գործեր են կատարում»:3 
Նրա փաստարկմամբ բարձր բարոյա
կանությամբ և իմաստությամբ օժտ
ված մարդիկ այն «լավ գործիքներն են», 
որոնք իրենց  հերթին օգնում են մարդ
կանց բարոյական նկարագրի ձևավոր
ման և նրանց սոցիալականացման գոր
ծին: Նա հավասարապես խարազանում 
էր ինչպես շողոքորթությունը, այնպես էլ 
մանրախնդրությունը, որովհետև «…շո
ղոքորթ խոսքերը վնասում են բարոյա
կանությունը, իսկ մանրախնդրությունը 
փչացնում է մեծ ծրագրերը»: Նա մարդ
կությանը պատգամում էր առաջնորդվել 
բոլոր ժամանակների համար պարտա
դիր հետևյալ սկզբունքով՝ ով ատում է 
մարդկանց, ստուգիր՝ ինչ՞ու է ատում, ով 
սիրում է նրանց, ստուգիր՝ ինչ՞ու է սի
րում, քանի որ մարդիկ մարդասիրության 
ավելի կարիք ունեն, քան ջրի ու կրակի. 
«Ես տեսել եմ մարդկանց, որ մահացել 
են կրակից կամ ջրից, բայց չեմ տեսել 
մեկին, որ մեռնի մարդասիրությունից»: 
Ինչպես Պյութագորասը Կոնֆուցիո
սը նույնպես մարդկանց խրախուում էր 
ապրել աննկատ, չափավոր, առանց թմբ
կահարելու և մատնանիշ անելու իրենց 
արժանիքներն ու առավելությունները: 
Մարդն ընդունակ է հետևելու մեծ գոր
ծերի և բարձր գաղափարների, սակայն 
դա չի նշանակում, որ նա դրանով հա
վակնում է հասնել բարձր դիրքի և աս
տիճանի. «Ինձ չի վշտացնում այն,-ասում 
է նա,- որ ոչ պաշտոն ունեմ, ոչ  էլ աս
տիճան: Ավելի շուտ ինձ մտահոգում է 
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այն, որ ընդունակությունների և սեփա
կան ուժի պակաս եմ զգում: Չեմ վշտա
նում նաև անհայտ մնալուց: Մտածում եմ 
միայն այնպիսին լինել, որ մարդիկ ինձ 
ճանաչեն»:1 Նա փաստում  էր, որ ազնիվ 
և կատարյալ մարդը պետք է տիրապե
տի հետևյալ առաքինություններին՝ քա
ղաքավարության, մեծահոգության, ան
կեղծության և բարության,  որովհետև 
քաղաքավարությամբ վայելում են հար
գանք, մեծահոգությամբ՝ համակրանք, 
անկեղծությամբ՝ վստահություն, իսկ 
բարությունը բերում է հաջողություն: 
Նա քննադատում էր սնապարծությունն 
ու պաշտոնամոլությունը, դրանք հա
մարելով բարոյական արատներից վա
տագույնները. «Քանի դեռ պաշտոն չու
նեն,-ասում էր նա,-նրանց միակ հոգսը 
պաշտոն ձեռք բերելն է, հենց որ պաշ
տոն են ձեռք բերում, նրանց միակ հոգսն 
է, որ այն նորից չկորցնեն, և որպեսզի 
չկորցնեն պաշտոնը, նրանք ընդունակ են 
ամեն ինչի»:2

Հասարակությունը կատարյալների և 
ոչ կատարյալների բաժանելու իր  հայե
ցակարգով, Կոնֆուցիոսը փորձում էր 
զարգացնել այն գաղափարը, որ առաքի
նություններն ու մոլորություններն՝ իբրև 
վարքային հատկանիշներ, նույնպես հա
մապատասխանում են այն մարդկանց, 
ովքեր կրում են դրանք: Հետևապես՝  
«սխալների և անսխալների» վրա հնա
րավոր է ճանաչել և բնութագրել մարդ
կանց: Այսպես, օրինակ, եթե կատարյալ 
մարդու համար կարևորը հոգևոր ար
ժեքներն են,  ապա ոչ կատարյալ մարդը 
բավարարվում է միայն նյութականով, 
մեկը մշտապես ձգտում է ճշմարտու
թյան, մյուսը՝ շահին, մեկը հավատարիմ 
է իր պարտքին ու պարտավորություննե
րին, մյուսը միայն սեփական շահին, իսկ 
ով մշտապես ամեն ինչում սեփական 
շահն է որոնում, անպատճառ հանդի
պում է անցանկալի արգելքների և փոր
ձությունների: Կատարյալ մարդու մեջ նա 
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առանձնացնում է չորս հիմնական առա
քինություն՝ բարեկրթությունը, ճշմար
տախոսությունը, հավատարմությունը 
և արարքների շիտակությունն ու ազն
վությունը: Այսուհանդերձ, Կոնֆուցիոսը 
ամենաբարձր առաքինությունը համա
րում է չափի գիտակցումը, որը բարոյա
կան վարքի գլխավոր ցուցանիշն է : Նա 
քննադատում է ինչպես չափից դուրս շա
տը, այնպես էլ չափից դուրս քիչը՝պաշտ
պանելով միջին չափը. «Եթե ես,-ասում 
է նա,-այլևս ոչ մեկին իմ շուրջը չգտնեմ, 
որն իր խոսքի ու գործի մեջ հետևում է 
միջին չափին, ապա կցանկանամ գործ 
ունենալ գոնե այնպիսի մարդկանց հետ, 
որոնք կամ ոգեշնչվող են կամ շրջահա
յաց»,3 քանի որ  ոգեշնչվողները ձգտում 
են առաջ, իսկ շրջահայացները միշտ 
խուսափում են սխալ քայլերից: Այսուա
մենայնիվ, չափից դուրս զգուշավորու
թյունը նա դիտարկում էր որպես վախ,  
չափից դուրս արիությունը՝ ըմբոստու
թյուն և անհնազանդություն, իսկ եթե 
արդարացիությունը անցնի չափի սահ
մանները, ապա այն կարող է վերածվել 
անարդարության: Ինչպես տեսնում ենք 
Կոնֆուցիոսը նույնպես պաշտպանում 
էր «չափից դուրս ոչինչ» սոլոնյան սկզ
բունքը: Այսպիսով, ով հետևում է բարո
յական նորմերին և օրենքներին, ձգտում 
է քաջալերել ինչպես իրեն, այնպես էլ ու
րիշներին, նախանձախնդիր է, որպեսզի 
այդ օրենքները հասանելի լինեն և՛ իրեն, 
և՛ մյուսներին: Այսօրինակ մարդիկ, նրա 
կարծիքով, կարող են արարքներ գործել 
և օրինակ հանդիսանալ նաև ուրիշների 
համար: Սա, նրա բնութագրմամբ, ճշմա
րիտ վարքն է: Նա իր սաներին սովորեց
նում էր ձգտել ճշմարտությանը, զբաղ
վել արվեստներով, շատ լսել, ընտրել 
դրանցից բարին և հետևել դրան, շատ 
տեսնել և տեսածը պահել հիշողության 
մեջ: Սա գիտելիքներ ձեռք բերելու Կոն
ֆուցիոսի մշակած մեթոդաբանությունն 
էր. «Ով ձգտում չունի,-ասում է նա,-ես 
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նրա առաջ չեմ կարող բացել ճշմարտու
թյունը: Ով ինքն անձամբ չի փնտրում ճշ
մարտությունը, ես չեմ կարող ուսուցա
նել նրան: Ասենք, եթե ես  մեկին ցույց եմ 
տալիս մի անկյուն, իսկ նա դրա հիման 
վրա չի կարողանում դատել նաև մյուս 
անկյունների մասին, այդ դեպքում ես 
այդ բանը նրա համար այլևս չեմ կրկ
նում»:1 Գիտելիքն ու առաջընթացը, ինչ
պես նաև մարդու բարոյական պատաս
խանատվությունը նա պատկերավոր 
ձևով բնութագրում է այսպես. «Սովորե
լը նման է հողը մի տեղ կուտակելուն: 
Երբ բլուրն արդեն պատրաստ է, բացի 
մի զամբյուղ հողից, զարմանքով տես
նում ես, որ պակասողը հենց այն տեղի 
հողն է, որտեղ դու՝ մեղավորդ, կանգ
նած ես: Եվ, որպեսզի այդ մի զամբյուղ 
հողը տեղ հասցնես, քայլ ես անում մի 
կողմ: Իսկ դա հենց առաջընթաց է: Չ՞է 
որ դու ինքդ քեզ ես առաջ տանում»:2 Նա 
պահանջում էր միշտ և միայն առաջ գնալ 
և երբեք չբավարարվել ձեռք բերածով:

Դեռևս մ. թ. ա. 6-րդ դարում անվանի 
փիլիսոփան իր նշանավոր «Զրույցներ»-ի 
15-րդ գլխի 39-րդ կետում առաջադրել է 
կրթության մատչելիության գաղափա
րը. «Կրթությունը պետք է մատչելի լի
նի բոլորին: Կրթության համար դասային 
տարբերություններ չպետք է դնել»:3 Նա 
օտար և կեղծ ուսմունքներով տարվելը 
համարում էր վնասակար և ժամանա
կի անտեղի վատնում, իսկ գիտելիքներ 
ձեռք բերելու իրական ուղին համարվում 
էր՝ «Քեզ խելոք համարիր նրանով, ինչ 
որ գիտես: Եվ ընդհակառակը՝ ինչ չգի
տես խոստովանիր: Ահա սա է գիտելիք
ներ ձեռք բերելու ճշմարիտ բանալին»:4 
Նա կարևորում էր հին ու նոր գիտելիք
ների տրամաբանական կապի սկզբուն
քը: Նրա համոզմունքով, ով պահպանում 
է հինը և դրա հետ մեկտեղ յուրացնում 
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է նոր գիտելիքներ և իմաստություններ, 
կարող է դառնալ «մարդկանց ուսուցիչ և 
նրանց համար լինել դրական օրինակ»: 
Հետաքրքիր է նաև ձևի և բովանդակու
թյան միասնության նրա դիտարկումը. 
«Ձևը իմաստ է, իսկ իմաստը՝ ձև: Որ
պես օրինակ վերցնենք վագրի և հովա
զի մորթին մի կողմից և շան ու ոչխարի 
մորթին մյուս կողմից: Տարբերությունը 
արտաքին տեսքի իմաստի մեջ է : Եթե 
մորթիներից հեռացնենք մազերը, ապա 
այլևս ոչ մի տարբերություն չի մնա»:5 
Կոնֆուցիոսը Սոկրատեսից մեկ դար 
առաջ ազդարարեց, որ գիտելիքը հզոր 
ուժ է և հասարակության սոցիալական 
բարեկարգման կարևոր գործոն, հետ
ևապես պահանջում էր այն խելամտորեն 
ծառայեցնել մարդկությանը, հանդես բե
րել խոհեմություն, իսկ ժողովրդի ոգին 
բարձրացնելու համար ուշադրություն 
դարձնել բարոյականությանը և կարգա
պահությանը: Հետևապես՝ գիտության 
ծավալման աշխատանքը ծանր է, ճանա
պարհը՝ երկար, նմանապես ծանր է նաև 
նվիրվել աշխարհում մարդասիրության 
տարածման դժվարին գործին:

Կրթության, գիտության և ուսուցման 
հարցերը պատշաճ մակարդակով են դի
տարկվել անվանի փիլիսոփայի հայացք
ներում: Նա փորձել է բացորոշել կրթված 
մարդու նկարագիրը, կանխորոշել նրա 
կրթվածության սահմաններն ու աստի
ճանը: Կոնֆուցիոսի կարգախոսն էր. 
«մշտապես վարժվիր սովորածիդ մեջ», 
որի մեջ հավասարաչափ ներառվում էին 
ինչպես ֆիզիկական, այնպես էլ հոգևոր 
վարժանքները: Կրթված նա համարում 
էր այն մարդուն, ով իր վարքի մեջ ար
ժանապատվություն էր դրսևորում, մեծ 
ընդունակություններ ունենալով հան
դերձ փորձում էր սովորել նաև մյուսնե
րից, մշտապես պահպանում էր չափը և 
լեցուն լինելով գիտելիքներով, նա իրեն 
սովորական մարդու պես էր պահում 
և որ, ամենակարևորն է, այլ երկրներ 
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գործուղվելիս իր երկրին և ժողովրդին 
պատիվ էր բերում. «…նաև նա, ով միշտ 
իր խոսքի տերն է, և միշտ ավարտին է 
հասցնում այն, ինչ սկսում է…նաև նա, 
ով իր ընտանիքում և հարազատների շր
ջանում հայտնի է ուշադիր վարքով, իսկ 
շրջապատի նկատմամբ քաղաքավարի է 
և հարգալից»:1 Այսօրինակ մարդու մա
սին կարելի է ասել, որ նա մշտապես ձգ
տում է հասնել կատարելության, քանի 
որ գործում է այնպես, ինչպես մտածում 
է և խոսում է այնպես ինչպես գործել է: 
Նա համոզված էր, որ եթե մարդն իրեն 
չպահի լուրջ և արժանապատիվ, եթե 
անգամ կրթված էլ լինի, ապա հարգանք 
չի վայելի, իսկ դա նշանակում է, որ նրա 
կրթությունը հիմնավոր չէ:Վերոնշյալ չա
փանիշները և իր մշակած պահանջներն 
ամբողջական համակարգի բերելով, ան
վանի փիլիսոփան առաջարկում է կրթ
ված մարդու հետաքրքիր մոդել. «Ով մե
ծապես գնահատում է բնավորությունը, 
խիզախությունը և իմաստությունը, բայց 
ոչ ձևականությունը, ով պատրաստա
կամ է ծնողների համար և անձնվիրա
բար ծառայում է իր երկրին ու ժողովր
դին, ով հարգանքով է վերաբերվում 
ընկերներին, եթե անգամ ինձ առարկեն, 
ես կասեի, որ այդ մարդը կրթված է»:2 
Կարևորելով կրթության համամարդ
կային արժեքն ու կշիռը  և ընդհանուր 
առմամբ կիրթ մարդու տեղն ու դերը հա
սարակության բարեկարգման գործում, 
Կոնֆուցիոսը միանգամայն իրավացիո
րեն կանխատեսում էր, որ եթե բարբա
րոս ցեղերի մեջ անգամ ընդամենը լինի 
մեկ կիրթ մարդ, ապա նրանք անպայմա
նորեն ենթակա կլինեն կրթության: Նա 
խորապես համոզված էր, որ կատարյալ 
մարդը ճիշտ ճանապարհ դուրս գալու 
համար կարիք ունի ուսման: Ուրեմն, ով 
այսօր գիտի, թե վաղն ինչ է սովորելու և 
չմոռանալու համար շարունակ կրկնում է 
այն, ինչ արդեն գիտի, ըստ մեծ փիլիսո
փայի, նրա մասին կարելի է ասել, որ նա 
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սիրում է ուսումը: Ուսումնասեր մարդ
կանց նա ոգեշնչում էր  սովորել շատ, 
սակայն լինել նաև նպատակասլաց, կա
րողանալ իրերն ու երևույթները դիտար
կել իրենց պատճառհետևանքային կա
պի մեջ, լրջորեն մտածել ինչպես դրանց 
տրամաբանական պատասխանը գտնե
լու, այնպես էլ հարակից երևույթների 
մասին:

Սա գիտելիքների ձեռք բերման Կոն
ֆուցիոսի առաջադրած ուղին է: 

Նրա կարծիքով այն հասարակությու
նը որն ունի մտավոր և հոգևոր հզոր 
ներուժ, այդ հասարակությունն ունի 
նաև առաջընթացի և զարգացման ան
սահմանափակ հնարավորություններ: 
Իբրև ելակետ ընդունելով այդ տեսակե
տը, նա փորձում է սահմանել նաև հա
սարակության մեջ մարդկանց որոշակի 
կարգայնություն, ըստ որի, նրանք ովքեր 
ունեն բնատուր ընդունակություններ, 
հետևապես՝ նաև գիտելիքներ, հասա
րակության մեջ ամենաբարձր կարգ ու
նեցողներն են, հաջորդ կարգում նրանք 
են, ովքեր թեև չունեն բնատուր ընդու
նակություններ, սակայն գիտելիքներ են 
ձեռք բերում սովորելով: Այնուհետև՝  «… 
գալիս են այն մարդիկ, ովքեր թեև դժ
վարություններ ունեն, սակայն սովորում 
են: Իսկ նրանք, ովքեր դժվարություններ 
ունեն և այդ պատճառով չեն սովորում, 
ամենացածր աստիճանում են»:3  Մար
դու կյանքում կարևորելով կրթության 
դերն ու նշանակությունը, Կոնֆուցիոսը 
նրան վերագրում էր որոշակի առանձ
նահատուկ սոցիալական հատկանիշներ, 
հետևապես՝ նաև իրական և կիրառելի 
հնարավորություններ: Այսպես, օրինակ, 
նա կարծում էր, որ ցանկանալ բարի լի
նել, սակայն չունենալ կրթություն՝ դա 
տանում է դեպի սահմանափակություն, 
ցանկանալ իմաստուն լինել, սակայն կր
թություն չունենալ՝ նշանակում է լինել 
առանց նպատակի և կողմնորոշման, ան
կեղծ լինել, սակայն չունենալ կրթություն՝ 

3	 Չինաստանի հինգ կանոնիկ գրքերից մեկն է, 
էջ 133-134:
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նշանակում է գլխին փորձանք բերել, սի
րել արիությունը, սակայն կրթություն չու
նենալ՝ դրանով հնարավոր է պատճառ 
դառնալ անկարգությունների և խռովու
թյունների, կամ ցանկանալ միշտ պարզ 
ու շիտակ լինել, սակայն առանց կրթու
թյան՝ դա էլ տանում է կոպտության և 
վերջապես ցանկանալ հաստատակամ 
լինել, սակայն կրթություն չունենալ՝ դա 
էլ տանում է մոլեգնության: Սրանք ան
վանի փիլիսոփայի կողմից առաջադր
ված այն կարևոր առաքինություններ են, 
որոնք կրթության բացակայության դեպ
քում կարող են դառնալ նաև անցանկալի 
մոլություններ: 

Կոնֆուցիոսն առանձնահատուկ մո
տեցում ուներ երջանկության, արդար և 
շիտակ  ճանապարհով հարստության և 
բարձր դիրքի հասնելու, բարեգործու
թյան, գթասրտության, հին ու նոր ար
ժեքների, երգերի, ծեսերի, սովորույթնե
րի և ավանդույթների վերաբերյալ: «Մի 
կտոր հաց՝ ուտելու համար,-ասում է նա,-
մի պուտ ջուր՝ խմելու և որպես բարձ՝ քո 
սեփական թևը՝ գլխատակիդ դրված. 
ահա դրանցով էլ կարող է մարդ բավա
րարվել և երջանիկ զգալ իրեն: Դրան 
հակառակ շատ բարիքներ ու շնորհներ, 
որ ձեռք են բերվում անարդար ճանա
պարհով, ինձ վրա սոսկ ամպի տպա
վորություն են թողնում, որ անցնում են 
երկնքով»:1 Կոնֆուցիոսը միջնորդ օղակ 
էր հնի և նորի միջև, նա սիրում էր հինը 
և խորապես ուսումնասիրում էր այն. «Ես 
իմաստուն չեմ ծնվել,- ասում էր նա,-բայց 
ես սիրում եմ անցյալը և եռանդագին ու
սումնասիրում եմ այն»: Անդրադառնա
լով սոցիալական միջավայրին՝ որպես 
մարդու սոցիալ-մշակութային կարևոր 
գործոնի, Կոնֆուցիոսը իրական և օրի
նակելի էր համարում այն միջավայրը, 
որն օգնում է մարդու մեջ բարոյական և 
գեղագիտական բարձրագույն արժեք
ների ձևավորմանը. «Կյանքը,-ասում է 
նա,-գեղեցիկ է այն գյուղում, որտեղ իշ

1	 Նույն տեղում, էջ 53:

խում է սերը: Եթե մենք գտնենք նման 
բնակավայր, որտեղ մարդիկ բարի են 
իրար նկատմամբ և բնակություն չհաս
տատենք, էլ որտե՞ղ կարող ենք սովորել 
իմաստություն»:2 Հարցադրումը տեղին է 
և միանգամայն իրավացի:

Կոնֆուցիոսն անդրադարձել է նաև 
սոցիալական փորձի փոխանցման հիմ
նահարցին: Մարդն ընդունակ է հետևե
լու մեծ գործերի և բարձր գաղափար
ների, իսկ բարին և առաքինությունը 
տանող մատչելի ուղին նախնիքների 
փորձի ժառանգումն է, հետևապես՝ «Ով 
չի հետևում նախորդներին, նպատակին 
չի հասնում»:3 Զարգացնելով այդ գա
ղափարը նա հանգում է հետևյալ մտա
խոհության. «Օրեր ու գիշերներ, առանց 
ուտելու և քնելու, ես մտածել եմ ճիշտ 
ապրելու մասին: Ես փորձել եմ ինքս 
հասնել այդ ճշմարտությանը: Սակայն 
դրա կարիքը չկար: Անհրաժեշտ էր սո
վորել նախորդներից»:4

Կոնֆուցիոսի զրույցների նպատա
կաբանությունը մարդու բարոյահոգե
բանական կատարելագործումն է, նրա 
մտավոր և ֆիզիկական կարողություն
ների բացահայտումը, իր անձի նշանա
կալիության և կարևորության գիտակ
ցումը, սեփական ուժերի նկատմամբ 
վստահության, արժանապատվության, 
հարգանքի, ինքնահարգանքի և բա
րոյական այլ հատկանիշների ձևավո
րումը, հարգանք, որի իրավունքն ունի 
յուրաքանչյուր մարդ՝ անկախ հանրու
թյան մեջ  ունեցած նրա սոցիալական 
դերից ու դիրքից: Զրույցների մեծ մասը 
բովանդակում են միջանձնային և նե
րանձնային փոխհարաբերությունների 
ինքնատիպ սկզբունքներ ու գաղափար
ներ, որոնք այսօր էլ հրատապ են և ար
դիական:Հին Չինաստանում երեք թիվն 
ուներ արտասովոր և հրաշագործ նշա
նակություն: Այսպես, երեքն էին՝ երկին
քը, հողը և մարդը: Ելնելով այդ ավան

2	 Նույն տեղում, էջ 29:
3	 Նույն տեղում, էջ 83:
4	 Նույն տեղում, էջ 126:

դույթից՝ Կոնֆուցիոսը այն փոխադրեց 
մարդկային փոխհարաբերությունների 
դաշտ, մատնացույց անելով, որ ինչպես 
լավ բարեկամները, այնպես էլ վատերը՝ 
նույնպես երեք տեսակ են լինում: Այս
պես, լավ են անկեղծ, հավատարիմ և 
փորձված բարեկամները, իսկ վատ են 
նրանք, ովքեր քծնող են, զազրախոս և 
բանսարկու: Նույն ձևով նա հատկանշում  
էր նաև ուրախության երեք օգտակար և 
վնասակար ձևերը. այսպես, օգտակար 
է ուրախանալ երաժշտությամբ և ծիսա
կան արարողություններով, մարդկանց 
արժանիքների մասին խոսելով, լավ 
բարեկամներ և հավատարիմ ընկերներ 
ունենալով, հակառակ դրան բանսար
կությամբ, ցանկասիրությամբ, դատար

կախոսությամբ, ցոփ ու շվայտ կյանքով 
ուրախանալը՝ վնասակար ուրախություն 
է:

Մարդկային գործնական հարաբերու
թյուններում նա պահանջում էր կիրա
ռել հոգեբանական այնպիսի հնարքներ, 
որպեսզի մարդը դառնա հետաքրքիր 
զրուցակից, վայելի մարդկանց համակ
րանքը, լինի լավ ունկնդիր, միաժամա
նակ պարտավորեցնում  էր  խոսքի մեջ 
լինել կոռեկտ և հետամուտ լինել հետ
ևյալ կանոններին՝ խոսել, երբ արգելված 
է խոսելը՝ անհամեստություն է, չխոսել, 
երբ պետք է խոսել՝ խորամանկություն է, 
խոսել ուշադրություն չդարձնելով զրու
ցակցի դեմքի արտահայտությանը՝ կու
րություն է:

­КОН­ФУ­ЦИЙ В 21 ВЕ­КЕ

ШОГИК ВОСКАНЯН
Профессор общеуниверситетской кафедры специального образования и прикладной педагогики  

АГПУ им. Хачатура Абовяна, доктор педагогических наук

 Конфуций (551-479 гг. до н.э.) считается как символом объединения и идеологической 
мощи древнего Китая, так и основоположником политического и религиозного учения. Он 
внес большой вклад в развитие духовной жизни китайского народа и его культуры. Кон­
фуций, как и многие мыслители античного периода, не оставил письменного наследия, за 
исключением “бесед”, которые после его смерти были обработаны и систематизированы уче­
никами и последователями Конфуция, а впоследствии опубликованы под названием “Бесе­
ды” (Лун-юй) как ценный учебник по распространению конфуцианства. Этот труд является 
также одним из немногих документов, относящимся к истории одного из крупнейших куль­
турных центров древнего Востока – к социальному, экономическому и общественно-полити­
ческому состоянию Китая.

CONFICIUS IN THE 21ST CENTURY
SHOGHIK VOSKANYAN

Doctor of Pedagogy, Professor of the Chair of Professional Education and Applied Pedagogy, ASPU

 The article is devoted to Confucius who is considered to be the symbol of unity and 
ideological strength, as well as the founder of moral and religious teachings, who was one of 
China’s progressive and stylish currents. He has made ​​a great contribution to the spiritual and 
cultural life of Chinese people. Like all the ancient philosophers Confucius has also left no written 
works, except his tales which aer about social, political and economical life of Chinese people.
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Համաձայն Հայաստանի Հանրապե
տության Սահմանադրության 1–ին հոդ
վածի՝ Հայաստանի Հանրապետությու
նը ինքնիշխան, ժողովրդավարական, 
սոցիալական, իրավական պետություն 
է: Այս սահմանումն ընդգրկում է ժա
մանակակից զարգացած պետություն
ները բնութագրող բոլոր տարրերը: 
Դրանք ապահովելու համար պետու
թյունները սահմանում են մի շարք 
սկզբունքներ, որոնք իրենց երաշխա
վորումն են ստանում Սահմանադրու
թյամբ և օրենքներով ամրագրված 
բազմաթիվ նորմերում: Այդ սկզբունք
ներից է օրինականության սկզբուն
քը, որը երաշխավորում է իրավական 
պետության գաղափարը: Իրավական 
պետության պայմաններում տիրում է 
ժողովրդի կամքը, շահերն արտահայ
տող օրենքի գերկայությունը, պետա
կան մարմիններն ու պաշտոնատար 
անձինք գործում են Սահմանադրու
թյամբ և օրենքներով իրենց վերապահ
ված լիազորությունների շրջանակում, 
բոլորը հավասար են օրենքի առաջ և 
առանց խտրականության հավասարա
պես պաշտպանվում են օրենքով: Օրի
նականության սկզբունքի իրացման և 
կենսագործման պայմաններում կար
ևոր տեղ է զբաղեցնում ժողովրդա
վարության սկզբունքը, որի պայման
ներում իշխանության միակ աղբյուրը 
և տեղը ժողովուրդն է:

Հանգուցային բառեր և արտա­
հայտություններ՝ պետություն, ժո
ղովրդավարություն, ազգային ժողով, 
օրենսդրական գործառույթ:

Ժողովրդավարությունը՝ որպես պե

տության հատկանիշ, բնութագրում է ոչ 
միայն նրա էությունը, այլև այն եղա
նակների, մեթոդների և ձևերի ամբող
ջությունը, որոնց միջոցով պետական 
մարմիններն ու պաշտոնատար ան
ձինք իրականացնում են Սահմանադ
րությամբ և օրենքով վերապահված 
լիազորությունները: Այն արտացոլում է 
մարդու և քաղաքացու իրավունքների 
և ազատությունների երաշխավորման 
և պաշտպանվածության աստիճանը: 
Փաստորեն, կարևորվում է ժողովրդա
վարության գլխավոր սկզբունքը, որը 
ոչ միայն ելակետային նշանակություն 
ունի, այլև մյուս բոլոր սահմանադրա
կան նորմերը կոչված են իրականաց
նելու այս սկզբունքը: Սկզբունքորեն 
ժողովրդավարական է համարվում 
այն պետությունը, որի կառուցվածքն ու 
գործունեությունը համապատասխա
նում են ժողովրդի կամքին, մարդու և 
քաղաքացու հանրաճանաչ իրավունք
ներին ու ազատություններին: Այն հան
դիսանում է մարդու՝ երաշխավորված 
ազատության հիման վրակառուցված 
քաղաքացիական հասարակության 
կարևորագույն տարր:

Պետությունը ժողովրդավարական 
հռչակելը դեռևս բավարար չէ այդ
պիսի պետություն ունենալու համար: 
Կարևոր նշանակություն ունի այն հան
գամանքը, թե ում է պատկանում պե
տական իշխանությունը, ով է հանդի
սանում այդ իշխանության կրողն ու 
աղբյուրը, և ինչպիսի ձևերով ու եղա
նակներով է իրականացվում այդ իշ
խանությունը: Ժողովրդավարական 
պետություններում իշխանության մի

ԲԱԳՐԱՏ ԲԱԳՐԱՏՅԱՆ
Երևանի տնտեսաիրավագիտական համալսարանի միջազգային համագործակցության և 

հանրային կապերի գծով պրոռեկտոր

ՕՐԵՆՍԴԻՐ ՄԱՐՄՆԻ ԿԱԶՄԱՎՈՐՄԱՆ ՈՒ    
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԻ ՇՈՒՐՋ

ակ աղբյուրը, այն կրողը ժողովուրդն 
է: Այդ է հռչակում նաև ՀՀ Սահմանադ
րությունը, որի 2–րդ հոդվածի համա
ձայն՝ Հայաստանի Հանրապետությու
նում իշխանությունը պատկանում է 
ժողովրդին: 

Ինչպես նշվեց, կարևոր է նաև, թե 
ինչպես, ինչ ձևերով ու եղանակնե
րով է ժողովուրդն իրականացնում իր 
իշխանությունը: Համաձայն ՀՀ Սահ
մանադրության 2–րդ հոդվածի 2–րդ 
մասի՝ ժողովուրդն իր իշխանությունն 
իրականացնում է ազատ ընտրություն
ների, հանրաքվեների, ինչպես նաև 
պետական և տեղական ինքնակառա
վարման մարմինների միջոցով: Որպես 
այդպիսին՝ Ազգային ժողովը Հայաս
տանի Հանրապետությունում համապե
տական և համաժողովրդական ներկա
յացուցչական մարմին է, որի գլխավոր 
գործառույթն իշխանությունների բա
ժանման համակարգում օրենսդրական 
իշխանության իրականացումն է:

ՀՀ առաջին օրենսդիր մարմինն 
ստեղծվել է Հայաստանի առաջին հան
րապետության հռչակումից (1918 թվա
կանի մայիսի 28) հետո՝ 1918 թվականի 
հունիսին տեղի ունեցած խորհրդա
րանական ընտրությունների միջոցով: 
Սկզբում կոչվել է Հայաստանի խոր
հուրդ, ապա՝ պառլամենտ կամ խորհր
դարան: Ունեցել է 80 պատգամավոր, 
72–ը՝ ՀՀԴ կուսակցությունից: 1918 
թվականի օգոստոսի 1–ին Երևանում 
գումարվել է անդրանիկ նստաշրջանը. 
ընտրվել են խորհրդարանի նախագա
հը (Ավետիք Սահակյան), 2 փոխնախա
գահները, հաստատվել է կառավարու
թյան կազմը:

Խորհրդային տարիներին (1920–
1991թթ.) գործել է ՀԽՍՀ Գերագույն 
խորհուրդը, որն ընդամենը ԽՍՀՄ Գե
րագույն խորհրդի տեղական մարմինն 
էր՝ առանց ինքնուրույն գործելու իրա
վունքի:

ՀՀ ներկայիս օրենսդիր մարմնի՝ Ազ
գային ժողովի (ԱԺ) ընտրությունները 

տեղի են ունենում 5 տարին մեկ (2007 
թվականից սկսած): Հերթական ընտ
րություններն անցկացվում են ԱԺ–ի 
լիազորությունների ավարտին նախոր
դող 60 օրվա ընթացքում: Ըստ ՀՀ Սահ
մանադրության՝ ԱԺ–ի պատգամավոր 
կարող է դառնալ 25 տարին լրացրած, 
վերջին 5 տարում ՀՀ քաղաքացիու
թյուն և ընտրական իրավունք ունեցող, 
ՀՀ–ում վերջին 5 տարում բնակվող յու
րաքանչյուր ոք: Պատգամավորության 
թեկնածուները կարող են առաջադր
վել մեծամասնական (առաջադրվում 
են անհատ թեկնածուներ) և համա
մասնական (մասնակցում են կուսակ
ցությունները՝ ըստ իրենց առաջադրած 
ցուցակների) ընտրակարգով: Վերջին
ներս ԱԺ–ում իրենց ներկայացուցիչն 
ունենալու համար ընտրություններում 
պետք է ստանան ընտրողների ձայնե
րի առնվազն 5 %–ը: 2007 թվականից 
ԱԺ–ն ընտրվում է 131 պատգամավո
րից՝ 90 համամասնական և 41 մեծա
մասնական ընտրակարգով: ԱԺ–ն իր 
լիազորությունների ամբողջ ժամկե
տով ընտրում է ԱԺ–ի նախագահ և 2 
փոխնախագահներ, ստեղծում մշտա
կան հանձնաժողովներ՝ օրենքների 
նախագծերի և այլ առաջարկություննե
րի նախնական քննարկման ու դրանց 
վերաբերյալ ԱԺ–ին եզրակացություն
ներ տալու համար:

Ազգային ժողովի գործունեությունն 
իրականացվում է նստաշրջանների, 
նիստերի, մշտական և ժամանակավոր 
հանձնաժողովների, ինչպես նաև ան
հատ պատգամավորների գործունեու
թյան միջոցով: Նստաշրջանն Ազգային 
ժողովի աշխատանքի հիմանական 
կազմակերպական–իրավական ձևն է: 
Այն որոշակի ժամանակահատված է, 
որի ընթացքում պառլամենտը կարող է 
անցկացնել նիստեր և ընդունել օրենք
ներ, որոշումներ, հայտարարություն
ներ: Ազգային ժողովն ամբողջ կազմով 
գործում է միայն նստաշրջաններում, 
որն իրենից ներկայացնում է ընդհա
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նուր օրակարգով նիստերի ընթացա
կարգ: 

Նստաշրջաններում Ազգային ժողո
վը կոլեկտիվության և հապարակայ
նության պայմաններում քննարկում և 
լուծում է իր իրավասությանը վերա
պահված կարևորագույն հարցեր: Աշ
խատանքի նստաշրջանային կարգն 
ապահովում է պատգամավորների 
ընդհանուր կարծիքի դրսևորում, հետ
ևաբար նաև՝ հարցերի հիմնավոր և 
ճշգրիտ, կոլեգիալության վրա հիմ
ված լուծում: Միայն նստաշրջանում է 
Ազգային ժողովն իրականացնում իր 
օրենսդրական գործառույթը, ընտրում 
և նշանակում է Սահմանադրությամբ 
նախատեսված պաշտոնատար ան
ձանց և այլն: Նստաշրջանների կա
նոնավոր հրավիրումն ապահովում է 
ներկայացուցչական օրենսդիր մարմնի 
նորմավորված գործունեությունը:

Սովորաբար պառլամենտը՝ որպես 
ներկայացուցչական մարմին, ինքն է 
կանոնակարգում իր գործունեությու
նը, սակայն խնդիրն ունի պատմական 
ակունքներ: Ժամանակին, երբ պառլա
մենտն ընդիմանում էր միապետության 
դեմ (դուալիստական միապետության 
շրջանում), գործադիր իշխանությու
նը պայքարում էր, որպեսզի պառլա
մենտի գործունեության ժամանակը 
սահմանափակվի, որպեսզի գոնե այդ 
միջոցով նա զերծ մնա պառլամեն
տական վերահսկողությունից և ձեռք 
բերի օրենսդրական գործունեություն 
իրականացնելու որոշակի լիազորու
թյուններ: Ըստ էության, դա միապե
տական իշխանության ձգտումն էր, որի 
արդյունքում պառլամենտն աշխատում 
էր «նստաշրջանային» կարգով, իսկ 
միջանկյալ փուլում գործադիր իշխա
նությունն իրավունք էր վերապահվում 
ընդունելու ժամանակավոր օրենսդրա
կան ակտեր (դեկրետներ,օրդոնանս

ներ)1:
Սակայն, ժամանակակից պառլա

մենտներին հաջողվեց հասնել աշ
խատանքի երկարատև գործընթացի 
հաստատման՝ սահմանելով կարճատև 
պառլամենտական արձակուրդներ: 
Մի շարք երկրներում կիրառությունից 
հանվեց նաև «նստաշրջան» տերմինը, 
քանի որ պառլամենտն աշխատում է 
անընդհատ և ի զորու է որոշել իր աշ
խատանքի կազմակերպման (ներառյալ 
արձակուրդների հարցերը):

Սոցիալիստական երկրներում պառ
լամենտի աշխատանքի տևողությունը 
խիստ սահմանափակ է. նստաշրջաննե
րը տարվա մեջ գումարվում են մեկ–եր
կու անգամ՝ մի քանի օր տևողությամբ: 
Չինաստանում, օրինակ, պառլամենտի 
հերթական նստաշրջանը սովորաբար 
տևում է տարեկան 2–3 շաբաթ:

Նախկին խորհրդային պետություն
ները հրաժարվեցին տարեկան մեկ–
երկու անգամ հրավիրվող պառլամեն
տական նստաշրջանի ինստիտուտից՝ 
նախապատվությունը տալով պառլա
մենտական անընդհատ աշխատանքի 
ինստիտուտին (օրինակ ՌԴ Սահմա
նադրության 99–րդ հոդվածի համա
ձայն՝ Դաշնային ժողովը մշտական 
գործող մարմին է)2:

Նախկինում նստաշրջաններ գումա
րելու պառլամենտի իրավունքը միան
շանակ պատկանում էր պետության ղե
կավարին: Ներկայումս այդ սովորույթի 
գործողությունը զգալիորեն նվազել է, 
և պառլամենտները նստաշրջաննե
րը գումարում են մեծամասամբ իրենց 
հայեցողությամբ: Նկատելի է նաև կա
ռավարության և պատգամավորական 
խմբերի ու խմբակցությունների կող
մից նստաշրջաններ գումարելու հնա

1 Տե՛ս Êîíñòèòóöèîííîå (ãîñóäàðñòâåííîå) 
ïðàâî çàðóáåæíûõ ñòðàí, Îòâ. ðåä. Á. À. Ñòðàøóí, 
Ì.: Èçä. Áåê, 1996, стр. 479: 

2 Ավելի մանրամասն տ»՛ս Ãðàíêèí È. Â., Ïàðëàìåíò 
Ðîññèè, Ì.: Èçä-âî ÀÎ Êîíñàëòáàíêèð, 1999, стр. 
127; Ñîáðàíèå çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè, Ì.: Èçä-âî Ïðîãðåñ, 1995/50, стр. 469:

րավորության աճը: Այս դեպքում պետք 
է տարբերակել այն սուբյեկտներին, 
որոնց նախաձեռնությամբ գումարվում 
է նստաշրջանը՝ այն սուբյեկտներից, 
որոնք իրենք են գումարում նստաշր
ջանները: Հայաստանի Հանրապետու
թյան Սահմանադրության 68–րդ հոդ
վածի 4–րդ մասով ամրագրված է, որ 
նորընտիր Ազգային ժողովի առաջին 
նստաշրջանը գումարվում է պատգա
մավորների ընդհանուր թվի առնվազն 
երկու երրորդի ընտրությունից հետո՝ 
երկրորդ երկուշաբթի օրը: Հոդվածի 
բովանդակությունից ենթադրվում է, 
որ Ազգային ժողովի նստաշրջան գու
մարելու սուբյեկտ է համարվում ին
քը՝ Ազգային ժողովը: Իսկ, օրինակ, 
Ճապոնիայում պառլամենտական նս
տաշրջաններ գումարելու իրավունքը 
վերապահված է Կայսերը՝ Կաբինետի 
խորհրդով և համաձայնությամբ: Այս
տեղ Կայսրը հանդիսանում է որպես 
նստաշրջան գումարող սուբյեկտ1:

Նստաշրջանի գումարումների թիվը 
ևս տարբեր է բազմաթիվ երկրներում: 
Օրինակ՝ Ֆիլիպիններում անցկացվում 
է տարեկան մեկ նստաշրջան, և Սահ
մանադրության 15–րդ բաժնի 7–րդ 
հոդվածի համաձայն՝ Կոնգրեսը գու
մարվում է տարին մեկ անգամ՝ հուլիսի 
չորրորդ երկուշաբթի օրը, և աշխատում 
է իր կողմից սահմանված ժամկետով, 
բայց ոչ պակաս, քան 30 օր ընդմիջու
մով2: Սակայն ոչ բոլոր երկրներում է, 
որ պառլամենտին տրվում է իր հայե
ցողությամբ նստաշրջաններ հրավի
րելու իրավուք: Օրինակ՝ Ֆրանսիայի 
Սահմանադրության 28–րդ հոդվածով 
նախատեսված է, որ պառլամենտի 
նստաշրջանները գումարվում են տա
րեկան երկու անգամ՝ 120 օր տևողու

1 Տե՛ս Чиркин В. Е. Конституционное право зару
бежных стран, Учебник, М.: Изд-во Юристъ, 1999, 
стр. 487; Сравнительное конституционное право, М.: 
Изд-во Прогресс, 1998, стр. 126:

2 Տե՛ս Конституционное (государственное) право за
рубежных стран, Отв. ред. Б. А.  Страшун, М.: Изд. 
Бек, 1996, ¿з 480:

թյամբ3:
ՀՀ օրենսդիր մարմնի իրավական 

կարգավիճակը սահմանված է ՀՀ Սահ
մանադրությամբ, որտեղ ամրագրված 
են նրա իրավասությունները, փոխ
հարաբերությունները ՀՀ Նախագա
հի, Կառավարության և մի շարք այլ 
պետական հաստատությունների հետ: 
Սահմանադրությամբ նախատեսված 
են ԱԺ–ի կազմավորման և գործունե
ության կարգի հիմունքները, պատգա
մավորների իրավունքներն ու պար
տավորությունները, գործունեության 
երաշխիքները, լիազորությունների 
դադարեցման հիմքերը և այլն: Սահ
մանադրությամբ նաև նախատեսված 
են Ազգային ժողովի նստաշրջաննե
րի գումարման հստակ ժամկետներ: 
ԱԺ–ի գործունեության մեջ իր նշա
նակությամբ և ծավալով առաջնայինը 
օրենսդրական գործառույթն է: ԱԺ–ի 
ընդունած օրենքներն օժտված են գե
րակայությամբ: ՀՀ Նախագահի, Կա
ռավարության և պետական մարմին
ների ընդունած ենթաօրենսդրական 
ակտերն ընդունվում են ի կատարումն 
ՀՀ օրենքների և պետք է համապա
տասխանեն դրանց:

Ազգային ժողովի գործունեության 
իրականացման արդյունավետությունը 
մեծ չափով պայմանավորված է նրա 
աշխատակազմի բանիմաց և ակտիվ 
աշխատանքով: «Հայաստանի Հանրա
պետության Ազգային ժողովի աշխա
տակազմում պետական ծառայության 
մասին» օրենքի 1–ին հոդվածի համա
ձայն՝ Ազգային ժողովի աշխատակազ
մը պետական կառավարչական հիմ
նարկ է, որն իրականացնում է անկախ 
մասնագիտական գործունեություն` 
Ազգային ժողովի լիազորություննե
րի և գործառույթների իրականացման 
ապահովման ուղղությամբ4: 

3 Տե՛ս Конституции зарубежных стран, Под ред. Ст
рашуна Б. А., М.: Изд-во Бек, 1996, стр. 114:

4 Ընդունվել է 04.12.2002թ., ուժի մեջ է մտել 
26.12.2002թ.:
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К ВОП­РО­СУ ОБ ОР­ГА­НИ­ЗА­ЦИИ И ДЕ­Я­ТЕЛЬ­НОС­ТИ ­
ЗА­КО­НО­ДА­ТЕЛЬ­НО­ГО ОР­ГА­НА

БАГРАТ БАГРАТЯН
Проректор по международному сотрудничеству и мировым связям  

Ереванского экономико-юридического университета

Согласно первой статье Конституции Республики Армения, Республика Армения яв­
ляется самоуправляемым, демократичным, социальным, правовым государством. Это оп­
ределение охватывает все элементы, характеризующие современное развитое государство. 
Для обеспечения перечисленного государство устанавливает ряд принципов, которые га­
рантированы Конституцией и многочисленными нормами, закрепленными законами. Одним 
из таких принципов является принцип законности, гарантирующий идею правового госу­
дарства. В условиях правового государства господствует воля народа, приоритет законов, 
отражающих интересы, государственные органы и должностные лица действуют согласно 
Конституции в рамках законов и предоставленных им полномочий, все равны перед зако­
ном и без дискриминации равно защищены законом. В условиях реализации и претворения 
в жизнь принципа законности важное место занимает принцип демократии, в условиях ко­
торой единственным источником и местом власти является народ.

ON THE ISSUE OF LEGISLATIVE BODY FORMATION AND ITS ACTIVITY
BAGRAT BAGRATYAN

Vice Rector of International Cooperation and Public Relations,  
Yerevan Economic and Juridical University

According to Republic of Armenia Constitution 1st article RA is a sovereign, democratic, 
social and legal state. This definition comprises all the elements characterizing modern developed 
countries. To ensure all those features the states define a range of principles which are guaranteed 
by the Constitution and in many law norms. Principle of legality is among those norms, which acts 
for legal state idea. In the conditions of legal state the nation’s will powers and state officials act 
according to Constitution and law within the premises of their authority. All the people are equal 
towards the law and are equally protected by the law. 

ԳԻՏԱԿԱՆ ՕՐԱՑՈՒՅՑ

НАУЧНЫЙ КАЛЕНДАРЬ

SCIENTIFIC CALENDAR 
Higher Education conferences worldwide 

November 2015
4th
Create, Implement & Assess Climate Surveys On Safety & Sexual Assault: How To Analyze Data To Take 
Action online, United States of America
4th
Developing & Providing Integrated Student Services: Creating The One-Stop Shop For Students online, United States 
of America
5th
Supporting Women Veterans On Campus: How To Create & Implement A Program To Help Them 
Succeed online, United States of America
5th
Faculty & Staff Unions: Understanding The Contract, Building Relationships & Resolving Issues online, United 
States of America
6th
Fundamentals For Impacting Student Success, Retention & Completion online, United States of America
9th
Chartered Association of Business Schools Annual Conference 2015 Manchester, United Kingdom
10th
The 2nd MENA Higher Education Leadership Forum Abu Dhabi, United Arab Emirates
10th
National Aboriginal and Torres Strait Islander Education Conference 2015 Melbourne, Australia
10th
Telecommuting In Higher Education: How To Improve Services & Solve Space, Staffing & Financial Issues (3-Part 
Workshop) online, United States of America
10th
Leveraging Data & Analytics To Improve Your One-Stop Shop online, United States of America
10th
2015 International Conference on Education, Psychology, and Learning - Fall Session (ICEPL 2015-
Fall) Nagoya, Japan
11th
Developing and Managing Competency-Based Education New Orleans, United States of America
12th
ICT for Language Learning 8th Edition Florence, Italy
12th
2015 International Conference on Knowledge Engineering and Applications (ICKEA 2015) Dubai, United Arab 
Emirates
12th
How To Increase Retention, Satisfaction & Performance In The Online Classroom online, United States of America
12th
Understanding The Battle Mind: Creating A One-Stop Support Center For Veterans On Campus online, United States 
of America
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13th
Behavioral Intervention Teams and Title IX: Training, Reporting and Compliance online, United States of America
13th
International Conference on 21st Century Education 2015 Dubai, United Arab Emirates
13th
2015 Fall Global Conference on Education Los Angeles, United States of America
14th
2015 2nd International Conference on Distance Education and Learning - ICDEL 2015 Dubai, United Arab Emirates
15th
6th International Conference on Teaching, Education and Learning (ICTEL), 15-16, November, 2015, 
Singapore Singapore, Singapore
16th
Academic Probation: Leveraging Technology To Develop Strategic Interventions For At-Risk 
Students ONLINE, United States of America
16th
8th annual International Conference of Education, Research and Innovation (ICERI2015) Seville, Spain
17th
Beyond Technology Training: Preparing Faculty To Thrive In The Online Classroom online, United States of America
18th
Improving Student Success: Academic Advising & The Completion Agenda online, United States of America
18th
Online Orientation: Using Data To Drive Digital Decision-Making online, United States of America
19th
First Year Student Success: Integrating Advising, Teaching, & Learning online, United States of America
19th
OLC Colaborate Chicago, United States of America
19th
Education, Business and Social Sciences 2015 International Conference Washington DC, United States of America
19th
Moving From Probation To Graduation: 10 Strategies For Success online, United States of America
21st
International Conference On Sustainable Development (ICSD) 2015. Chittagong, Bangladesh
25th
11th QS-APPLE Melbourne, Australia
25th
International Conference on Social Science, Business, Literature and Education Rio de Janeiro, Brazil
26th
3rd Asian Conference on Multidisciplinary Research in Higher Education (ACMRHE 2015) Manila, Philippines
27th
Integrated South East Asian Research Conference on Higher Education Puerto Princesa City, Philippines
27th
2nd International Conference on Language, Innovation, Culture and Education (ICLICE) 2015 Singapore, Singapore

December 2015
1st
The 2015 International Conference Sustainable Development Education & Teaching in Paris Paris, France
1st
Motivating Faculty To Take Charge Of Their Professional Growth online, United States of America

1st
2nd QS Summer School Summit Kuala Lumpur, Malaysia
1st
Christmas Multidisciplinary Conference Freiburg, Germany
2nd
Legislative Advocacy For Community Colleges: Fostering Awareness, Advancement & Action online, United States of 
America
2nd
Addressing The Unique Needs Of Undocumented Students: How Recent Policy Changes Affect College 
Access online, United States of America
3rd
The CRA’s Fifteenth Annual Residential Seminar - PDP, HEAR, Open Badges, Eportfolio, 
Employability Sheffield, United Kingdom
3rd
The Creativity Workshop in Dubai - December 3 - 5, 2015 Dubai, United Arab Emirates
3rd
FYE Course Assessment: Transforming Your First-Year Students’ Behaviors & Attitudes online, United States of 
America
3rd
One Stop Shop For Student Services: Planning, Design & Construction online, United States of America
7th
The 2015 International Advance Innovation Education &Teaching Research Conference in London London, United 
Kingdom
7th
International Conference and Workshop on New Modes in Teaching and Management Technology in Higher 
Education Toronto, Canada
7th
Career Services: Measuring and Communicating Student Outcomes Phoenix, United States of America
9th
Education, Leadership, Humanities, and Art 2015 International Conference Washington DC, United States of 
America
9th
Converging Concepts in Global Higher Education Research: Local, national and international 
perspectives Newport, United Kingdom
9th
Measuring Academic Program Cost and Demand for Improved Resource Allocation Orlando, United States of 
America
12th
3rd International Conference on Language, Education and Innovation (ICLEI) 2015 Bali, Indonesia
14th
2015 3rd International Conference on Behaviours, Education and Psychology (ICBEP 2015) New York, United States 
of America
19th
9th International Conference on Teaching, Education and Learning (ICTEL), 19-20 December, 
Thailand Bangkok, Thailand
20th
The Second Asian Symposium on Education, Equity and Social Justice - EQUIS 2015 Hiroshima, Japan
21st
International Conference on Innovation in Arts, Social Science, and Education New York, United States of America
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28th
International Conference on Social Science, Literature, Business and Education Dubai, United Arab Emirates
29th
8th International Conference on Teaching, Education and Learning (ICTEL), 29-30, December 2015, Kuala 
Lumpur Kuala Lumpur, Malaysia

January 2016
1st
Asian Education, Training and Research Conference Dhaka, Bangladesh
2nd
International Conference on Humanities, Literature and Education Bangkok, Thailand
3rd
2016 International Business Conference in Orlando, FL Orlando, United States of America
3rd
2016 International Education Conference in Orlando, FL Orlando, United States of America
4th
Bangkok 2nd International Conference on “ Business, Economics, Social Science & Humanities- BESSH-2016” 
January 4-5, 2016 Bangkok, Thailand Bangkok,Thailand
4th
2016 2nd International Conference on Knowledge Engineering (ICKE 2016) Los Angeles, United States of America
4th
CAPSTONE BUSINESS SIMULATION Workshop - 4th to 6th Jan ‘16 HYDERABAD, India
4th
2016 4th International Conference on Information and Education Technology (ICIET 2016) Los Angeles, United 
States of America
9th
2016 7th International Conference on E-Education, E-Business, E-Management and E-Learning- 
IC4E2016 Penang, Malaysia
12th
Asian American Conference for Academic Disciplines (Singapore 2016) Singapore, Singapore
12th
International Conference on Arts, Social Science, Business and Education Toronto, Canada
13th
2016 Taiwan International Conference on Education and Psychology (ICEP 2016) Taipei, Taiwan
18th
International Conference on Arts, Social Science, Business and Education Orlando, United States of America
18th
Asian American Conference for Academic Disciplines (Chiang Mai, Thailand 2016) Chiang Mai, Thailand
21st
Enhancing Student Mental Wellbeing in Higher Education London, United Kingdom
29th
2016 Winter Global Business Research Symposium Los Angeles, United States of America
30th
Fourth International Conference on Language, Literature, Culture and Education 2016 Kuala Lumpur, Malaysia

February 2016
2nd
International Conference on E-Governance, Law and Education (EGLE-16) Feb. 2-3, 2016 Bali 

(Indonesia) Bali, Indonesia
3rd
2016 3rd International Conference on Education and Psychological Sciences - ICEPS Florence, Italy
5th
2016 Winter Global Education Conference Los Angeles, United States of America
5th
Strategic Business Management & Economic Research Conference Washington DC, United States of America
8th
CALL FOR PAPERS: INTCESS-2016 - 3rd International Conference On Education And Social 
Sciences Istanbul, Turkey
9th
IISES 21st International Academic Conference , Miami Miami, United States of America
10th
International Conference on Social Science, Literature and Education Boston, United States of America
11th
IUNC North America 2016 - The 2nd Annual International Universities Networking Conference + Edu Agency 
Workshop Miami, United States of America
11th
1st International Conference on Educational Theory and Research – ICETR 2016: Transitions in Higher 
Education Izmir, Turkey
11th
International Conference on Recents Trends and Challenges in Computational Models Tindivanam, India
12th
2016 Winter Global Technology Management Symposium Los Angeles, United States of America
17th
The 2016 European Sustainable Development on Education Research Conference in London London, United 
Kingdom
22nd
Sex and the Academy Ghent, Belgium
23rd
10th International Conference on Teaching, Education and Learning (ICTEL), Dubai, 23-24 February, 
2016 Dubai, United Arab Emirates
24th
Safe Campus - The National Campus Safety Summit Las Vegas, United States of America
24th
International Conference on Education, Language and Psychology (ELAP), 24-25 February 2016, 
Dubai Dubai, United Arab Emirates
26th
International Conference on Social Science, Literature and Education Singapore, Singapore
26th
2016 5th International Conference on Education and Management Innovation - ICEMI Taichung, Taiwan
26th
2016 Winter Global Online/Distance Education Symposium Los Angeles, United States of America



200

ԽԱՉԱՏՈՒՐ ԱԲՈՎՅԱՆԻ ԱՆՎԱՆ ՀԱՅԿԱԿԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆ
АРМЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. ХАЧАТУРА АБОВЯНА

ARMENIAN STATE PEDAGOGICAL UNIVERSITY AFTER KHACHATUR ABOVYAN

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈԳԵԲԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԽՆԴԻՐՆԵՐ
Միջբուհական կոնսորցիումի գիտական հանդես

ÏÐÎÁËÅÌÛ ÏÅÄÀÃÎÃÈÊÈ È ÏÑÈÕÎËÎÃÈÈ
Íàó÷íîå ïåðèîäè÷åñêîå èçäàíèå ìåæâóçîâñêîãî êîíñîðöèóìà

MAIN ISSUES OF PEDAGOGY AND PSYCHOLOGY
Scientific Periodical of intercollegiate consortium

3

Համարի թողարկման պատասխանատու և 
գլխավոր խմբագիր՝
ՆԱԻՐԱ ՀԱԿՈԲՅԱՆ

Համակարգչային ձևավորումը՝
ԱՇՈՏ ԲԱԳՐԱՏՅԱՆԻ

Սրբագրիչ՝
ԿԱՐՄԵՆ ՎԱՐԴԱՆՅԱՆ

Հանձնված է տպագրության՝ 09.10.2015 թ.
Տպագրությունը՝ օֆսեթ: Չափսը՝ 70 × 100 1/16
Թուղթը՝ օֆսեթ: Ծավալը՝ 12,5 տպ. մամուլ 

Տպաքանակը՝ 150

Տպագրվել է «ԶԱՆԳԱԿ–97» ՍՊԸ–ի տպարանում
ՀՀ, 0051, Երևան, Կոմիտասի 49/2 

Հեռ.՝ (+37410) 23 25 28, հեռապատճեն՝ (+37410) 23 25 95 
Էլ. կայքեր՝ www.zangak.am, www.book.am, www.dasagirq.am

Էլ. փոստ՝ info@zangak.am


